ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 101/2026 - Abertura.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao Temporaria por Excepcional Interesse
Publico por prazo determinado para Monitor de
Inclusao Escolar

Zenir dos Santos Oliveira, Prefeito Municipal de Itaara em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, amparado em excepcional
interesse publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n° 672/06, visando a contratacdo conforme tabela
abaixo torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital, Lei Municipal n° 2128/26 e no Decreto n° 2018/18:

Funcao . Carga .
Area de atuacao Vagas horaria Rer?nuer:]esr:lgao
semanal
: ~ Ensino Fundamental 15 20 horas R$ 1.430,40
Monitor de Inclusao Educacéo Infantil - turmas de
Escolar turno integral 5 40 horas R$ 2.860,80

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela administragcdo municipal, por
intermédio de Comiss&o composta por 5 servidores, designada pela Portaria n° 8148/26.
1.1.1 As reunides e deliberacoes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
site oficial do Municipio no link https:/itaara.rs.gov.br/concursos-e-processos-seletivos € no Diario
Oficial dos Municipios no link http://www.diariomunicipal.com.br/ no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados em meio eletrénico no link https:/itaara.rs.gov.br/concursos-e-processos-seletivos.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:
- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.
- Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
- Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado seis meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou até o término do ano letivo, caso haja interesse das partes. as contratacdes
decorrentes deste processo seletivo serdo regidas pelo regime juridico-administrativo,
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observando-se, no que couber, as disposicdes aplicaveis aos servidores publicos apenas
quando expressamente previstas em lei.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio da atividade de Monitor de Inclusao Escolar para atuacdo no Ensino Fundamental e
Educacgéao Infantil.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 e 20 horas semanais, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.3 Conforme legislacdo especifica referente a contratagcao temporaria, pelo efetivo exercicio
da funcdo temporaria, para a funcdo de 20 horas semanais sera paga a remuneragcao
mensal no valor de R$ 1.430,40 (mil, quatrocentos e trinta reais e quarenta centavos), mais
vale alimentacdo no valor de R$ 467,01 disponibilizado em cartdo e para a fungdo de 40
horas semanais a remuneracdo de R$ 2.860,80 (dois mil, oitocentos e sessenta reais e
oitenta centavos) mais vale alimentagao no valor de R$ 934,02.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos Servidores definidos na Lei
Municipal n®. 672/06 e alteragdes posteriores.

2.5 O Poder Executivo Municipal promovera, obrigatoriamente e sem énus para o contratado,
capacitacao inicial em educagao inclusiva e no atendimento a estudantes com deficiéncia,
TEA, altas habilidades, superdotacao e demais condi¢cdes neurodivergentes

2.5.1 A participacao sera obrigatéria, e a frequéncia sera registrada e considerada para fins
de avaliagdo de desempenho e eventual prorrogacao contratual.

3. INSCRICOES
3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Secretaria de Educacdo e Desporto, sito a Rua Anibald Staggemeier, 60, no periodo
compreendido das 9h as 12h do dia 28 até o dia 30 de setembro de 2026. (Anexo Il)
3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.
3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serao gratuitas.
3.4 Os candidatos poderdo realizar inscricdes distintas para cada uma das duas areas de
atuacao, podendo, portanto, inscrever-se em ambas.
3.4.5 O candidato devera selecionar, no formulario de inscricao, a opcao correspondente a
area de atuacdo de seu interesse, podendo optar pelo Ensino Infantil, pelo Ensino
Fundamental ou por ambas as areas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereg¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
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especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.

4.1.5 Idade minima de 18 anos.

4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.2 Os documentos, poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissado publicard, no prazo maximo de trés
dias Uteis, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.
5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razbes que ampararem a sua irresignagao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos. A
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E DA AVALIACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nédo seré objeto de avaliagao.
6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.4 A classificacao observara a formacao adicional ao requisito minimo, a capacitacao e a experiéncia
comprovada relacionadas as atribuicées do Monitor de Inclusao Escolar.

6.5 Nenhum documento, titulo ou periodo podera receber dupla valoragao.
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Titulos
ltem Titulo / experiéncia Pontuacao por Maximo
item
Curso técnico concluido na area da

1 Educacao ou diretamente relacionado a 1,0 2 2,0
inclusdo escolar
Curso técnico concluido em area afim as

2 atribuicbes da funcéao 0,5 2 1.0

3 Graduacéao concluida em Pedagogia, 40 1 40
Educacao Especial ou outra Licenciatura ’ ’
Graduagao concluida em area afim as

4 atribuicbes da fungao 3,0 1 3.0
Graduacao em andamento em

5 | Pedagogia, Educacgéo Especial ou outra 2,0 1 2,0
Licenciatura

6 Graduagdo em andamento em area afim 15 1 15
as atribuicdes da fungao ’ ’
Pés-graduacao concluida diretamente

7 relacionada a Educacéao Especial, 15 2 30
Educacéo Inclusiva ou Atendimento ’ ’
Educacional Especializado - AEE
Capacitacao em Educacao Inclusiva,

8 TEA, atendimento ao publico-alvo da Conforme - 40
educacao especial, com carga horaria item 6.4 ’
minima de 20 horas
Outros cursos/capacitacdes diretamente c

9 | relacionados as atribuicbes do Monitor de .onforme - 2,0

~ tem 6.5 ’
Inclusédo Escolar !
Experiéncia profissional comprovada em 0,5 por 6
10 atividades de apoio escolar Mmeses 8 4.0
P completos
Experiéncia profissional comprovada no 0,5 por 6

11 | atendimento , ao publico-alvo da meses 8 4,0
educacao especial completos
Estagio curricular ou extracurricular
comprovado em instituicao de ensino, em 0,25 por 6

12 | atividades de apoio escolar, inclusao ou meses 8 2,0
atendimento a estudantes com completos
deficiéncia
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6.7 Para as capacitagdes do item 8: de 20 a 40 horas = 0,50 ponto; de 41 a 80 horas = 0,75 ponto; de
81 a 120 horas = 1,00 ponto; acima de 120 horas = 1,50 ponto por certificado, observado o limite
maximo de 4,0 pontos.

6.8 Para os cursos do item 9: de 20 a 40 horas = 0,25 ponto; de 41 a 80 horas = 0,50 ponto; de 81 a
120 horas = 0,75 ponto; acima de 120 horas = 1,00 ponto por certificado, observado o limite maximo
de 2,0 pontos.

6.9 Somente serdo pontuados cursos e capacitacées cuja documentacao identifique o candidato, a
instituicdo promotora, a denominagao do curso/evento e a carga horaria.

6.10 Para graduagdo em andamento, devera ser apresentado atestado ou declaragado atualizada de
matricula/frequéncia expedida pela instituicdo de ensino, de modo a comprovar a efetiva vinculagéo ao
curso.

6.11 Para fins deste Edital, serdo consideradas diretamente relacionadas as formagdes e capacitacoes
vinculadas a Educacado, Educacao Especial, Educacéo Inclusiva, AEE e as atividades de apoio e
acompanhamento de estudantes.

6.12 Poderao ser consideradas areas afins aquelas cuja formacédo guarde relacao objetiva com as
atribuicdes da fungéo, cabendo a Comissao aplicar critérios uniformes a todos os candidatos

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés Uteis dias apds a homologacdo das inscricdes, a Comissdo devera
proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdao das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de dois dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido .

recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacodes.
8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na pontuagao final, serdo observados sucessivamente os seguintes
critérios, nos termos da Lei Municipal n® 2128/2026:
| - maior titulacdo na area de educacéao;
Il - experiéncia comprovada em atividades de apoio escolar ou em atendimento ao publico
alvo da educagao especial;
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lll - certificacdo ou experiéncia comprovada em curso de capacitacdo em educacao inclusiva,
Transtorno do Espectro Autista - TEA ou atendimento a pessoas neurodivergentes, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas;
IV - residéncia no Municipio de Itaara;
V - maior idade entre os candidatos, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
9.2 Para aplicagdo do critério de residéncia, sera exigido documento recente (ultimos 3
meses) que contenha seu nome e endere¢co completo, tais como conta de agua, energia
elétrica, telefone, internet, contrato de locagcdo, fatura de cartdo de crédito, documento
bancario ou outro documento oficial que permita a identificacdo do endereco residencial.
Na hipétese de o comprovante de residéncia estar em nome de terceiro, o candidato podera
apresentar declaracdo de residéncia, firmada pelo titular do comprovante, acompanhada de
documento de identificacdo do declarante e do respectivo comprovante de endereco.
A Administragdo podera solicitar documentos complementares quando houver necessidade
de esclarecimento quanto a residéncia declarada.
9.3 Os critérios legais de preferéncia aplicaveis em razao da idade serdo observados quando
incidentes.
9.4 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. ]
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma anica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Possuir escolaridade minima correspondente ao Ensino Médio completo.
11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas entregue a Receita Federal, ou conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.7 Apresentar declaracdo de Declaragao de Titulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes
Publicas e Percepcéao de Proventos.

11.1.8 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, incluindo certiddo especifica
quanto a crimes contra a dignidade sexual de criancas e adolescentes, nos termos do art. 59-
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A da Lei n® 8.069/1990, observada a renovacao a cada 6 (seis) meses durante a vigéncia do
contrato;

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado via contato telefénico ou e-mail (conforme
ficha de inscricdo do candidato), em 5 dias ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢cdes exigidas para a contratagdo este sera eliminado do certame, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao término do Contrato
ou em casos de rescisao contratual, deverao ser chamados para nova contratacdao os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DA CAPACITAGAO OBRIGATORIA APOS A CONTRATAGCAO
12.1 O Poder Executivo Municipal promovera, obrigatoriamente e sem 6nus para o
contratado, capacitagdo inicial em educagéao inclusiva e no atendimento a estudantes com
deficiéncia, TEA, altas habilidades, superdotacao e demais condi¢cées neurodivergentes

12.2 A participacdo sera obrigatdria, e a frequéncia sera registrada e considerada para fins de
avaliacao de desempenho e eventual prorrogagao contratual.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
13.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.
13.4 Os casos omissos e situagoes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
13.5 E parte integrante do presente Edital os Anexos: | - Formulario de Relacao de Titulos, Il -
Formulério de Inscricao, lll- Formulario de Entrega de Documentos e IV Atribuicbes do
Profissional Monitor de Inclusdo Escolar.
13.6 Maiores informacdes serdo prestadas aos interessados no horéario das 8h as 14h na
Secretaria de Educacao e Desporto, sito a Rua Anibald Staggemeier, 60, pelo telefone (55)
3227-2000, site: www.itaara.rs.gov.br, e-mail: processoseletivo@itaara.rs.gov.br.

Assinado digitalmente a direita por Zenir dos Santos Oliveira, Prefeito Municipal em exercicio,
registrado e publicado pelo mesmo

Itaara, 21 de setembro de 2026.
Este Processo Seletivo
Simplificado encontra-se
examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica. Assinado

7/12

Assinado por 2 pessoas: ZENIR DOS SANTOS OLIVEIRA e FLAVIA DAL MOLIN MARODIM

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itaara.1doc.com.br/verificacao/4E6F-1E75-B13D-27B4 e informe o codigo 4E6F-1E75-B13D-27B4

o



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

A Cargo da
ANEXO I Comisséao:
RELACAO DE TITULOS Nota:
Resp:
Cargo: N° da inscricao:
Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. /
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° | N° de Historico / Resumo Pré -
(*) | horas pontuacao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em sequUéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricio o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relacao,
estando ciente de que o mesmo néao sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.
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OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracao sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao
e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel p/recebimento

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. / .

FORMULARIO DE INSCRICAO
Atencao Candidato!

I - Leia o Edital, onde constam todas as informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrucdes abaixo para procedimento de sua
inscricao.

II - A inscrigdo sera gratuita.

III - A homologacao de sua inscricao sera feita por Edital e publicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como, em carater meramente informativo
pelo site www.itaara.rs.gov.br - E compromisso do préprio candidato verificar se sua inscricéo foi homologada.

IV - Candidato com inscricdo ndo homologada/indeferida ndo podera prestar provas.

O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. |

N°. de inscricao do candidato
(deixar em branco)

Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade n° : CPF n°:

Assinatura do responsiavel pelo recebimento da inscricao ( Comissio)

(Via do Candidato)

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAAARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /

N° de inscricao do candidato (deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatorio)

FUNCAO:
AREA DE INTERESSE DE ATUACAO: ( ) ENSINO FUNDAMENTAL ( )ANOSINICIAIS ( )AMBAS
Nome do
Candidato
Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim Identidade
N°

Escolaridade/Instruca
o do Candidato:

Endereco completo

N° Complemento

912

Assinado por 2 pessoas: ZENIR DOS SANTOS OLIVEIRA e FLAVIA DAL MOLIN MARODIM

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itaara.1doc.com.br/verificacao/4E6F-1E75-B13D-27B4 e informe o codigo 4E6F-1E75-B13D-27B4
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Municipio |

CEP UF Tel.
Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusio do presente Processo seletivo simplificado, que reiino os requisitos legais para a investidura no cargo e que
apresentarei a documentacao a que se refere o Edital de Inscri¢cées, quando da contratacio.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:

ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. /

FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

|:| Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

DCépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15).
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
DProva de quitacao das obrigacoes militares e eleitorais.

DCurriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacoes
contidas no curriculo.

Obs.:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel p/recebimento
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL MONITOR DE INCLUSAO ESCOLAR

Denominacao da Funcao: Profissional Monitor de Inclusdo Escolar

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes

Compete ao Profissional Monitor de Inclusdo Escolar prestar apoio individualizado aos
estudantes publico-alvo da educacao especial matriculados na rede municipal de ensino,
promovendo sua acessibilidade, participacdo, permanéncia, autonomia e inclusdo nas
atividades escolares, em articulacdo com a equipe diretiva, professores, profissionais do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e demais servidores da unidade escolar.

Sao atribuicdes do Monitor de Inclusao Escolar:

| — auxiliar o estudante na locomog¢ao, no acesso e na permanéncia em todos os ambientes
da unidade escolar, garantindo condicdes de seguranca, autonomia e participacdo nas
atividades desenvolvidas;

Il — prestar apoio nas atividades de alimentagcéao, higiene pessoal e demais cuidados de vida
diaria, quando necessarios, observando o respeito a dignidade, a privacidade, ao corpo, ao
tempo e as escolhas do estudante;

Il — acompanhar o estudante durante as atividades pedagdgicas, culturais, esportivas,
recreativas e demais agbdes promovidas pela escola, favorecendo sua participagdo em
igualdade de oportunidades com os demais alunos;

IV — colaborar para o desenvolvimento da interacao social, da comunicagao e da convivéncia
escolar, respeitando as diferentes formas de expressao, comunicacao e aprendizagem dos
estudantes;

V — auxiliar na utilizagdo de tecnologias assistivas, recursos de acessibilidade, materiais
adaptados e demais instrumentos indicados pela equipe pedagdgica ou pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

VI — acompanhar o estudante nos deslocamentos internos e nas atividades realizadas fora da
unidade escolar, quando promovidas pela instituicdo de ensino e houver necessidade de
apoio;

VIl — comunicar a equipe pedagédgica e a direcdo da escola situagcdes que demandem
acompanhamento ou providéncias relacionadas ao atendimento do estudante;

VIl — colaborar para a promogao de ambiente escolar inclusivo, respeitando os principios da
igualdade, da acessibilidade, da nao discriminagao e da valorizagao da diversidade;
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IX — observar e cumprir as orientagdes constantes do Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE), quando houver, e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

X — exercer suas atividades em cooperagao com os profissionais da educagao, preservadas
as atribuicdes privativas do magistério e dos profissionais das éareas da saude e da
assisténcia social;

Xl — manter postura ética, sigilo profissional e respeito a integridade fisica, moral e emocional
dos estudantes e de suas familias; e

Xl — executar outras atividades correlatas a fungdo, compativeis com sua finalidade e
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Disposicoes Complementares

1. O Profissional Monitor de Inclusdo Escolar ndo exercera atribuicées privativas dos
profissionais do magistério, ndo sendo responsavel pelo planejamento pedagdgico,
avaliacao da aprendizagem ou regéncia de classe.

2. O exercicio da fungdo nao compreende a realizacao de procedimentos privativos de
profissionais da saude, enfermagem, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia,
fonoaudiologia ou de qualquer outra profissdo regulamentada.

3. A atuacao do Profissional Monitor de Inclusdo Escolar observara a Lei Federal n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional),
a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia), a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e as demais
normas aplicaveis.
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 4E6F-1E75-B13D-27B4

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V ZENIR DOS SANTOS OLIVEIRA (CPF 595.XXX.XXX-04) em 21/09/2026 13:06:12 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 FLAVIA DAL MOLIN MARODIM (CPF 034.XXX.XXX-89) em 21/09/2026 13:15:34 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://itaara.1doc.com.br/verificacao/4E6F-1E75-B13D-27B4



