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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 

 
  

PROPOSTA FINANCEIRA 

 

Empresa:   

Endereço:   

CNPJ:   

Fone:   

E-mail:   

Dados Bancários: 

 

 

       

 

Item Qtde/H. Descrição Valor Un. Valor Total 

01 01 

Contratação de empresa especializada para 

prestação de serviço de consultoria atuarial 

aplicada ao Regime 

Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município 

de Itaara/RS, visando à elaboração de estudo 

atuarial 

completo destinado à análise dos impactos 

previdenciários, financeiros e atuariais decorrentes 

de cenários 

prospectivos de ampliação do quadro de servidores 

efetivos municipais. O estudo deverá contemplar os 

cargos de 

03 (três) Calceteiros; 02 (dois) Agentes de Saúde; 

15 (quinze) Agentes Administrativos; 01 (um) 

Coordenador do 

CRAS; 20 (vinte) Monitores de Inclusão; 10 (dez) 

Motoristas; 03 (três) Operadores de Máquinas; 02 

(dois) 

Operários Especializados; 02 (dois) Técnicos 

Contábeis; 02 (dois) Assistentes Sociais; 01 (um) 

Analista de 

Tecnologia da Informação; 01 (um) Auditor Fiscal; 

01 (um) Educador Especial com carga horária de 40 

horas; 01 

(um) Nutricionista; 04 (quatro) Psicopedagogos; 01 

(um) Procurador Jurídico; 01 (um) Responsável 

pelo Controle 

Interno; e 03 (três) Educadores Especiais com 

carga horária de 20 horas, totalizando 73 (setenta e 

três) cargos 

considerados para fins de projeção atuarial. Os 

R$  R$ 
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 quantitativos acima representam cenários 

prospectivos utilizados 

exclusivamente para análise atuarial e 

planejamento previdenciário, não constituindo 

autorização, previsão ou 

obrigação de provimento imediato dos respectivos 

cargos. O estudo deverá contemplar, no mínimo, a 

definição 

das premissas atuariais adotadas, memória de 

cálculo, projeções financeiras e atuariais, análise 

dos impactos 

previdenciários, avaliação do equilíbrio financeiro e 

atuarial do RPPS, elaboração de relatório técnico 

conclusivo 

e suporte técnico pós-entrega para esclarecimentos 

e ajustes formais, visando subsidiar a 

Administração 

Municipal na tomada de decisões relacionadas ao 

planejamento de pessoal, à sustentabilidade do 

regime 

previdenciário e à manutenção do equilíbrio 

financeiro e atuarial do Município. 

  

Validade da Proposta:30 dias 

DATA: __29____/___09___/ 2025. 

 

__________________________________________ 

Nome e Assinatura (representante legal) 

CPF:  

RG:  

Cargo:  
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