ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA
Conselho Municipal de Previdéncia

RELATORIO E PARECER
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Considerando o disposto no art. 2°, lll, “h”, da Resolugdo n°® 1052/2015, do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, bem como o art. 1° da Lei
Municipal n°® 1546/2016 que instituiu o Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS)
dos Servidores Efetivos do Municipio — RPPS de que trata o art. 40 da Constituigdo
Republica apresentamos o relatério e parecer deste Conselho sobre a gestio
operacional, econémica e financeira do RPPS, relativamente ao exercicio financeiro
de 2020 nos seguintes termos:

1. Quanto ao pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestéo
do regime, nos termos do o art. 1°, Vi da Lei n° 9.717/98, informamos que tal
prerrogativa foi assegurada através do atendimento a todos os requerimentos
protocolados pelos segurados bem como pela disponibilizagéo, inclusive por meio
eletrénico, dos relatérios contabeis, financeiros, previdenciarios e dos demais dados
pertinentes.

2. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS foram aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras
estabelecidas pela Resolugdo n°® 4604/2017 do Conselho Monetario Nacional, tendo
presentes as condigbes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia e as disposi¢oes da Portaria MPS n°® 519/2011.

3. O carater contributivo e solidario do RPPS, de que trata o art. 40 da
Constituicdo da Republica foi assegurado, pois:

3.1. A lei municipal n® 1546/2016 que instituiu 0 RPPS contempla, nos
artigos 12, 13, 14, 15 e 16 a previsdo expressa das aliquotas de contribuicdo do
Municipio e dos segurados; (alterado pela Lei Municipal n® 1.797/2020).

3.2. Estd ocorrendo o repasse mensal e integral dos valores das
contribuicées a unidade gestora do RPPS; |
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3.3. A unidade gestora do RPPS, efetivamente retém, quando devidos,
0s valores das contribuicdes dos Segurados ativos, inativos e pensionistas, relativos
aos beneficios e rémuneragdes, cujo pPagamento esta sob sua responsabilidade;

4. O RPPS cobre, exclusivamente, os servidores publicos titulares de cargos
efetivos e seus respectivos dependentes. nos termos do art. 1° V, da Lei Federal n°
9.717/98, sendo que os ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, de
cargos eletivos, bem como Os contratados temporariamente e empregos publicos,
s&o segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

5. Esta sendo atendida a determinacdo posta no art. 5° da Lei Federal n°
9.717/98, quanto 3 proibicdo de conceder beneficios distintos dos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, de que, trata g Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991. Referidos os beneficios, nos termos da Lej Municipal n° 1546/2016, sdo os
seguintes:

Art. 37. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Efetivos do Municipio Compreende os seguintes beneficios: (alterado pela Lei
Municipal n° 1.797/2020).

I - quanto ao servidor ativo:

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria compulsoria;

C) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo:;
d) aposentadoria por idade:;

e) auxilio-deenca; (excluido pela Lei Municipal n° 1.797/2020).

f) salario-maternidade: e (excluido pela Lei Municipal n° 1.797/2020).
9) satarie-familia. (excluido pela Lei Municipal n° 1.797/2020).

Il - quanto ao dependente:

a) penséo por morte; e

b) auxilio-reclusio. (excluido pela Lei Municipal n° 1.797/2020).

6. As disponibilidades financeiras do RPPS estdo sendo depositadas e
mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades do Municipio,

M
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regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, conforme expressa
previsdo do art. 50, I, da Lei Complementar n°® 101/2000 e do art. 19 da Portaria
MPS n° 402/2008.

7. O pagamento dos beneficios previdenciarios, previstos na Lei Municipal n°
1546/2016 se da diretamente aos segurados, mediante folha de pagamentos, sem a
existéncia de qualquer convénio, consorcio ou associagdo que viabilize tais
pagamentos, demonstrando-se assim, o atendimento do art. 1°, V da Lei n® 9.717/98
e do art. 5°, Vii da Portaria MPS n°® 204/2008.

8. O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS foi mantido através da adogéo
das aliquotas e aportes indicados na avaliagdo atuarial, realizada em 31/12/2020
pela empresa BRPREV, Relatorio Atuarial 2021 - Exercicio 2020, com a
observancia dos parametros estabelecidoé nas Normas de Atuaria aplicaveis aos
RPPS definidas pela Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

9. Os registros contabeis das operagdes do RPPS foram realizados de
acordo com as normas da Lei Federal n° 4.320/64 e o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico - PCASP, de forma distinta da contabilidade do Municipio, e
abrangeram todas as operagdes que, direta ou indiretamente, tiveram influéncia

sobre o seu patriménio.

10. Quanto ao cumprimento de obrigagbes acessérias, necessarias a
obtencédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, instituido pelo Decreto n°
3.788/2001, observou-se a remessa tempestiva dos seguintes documentos a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia
Social:

10.1. Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN: contatou-se
que o DPIN foi encaminhado no dia 21/01/2021.

10.2. Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR: contatou-se que o DAIR foi encaminhado nos meses de janeiro a setembro de
2020, de outubro a dezembro foi prorrogado até 31/01/2022 e estao dentro do prazo. ?&\
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10.3. Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA:
contatou-se que o DRAA foi encaminhado dia 21/03/2022 com a competéncia de
base cadastral de dezembro de 2021.

10.4. Demonstrativo Previdenciario: estdo de acordo e foram
apresentados até o terceiro bimestre de 2021.

10.5. Demonstrativos Contabeis: A adog&o do plano de contas e dos
procedimentos contabeis aplicados ao setor publico fundamentado pela Lei n°
9.717/98, art. 1°,caput; Port. n° 204/08, art.5°, XIlI: Port. n° 509/13; Port. 402/08,
art.16, até a presente data, encontra-se com status "Em analise", visto que a
documentacéo resta a ser analisada pela Secretaria de Previdéncia Social por
ordem de chegada dos processos a Secrete}ria. Esse status néo impede a renovacéo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) tendo em vista procedimentos
internos do 6rgado regulador.

10.6. Encaminhamento da legislacédo completa do RPPS: a legislagéo
refere-se a Lei Municipal 1546/2016 - RPPS que foi instituida no dia 29 de junho de
2016 e implantada em 01 de agosto de 2017

11. Também s&o dignos de relato os seguintes fatos observados:

11. 1. A Lei Municipal n° 1.546, de 29 de junho de 2016, que Institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio
de ltaara, foi alterada pela Lei Municipal n° 1.797/2020 conforme a seguinte redacéo:

Art. 1° A aliquota de contribuigdo prevista no art. 12 da Lei Municipal
1546, de 29 de junho de 2016, que fixa a contribuicdo a cargo do
Municipio, passa a ser de 14% (quatorze por cento).

Art. 2° A aliquota de contribuigdo prevista nos arts. 14,15 e 16, da Lei
Municipal n® 1546, que fixa, respectivamente, a contribuigdo a cargo
dos servidores ativos, inativos e pensionistas, passa a ser de 14%
(quatorze por cento).

Art. 3° Os beneficios de auxilio-doenca, salério-maternidade, salério-
familia e auxilio recluséo, previstos na Lei Municipal n® 1546, passam
a ser custeados com recursos livres do orgamento, ndo vinculados ao
fundo de previdéncia.

Paragrafo unico. Os valores decorrentes do custeio dos beneficios
previstos no caput deste artigo, por parte do fundo de previdéncia de
que trata a Lei Municipal 1546, desde 13/11/2019 até a data da
publicacdo desta Lei, serdo, apos atualizados de acordo com o indice
IPCA, a este ressarcidos com recursos livres do orcamento.
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11.9 Informamos que é de suma importéancia a realizacéo do Concurso
Pudblico Municipal para compor a gestdo financeira do Fundo Municipal de
Previdéncia, visto que o Ultimo concurso ocorreu em 2008, ha déficit de servidores
de carreira bem como existe um numero expressivo de contratos através de
processos seletivos no municipio que compdem o INSS.

ltaara, 28 de marco de 2022
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PARECER FINAL

A vista do relatério, o Conselho Municipal de Previdéncia, € de parecer

que as normas que regem a instituicéo e funcionamento do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de ltaara foram atendidas no ano base de 2021.

E o parecer.

ltaara, 28 de margo de 2022

Mirele Milani da Silva
Presidente
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Membro
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PROTOCOLO GERAL

N° Processo: 2022/3/1611

Data de Abertura..........: 30/03/22
Requerente.................... 674-RPPS
AsSSUNtO........................ : SOLICITACAO
Subassunto................... PROVIDENCIAS
Logradouro.................... Rua GUILHERME KURTZ
Numero.......................... 1065
Complemento................
Bairro............................. CENTRO
CEP.......o oo, 97185000
Telefone......cccoceeeveiiil
Finalidade...................... Encaminhamento de relatério.
Movimentacdes Associadas:
Data / Saida Protocolo Destino Despacho
30/03/22 Protocolo Geral Gabinete Prefeito 30(06[&4
11:34 Matheus Novotny A Jaky
30/03/22 Protocolo Geral Produradoria 20103 ‘3‘9”
11:34 Matheus Novotny JM@ 5 A
30/03/22 Protocolo Geral Controle Interno (
11:34 Matheus Novotny AW

Prefeitura Municipal de Itaara/RS
Av. Guilherme Kurtz, n° 1065 - CEP 97185-000
Fone/Fax: (055) 3227-2000
CNPJ: 01.605.306/0001-34
http://www itaara.rs.gov.br




