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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2022.
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 63/2022 - Abertura.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagcao Temporaria por Excepcional Interesse
Publico por prazo determinado de Contador.

Silvio Weber, Prefeito Municipal de Itaara, no uso de suas atribuigoes legais, em
conformidade com o art. 37, X, da Constituicdo Federal, amparado em excepcional interesse
publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n® 672/06, visando a contratagdo conforme tabela
abaixo torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 867/11:

" QUANTIDADE FUNCAO CARGA HORARIA
| SEMANAL
‘ 01+*CR Contador 40 horas

*CR Cadastro de Reserva

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Administragdo Municipal, por
intermedio de Comissao composta por trés servidores, designada através das Portarias n°
4347/18 e 4719/19.
1.1.1 As reunides e deliberacoes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagao regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.
1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o seguinte:
- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.
- Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
- Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 A contratagao sera pelo prazo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo ou até o término do ano letivo, caso haja interesse das partes
e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICAGCOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 A funcgao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde aos
exercicios das atividades de Contador.
2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas semanais, € sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria serdo pagos mensalmente os vencimentos
fixados em R$ 4.605,95 (quatro mil, seiscentos e cinco reais e noventa e cinco centavos),
mais vale alimentacao para 40 horas semanais no valor de R$ 525,34 disponibilizado em
cartao;
2.3.1 Sobre o valor total da remuneragao incidiréao os descontos fiscais e previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia.
2.4 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos Servidores definidos na Lei
Municipal n°. 672/06 e alteragbes posteriores.
3. INSCRICOES
3.1 As inscricdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, no horario das
9h as 12h, junto a Secretaria de Educagao e Desporto, sito a Rua Anibald Staggemeier, 60,
no periodo compreendido do dia 21 até o dia 24 de fevereiro de 2022. (Anexo Il)
3.1.1 Nao serao aceitas inscrigoes fora de prazo.
3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricao conforme Anexo |l, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cedulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
4.1.4 Prova de quitacao das obrigacoes militares e eleitorais.
4.1.5 Idade minima de 19 anos para a fungao temporaria de Eletricista e de 18 anos para as
demais fungoes.
4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado dos titulos, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que
comprovam as informacgoes contidas no curriculo.
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4.1.7 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.
4.2 Os documentos, serdo autenticados no momento da contratagao.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagoes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das
razdes que ampararem a sua irresignagao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes
homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apos a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nao sera objeto de avaliagao.
6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.5 Dos titulos e pontuagoes: )
TITULOS e PONTUAGAO

B Contador
Itens Pontuagao Titulos por Pontuagao
; item por item
; S S Espe 3,0 01 10.5
‘ Mestrado 3.6 01
! Doutorado 4,0 01
‘ u Licenciatura Plena — (concluido) Exceto o 25 01 2.5
|
\ ‘ arios |. Até 10 horas 0,2
II. De 11 a 50 horas 0,4

| i 0.7 04
| |
| s 1,0 ~‘

N ‘ 15 6,0

i definida em dias ocu meses serao
e 1C

|
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1 r ano Setor Publico: 4.0 Até 5 (anos) 20,0
|
Setor Privado: 2.0 Ate 5 (anos) 10.0
Maximo 20,3 15 50
argo nao sera utilizado para pontuacao. Titulos de formacao de nivel medio, técnico (medio

idos. Titulos de graduacao ou pos-graduacao, além do de exigéncia terao pontuacao conforme

|
|
[
| !
| 0 a ser diploma. ¢
1 devendo ser expedido pela mesma
| ¢ forma gue nao a determinada acima. nao devendo o candidatc
i e
:’ ¢ superior ou licenciatura plena e os de pos-graduacao em nivel de especializac
{ i rados e para estes nao serao aceitos historicos escolares
4 estade SO ou das respectivas disciplinas
< ato( (a) de formacao multipla, graduagao ou pos, prevalecera o titulo maior e para cada
range ! “a serao pontuados guando apresentados com carga horaria
s dias ou meses. independente da data de realizacao. conforme pontuacao da tabela de cursos
|
serao pontuados titulos relativos a estagios, monitorias, bolsas ou projetos
ntos em lingua estrangeira, de cursos realizados. somente serao considerados quando traduzidos para a
tor jJuramentado, e. no caso de Graduagao e Pos-Graduagao, da revalidagao de acordo com
14/96. que estabelece as Diretrizes e Base 3y Educacgao Nacional

) item 5 serdo aceitos: Carteira de Trabalho; Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo

T
ubico

6.6 Sera selecionado o candidato que obtiver o maior numero de pontos, conforme tabelas
acima.
6.7 Serao desclassificados os candidatos que obtiverem pontuagao zero.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
7.1 No prazo de cinco dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS
8.1 Da classificagcdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegcado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de dois dias.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagado do recorrente e as razdées do pedido
recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos do préprio candidato, na presenca
da Comissao, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissado, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.
10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologag¢ao, no prazo de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigoes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos para as fungdes temporarias de Contador e Agente
Administrativo e de 19 anos para a fungao temporaria de Eletricista;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigido para as fungées, com habilitagao legal para o
exercicio da profissao.
11.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas entregue a Receita Federal, ou conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.7 Apresentar declaracao de Declaracéo de Titulagao de Cargos, Empregos ou Fungdes
Publicas e Percepgao de Proventos.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado (mediante apresentagao de Carta de
Desisténcia) ou verificando-se o nao atendimento das condigdes exigidas para a contratagao,
serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
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11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao término do Contrato
ou em casos de rescisao contratual, deverao ser chamados para nova contratacao os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.
12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
12.5 E parte integrante do presente Edital os Anexos: | - Formulario de Relagéo de Titulos, Il -
Formulario de Inscricao, Il — Especificagdes de Contador.
12.6 Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados no horario das 9h as 13h na
Secretaria de Educacao e Desporto, sito a Rua Anibald Staggemeier, 60, pelo telefone (55)
3227-2000, site: www.itaara.rs.gov.br.

Este Processo Seletivo  Simplificado Itaara, 04 (WOZZ
encontra-se examinado e aprovado por %\J\/ \O @\0“ aa@

esta Procuradoria Geral. Silvio V%SQ@;O
z e’
Em: @lk/%ﬂ Prefeito M&@&\‘bal

e

\Drocurador Juridico

Tiago Adede Y Castro
Procurador Juridico
OAB/RS 96.782
Matricula 2398-1
Prefeitura de Itaara/RS
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A Cargo da
Comissao:
ANEXO |
Nota:
RELAGAO DE TiTULOS
Resp:
Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. /
RELAGAO DE TiTULOS APRESENTADOS
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N°  N°de Historico / Resumo Pré -
(*) | horas pontuagao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando & presente relagao,
estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do documento
comprobatorio da alteragao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / i

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel p/recebimento
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. /
- FORMULARIO DE INSCRICAO

| - Leia o Edital. onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigao.
Il = Ainscricao sera gratuita
lIl - A homologagao de sua inscrigdo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como, em carater meramente informativo pelo site

|V - Candidato com inscricdo ndo homologadal/indeferida ndo podera prestar provas.
O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. |

N°. de inscrigcao do candidato
(deixar em branco)

Cargo:
Nome do candidato:
Documento de Identidade n° : CPF n°:
Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricao ( Comissao)
(Via do Candidato)
FORMULARIO DE INSCRIGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAAARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /
N° de inscricao do candidato (deixar em branco)
CPF: (preenchimento obrigatorio)
CARGO:
Nome do
Candidato
Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°
Escolaridade/Instrucao
do Candidato:
Endereco completo
N° Complemento
Municipio
CEP UF Tel. Fixo
Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusao do presente Processo seletivo simplificado, que reuno os requisitos legais para a investidura no cargo e que apresentarei a
documentacao a que se refere o Edital de Inscri¢6es, quando da contratagao.

DATA: / / : Assinatura do Candidato:
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ANEXO 1l
CONTADOR

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior ou nivel médio com
habilitagdo, de grande complexidade envolvendo supervisao, coordenagdo e execugao de
trabalhos relacionados com a Contabilidade do Municipio.

b) Descricao Analitica: Supervisionar e executar os servigos de contabilidade do
Municipio; efetuar estudos e pesquisas para o estabelecimento das normas diretas da
contabilidade do Municipio; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; planejar modelos e formularios para usar nos servigos de contabilidade;
participar na elaboracdo do orgamento, examinar processos e emitir pareceres; orientar e
supervisionar atividades relacionadas com a escrituragao e com o controle da arrecadacao da
despesa e da administracdo dos bens do Municipio; realizar estudos contabeis sobre a
execucao orgamentaria, escriturar ou orientar a escrituragao de livros contabeis; prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; fazer balancetes e balancgos;
elaborar sinteses orgamentarias; emitir parecer sobre abertura de créditos adicionais e
alteracoes orgamentarias; orientar, do ponto de vista contabil, levantamento financeiro e
patrimonial; executar servigos de auditoria contabil em 6rgao da administragdao municipal e
emitir os respectivos pareceres; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balancos do Municipio, realgando os aspectos financeiros e econdmicos do
Municipio; preparar relatorios contabeis; realizar pericias e revisdes contabeis; efetuar
balango geral do Municipio e certificar a exatiddo das pegas contabeis; examinar, conferir e
assinar balancetes e balangos; orientar, coordenar e supervisionar atividades a serem
desenvolvidas por equipes auxiliares; controlar a execugao orgamentaria; executar outras
tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Nivel superior com habilitagédo legal para o exercicio da profissédo,
com inscrigao regular no Quadro do Conselho Regional de Contabilidade.

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse.
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