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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022.
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 62/2022 - Abertura.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse
Publico por prazo determinado para Professor de Anos
Finais - Ensino Fundamental de Geografia e
Supervisor Escolar.

Siivio Weber, Prefeito Municipal de Itaara, no uso de suas atribuicoes legais, em
conformidade com o art. 37, IX, da Constituicao Federal, amparado em excepcional interesse
publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n® 672/06, visando a contratacdo conforme tabela
abaixo torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 2018/18:

. QUANT. | CARGO CARGA HORARIA |
| | . SEMANAL |
" *CR | PROFESSOR DE ANOS FINAIS - ENSINO | 22 horas

| 'FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA B
| 01+*CR  SUPERVISOR ESCOLAR 22 horas ]

*CR= Cadastro reserva.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Administragao Municipal, por
intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designada através das Portarias n°
4347/18 e 4719/19.
1.1.1 As reunides e deliberacées da Comisséo seréo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagao regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o seguinte:
- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se 0
do inicio e incluindo-se o do final.
- Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.
- Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagao sera pelo prazo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo ou até o término do ano letivo, caso haja interesse das partes
e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de Professor de Anos Finais - Ensino Fundamental de Geografia e
Supervisor Escola.
2.2 A carga horaria semanal sera de 22h semanais, e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.
2 3 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serao pagos mensalmente os vencimentos
fixados em:
- Professor: R$ 2.088,99 (dois mil e oitenta e oito reais e noventa e nove centavos), mais
vale alimentacado para 22 horas semanais no valor de R$ 288,94 disponibilizado em cartao.
- Supervisor Escolar: R$ 2.088,99 (dois mil e oitenta e oito reais e noventa e nove centavos),
mais vale alimentacdo para 22 horas semanais no valor de R$ 288,94 disponibilizado em
cartao.
2 3.1 Sobre o valor total da remuneragéo incidirao os descontos fiscais e previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia.
2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos Servidores definidos na Lei
Municipal n°. 672/06 e alteragoes posteriores.
3. INSCRIGOES
3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Secretaria de Educacdo e Desporto, sito a Rua Anibald Staggemeier, 60, no periodo
compreendido das 8h as 12h do dia 21 até o dia 24 de fevereiro de 2022. (Anexo lI)
3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.
3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscri¢cdes serdo gratuitas.
4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego € no horario e prazo indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
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fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
4.1.4 Prova de quitagdo das obrigacoes militares e eleitorais.
4.1.5 Idade minima de 18 anos.
4.1.6 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagoes
contidas no curriculo.
42 Os documentos, poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagoes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas.
5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das
razdes que ampararem a sua irresignagao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando 0O recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, O recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisao dos recursos. } )

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcao ndo sera objeto de avaliacéo.
6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem 0s critérios definidos neste Edital.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
6.5 Dos titulos e pontuagoes:

TiITULO e PONTUAGAO

Itens Pontuag | Titulos Pontuagj
ao por item ao por
item |
juacao (todos | Especializagéo | 30 01 | 105
L Mestrado | 35 01 |
i} Doutorado 40 01 | |
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Graduacao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — 25 01 25
concluido) Exceto o curso de exigéncia do cargo ' '
- Cursos. Seminarios, Jornadas, | |. Até 10 horas 0,2
Treinamentos, Oficinas, | Il. De 11 a 50 horas 0,4
Jorshops. Simposios e [ Il De 51 a 100 horas 0,7 04
ongressos, desde que [ V. De 101 a 300 horas 1,0
clacionados com o cargo de [\/ Acima de 301 horas 15
(participante  OU [Cyrsos com carga horaria definida em dias ou
painelista OU | meses serdo considerados na seguinte 6.0

rganizador). com a data da| proporgao:
‘ alizacao do evento dentro dos | -1 dia: 08 horas
| Llimos cinco anos, contados da | .01 més:80 horas
\ data de encerramento do periodo

ra entrega dos titulos, de

| scordo com o descrito ao lado:
Publicacées como autor ou co-autor em revistas
entificas. coletaneas. anais, livros ou capitulos de livros 0,5 2 1,0
oublicados. (Pontuacao por trabalho)

‘ Maximo 10 20

= O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagao de

Livel medio. técnico (médio, pos-médio) ndo serao pontuados. Titulos de graduagao ou poOs-

Jraduacdo, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

F Titulos sem conteudo especificado ndc serdo pontuados, caso nao se possa aferir a
relacao com o cargo.

1 Sara comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado
‘e conclusao do curso, declaragao ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora,
evendo ser expedido pela mesma. N&o serao pontuados boletim de matricula. historico

olar ou outra forma que nao a determinada acima, nao devendo o candidato entregar
‘ocumentos que ndo estejam na forma exigida.

Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e 0s de pos-graduacao

Aivel de especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e
L4 estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragoes ou atestados de conclusao do
urso ou das respectivas disciplinas.

5 Caso ola) candidato(a) seja detentor(a) de formacgao multipla, graduagao ou pos.
cvalecera o titulo maior e para cada nivel seré considerado apenas um titulo.

Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacgao.
1 Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas € informatica serao pontuados quando
\nresentados com carga horaria estabelecida em horas, dias ou meses, independente da
\ata de realizacdo, conforme pontuagao da tabela de cursos acima.

5 Os documentos. em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serao
nsiderados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no
| 450 de Graduacado e Pos-Graduagdo, da revalidagao de acordo com a Lei Federal n°
o<
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jue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional. 1
0 serao pontuados titulos relativos a quaisquer Servicos prestados, remunerados Jj
> tempo de servigo publico ou privado. estagios, monitorias, bolsas ou projetos. ’

6.6 Sera selecionado o candidato que obtiver o maior namero de pontos, conforme tabela
acima.
6.7 Serao desclassificados os candidatos que obtiverem pontuagao zero.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
7.1 No prazo de cinco dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de dois dias.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razdes do pedido
recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao,
permitindo-se anotagoes.
8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
81.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, O recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serao convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a anadlise dos recursos e antes
da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologag&o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigoes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado medico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de graduagdo no curso Superior exigidos para as
funcdes, sendo no caso de Professor a licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas.
11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas entregue a Receita Federal, ou conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar declaragéo de Declaracéo de Titulagdo de Cargos, Empregos ou Fungoes
Publicas e Percepgéo de Proventos.

11.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 N&o comparecendo o candidato convocado (mediante apresentagdo de Carta de
Desisténcia) ou verificando-se o ndo atendimento das condigoes exigidas para a contratagao,
serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao término do Contrato
ou em casos de rescisao contratual, deverao ser chamados para nova contratacao 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.
12.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
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12.5 E parte integrante do presente Edital os Anexos: | - Formulario de Relagéo de Titulos, Il -
Formulario de Inscrigdo, Ill- Formulario de Entrega de Documentos, |V Especificagbes de
Especificagbes de Professor e V Especificagdes de Supervisor Escolar.

12.6 Maiores informagbes serdo prestadas aos interessados no horario das 8h as 14h na
Secretaria de Educacdo e Desporto, sito a Rua Anibald Staggemeier, 60, pelo telefone (55)
3227-2000, site: www.itaara.rs.gov.br.

[taara, 04 de feve&giro de 2022.

Este Processo Seletivo Simplificado ' ‘ 2 02
encontra-se examinado e aprovado por| AN
esta Procuradpria Geral. Silvio Wehier', &
Em: (ii/ OL | /2022. Prefeito Mu\g@i&‘él
Proturador Juridico
tro
Tiago Adede Y €25
procurador Jult !
OAB/RS 96.782

i 198-1
Matricula 239’
prefeitura de 1taara/ RS
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A Cargo da
ANEXO | Comissao:
RELAGCAO DE TiTULOS Nota:
Resp:
Cargo: N° da inscrig&o:
Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. /
RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES
L Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)J
| °| N° de Historico / Resumo Pré — i
‘( (*) | horas pontuacao
L
—
\r
1
L]
-
: .
—
f |
B i

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em seqléncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo O Curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relagao,
estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do documento
comprobatorio da alteragao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel p/recebimento
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ANEXO i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. /

- FORMULARIO DE INSCRIGAO

| - Leia o Edital. onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrucoes abaixo para procedimento de sua inscrigao.
[l — A inscrigao sera gratuita
IIl - A homologagdc de sua inscrigao sera feita por Edital e publicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como, em carater meramente informativo pelo site
ww.itaarars.qov.br - E compromisso do proprio candidato verificar se sua inscrigao foi homologada.
\/ - Candidato com inscrigdo ndo homologada/indeferida nao podera prestar provas.
O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. |

N°. de inscrigao do candidato
(deixar em branco)

Cargo:
Nome do candidato:
Documento de Identidade n° : CPF n°:
Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigcao ( Comissao)
(Via do Candidato)
FORMULARIO DE INSCRIGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAAARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /
N° de inscricdo do candidato (deixar em branco)
CPF: (preenchimento obrigatorio)
CARGO:
Nome do
Candidato
Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°
Escolaridade/lnstrucao
do Candidato:
Enderego completo
N° Complemento
Municipio
CEP UF Tel. Fixo
Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusao do presente Processo seletivo simplificado, que reuno os requisitos legais para a investidura no cargo e que apresentarei a
documentacao a que se refere o Edital de Inscrigées, quando da contratagao.

DATA: / / ; Assinatura do Candidato:
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ANEXO il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. /
FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

D Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

DCépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

DCOpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

DProva de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais.

DCurricqu profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagoes contidas no
curriculo.

Obs.:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel p/recebimento
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'ANEXO IV
FUNGAO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragao da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descrigao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe: realizar trabalho integrado com
o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagaéo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formagado e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-
pedagdgico; integrar érgédos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educagao.

Condigoes de Trabalho:

- Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas para Professor dos anos Iniciais
e Finais do Ensino Fundamental.

REMUNERACAO: R$ 2.088,14 (dois mil e oitenta e oito reais com quatorze
centavos)

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Formagao:

b.1) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.2) para a docéncia das disciplinas de Artes, Educacao Fisica, Musica e Inglés na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas.

c) lotagao exclusivamente na Secretaria de Municipio de Educagéo e Desporto.
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) ANEXO V
FUNGAO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisao educacional
no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Descricao Analitica: Assessorar na construcdo das politicas municipais de
educacédo e no planejamento do projeto pedagogico da educagdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem;
participar de projetos de pesquisa de interesse da educacdo; articular a elaboragao, a
execucao e a avaliagdo de projetos de formagao continuada dos profissionais do magisterio;
atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagao
do corpo docente na identificagdo de causas desses e na busca de alternativas de solugao;
coordenar a elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definigoes
curriculares: coordenar o processo de distribuigdo das turmas de alunos e da organizacao da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na
ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formacéo e a area de atuagdo dos
docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir
pareceres concernentes a supervisao educacional; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacédo; integrar grupos de trabalho e comissdes: coordenar reunides especificas; planejar,
junto com a Diregao e professores, a recuperagdo paralela de alunos e exercer o controle
técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integracéo
familia-escola-comunidade; participar da avaliagéo global da escola; participar e/ou coordenar
a elaboracdo do Projeto Pedagogico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos
da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Acédo do Servigo de Supervisao Escolar;
orientar e supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e
de avaliacao discente; assessorar a diregao na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Projeto Pedagogico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
direcdo no processo de adaptagdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno
escolar: coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar de alunos com vistas a
adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes; integrar equipes responsaveis pelo
acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas.

Condicodes de Trabalho:

- Carga horaria semanal de 22 horas.

REMUNERAGCAO: R$ 2.088,14 (dois mil e oitenta e oito reais com quatorze
centavos)

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Formag&o em curso superior de Pedagogia ou curso Pés-Graduagao,
ambos com habilitagdo para a Supervisao Educacional.
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b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

c) ldade: Minima: 18 anos
d) lotagao exclusivamente na Secretaria de Municipio de Educagéo e Desporto.
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