‘ublicado nmo Mural

£l 28 | 0% | 24

Retirado ______/ i

e | e

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ta-ra-RS Ass_Donofl 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021.
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 24/2021 - Abertura.

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria
por Excepcional Interesse Publico por
prazo determinado para Professor de
Ensino Fundamental - Séries Finais -
Portugués/inglés.

Silvio Weber, Prefeito Municipal de Itaara, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, amparado em excepcional interesse
publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n° 672/06, visando a contratagdo conforme tabela
abaixo torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 867/11:

QUANT. CARGO CARGA HORARIA \
SEMANAL
01 Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais 22 horas
— Portugués/Inglés

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela administragdo municipal, por
intermédio de Comisséo composta por trés servidores, designada através das Portarias n°
4347/18 e 4719/19.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagdo regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢des.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o seguinte:
- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.
- Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
- Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo ou até o término do ano letivo, caso haja interesse das partes
e se regera pelo Regime Juridico Estatutario. ) )

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 A fungédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais -
Portugués/Inglés.
2.2 A carga horaria semanal sera de 22 horas semanais, e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.
2.3 Conforme legislacao especifica referente a contratagao temporaria, pelo efetivo exercicio
da funcdo temporaria, serd paga a remuneragdo mensal de R$ 2.088,94 (dois mil e oitenta e
oito reais e noventa e quatro centavos) e vale alimentacao para 22 horas semanais no valor
de R$ 288,94 disponibilizado em cartao.
2.3.1 Sobre o valor total da remuneracgao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia.
2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos Servidores definidos na Lei
Municipal n°. 672/06 e alteragdes posteriores.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada para analise do
curriculos, junto ao email processoseletivo@itaara.rs.gov.br, no periodo compreendido do dia
07 de junho de 2021 até o dia 11 de junho de 2021. (Anexo Il)
3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 A inscri¢cao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigbes serdo gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar email
constando no assunto o numero do Processo Seletivo que esta participando, para o enderego
processoseletivo@itaara.rs.gov.br contendo os seguintes documentos devidamente
digitalizados em formato PDF e ARQUIVO UNICO:
4.1.1 Ficha de inscri¢gdo conforme Anexo Il, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
4.1.4 Prova de quitagédo das obrigagdes militares.
4.1.4 Prova de quitacao das obrigacgdes eleitorais.
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1.1.5 Idade minima 18 anos.

1.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
adital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacgdes
sontidas no curriculo.

$.2. Todos os titulos do curriculo profissional devem obrigatoriamente estar relacionados com
a funcéo exercida.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagbes
Jficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, edital
sontendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigbes homologadas poderdo interpor
‘ecursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
‘azdes que ampararem a sua irresignacao, junto ao email
processoseletivo@itaara.rs.gov.br.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes
nomologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos. ~ )

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao ndo sera objeto de avaliagao.
6.3 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
6.5 Dos titulos e pontuagdes:

TITULO e PONTUACAO
ltens Pontuacdo Titulos por Pontuagao
item por item
1.Pos graduacao (todos concluidos) Especializacéo 3.0 01 10,5
- Mestrado 3.5 01
Doutorado 4,0 01
2. Graduacgéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) Exceto o 25 01 25
curso de exigéncia do cargo i ;
3 Cursos, Seminérios, Jornadas, | 1. Até 10 horas 02
Treinamentos, Oficinas, Worshops, | II. De 11 a 50 horas 04
Simpésios e Congressos, desde que
relacionados com o cargo de inscri?:éo lil. De 512 100 horas L ke
(participante ou palestrante, painelista ou |- D& 101 @ 300 horas i 6,0
organizador), com a data da realizagao do |- Acima de 301 horas 1.9
evento dentro dos dltimos cinco anos | CUrsos com carga horéria definida em dias ou meses serdo
contados da data de enceramento do | considerados na seguinte proporgac:
periodo para entrega dos titulos, de acordo | - 07 dia: 08 horas
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com o descrito ao lado: | -01 més:80 horas |

4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coleténeas, '

anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagéo por trabalho) 05 2 10
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formac&o de nivel médio, técnico (médio,
pos-médio) nao serdo pontuados. Titulos de graduacdo ou pos-graduacéo, aléem do de exigéncia terdo pontuagéo conforme
item 1 e 2.

6. Titulos sem conteudo especificado ndo serfo pontuados, caso ndo se possa aferir a relag8o com o cargo.

7. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante deverd ser diploma, certificado de conclusdo do curso. |
declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo
pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que n&o a determinada acima, nao devendo ¢ candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena € os de pés-graduac@o em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes n&o serdo aceitos histdricos escolares,
declaragdes ou atestados de conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, graduagéo ou pés, prevalecerd o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

10. Cursos sem carga horéria definida ndo receberao pontuacéo.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica seréo pontuados quando apresentados com carga horaria
estabelecida em horas, dias ou meses, independente da data de realizagdo, conforme pontuagdo da tabela de cursos
acima.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados guando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacao e P6s-Graduac&o, da revalidacao de acordo com a
Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

13. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo
publico cu privado, estagios, monitorias, bolsas cu projetos.

6.6 Sera selecionado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos, conforme tabela
acima.
6.7 Serao desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacao zero.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
7.1 No prazo de cinco dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de dois dias.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao,
permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, 0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.
10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
11. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de graduagao no curso Superior exigidos para as
fungdes, sendo no caso de Professor a licenciatura plena na area de atuagao.
11.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas entregue a Receita Federal, ou conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.7 Apresentar declaragdo de Declaragao de Titulagdo de Cargos, Empregos ou Funcdes
Publicas e Percepcao de Proventos.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado (mediante apresentacdao de Carta de
Desisténcia) ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagao,
serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.
11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao término do Contrato
ou em casos de rescisdo contratual, deverdo ser chamados para nova contratacio os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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12. DISPOSIGOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido quaiquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagéo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus contatos e
enderecos. :
12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacao das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.
12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada. -
12.5 E parte integrante do presente Edital os Anexos: | - Formulario de Relagao de Titulos, Il -
Formulario de Inscrigéo, Ill- Formulario de Entrega de Documentos e IV Especificacbes de
Professor.
12.6 Maiores informagbes serdo prestadas aos interessados no horario das 8h as 14h pelo
telefone (55) 3227-2000, Ramal 2401, com a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, ou
site: www.itaara.rs.gov.br, e-mail: processoseletivo@itaara.rs.gov.br.

. Itaara_, 28 de maio de 2021.

Este Processo Seletivo Simplificado a - Jfﬂ
encontra-se examinado e aprovado por X\/\/’)—/ A _
esta E{icu_r doria Geral. | Silvio Weber
Em: A /UD /2021, g9 A Prefeito Municipal
Prdcurad?r Juridico
Silvio Weber

Prefeito Municipal
Prefeitura de itaa?:/RS
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A Cargo da
ANEXO I Comissao:
RELACAO DE TiTULOS Nota:
Resp:
Cargo: N° da inscricao:
Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. /
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° | N° de Historico / Resumo Pré -
(*) | horas pontuacao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverdo ser numerados em seqiiéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relacéo,
estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...] devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao
e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel p/recebimento
ANEXO II
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. / .
FORMULARIO DE INSCRICAO
ncao Candidato!

Leia o Edital, onde constam todas as informacées sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrucdes abaixo para procedimento de sua
:ricao.
A inscricao sera gratuita.
A homologacio de sua inscrigdo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como, em carater meramente informativo
) site www.itaara.rs.gov.br - E compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigéo foi homologada.
Candidato com inscri¢do nao homologada/indeferida nao podera prestar provas.

O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. |

. de inscri¢do do candidato
Ixar em branco)

go:

ne do candidato:

rumento de Identidade n° : CPF n°:

1 pelo recebi to da inscrigio | Comissdo)

[Via do Candidato)

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAAARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /
N° de inscri¢do do candidato (deixar em branco)
CPF: (preenchimento obrigatério)
CARGO:
Nome do
Candidato
Data Doc. de Orgio Expedidor
iscim Identidade
N
scolaridade/Instruca
o do Candidato:
Enderego completo
& Complemento
Municipio
CEP UF Tel.
Fixo
Tel. E-mail:
elular

claro, sob pena de exclusdo do presente Processo seletivo simplificado, que reiino os requisitos legais para a investidura no cargo e que
resentarei a documentaciio a que se refere o Edital de Inscricdes, quando da contratacéo.

DATA: ! ! 3 Assinatura do Candidato:
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°®. /
FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

; Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

DCépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.: Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15).

DCépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

DProva de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.

DCurn’culo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

Obs.:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel p/recebimento
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Anexo IV

CARGO: PROFESSOR

FUNCAO: DOCENCIA
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de .
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientacao
educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-
classe: coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar,
atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHO:
* Carga horaria semanal de 22 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser brasileiro (a), nato(a) ou naturalizado(a)

b) Idade: Minima de 18 anos.

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢ao médica oficial
e) Instrugdo: minimo licenciatura plena na respectiva area da fungao
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