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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 04/2021.
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 29/2021 - Abertura,

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para Contratacdo Temporaria por Excepcional
Interesse Piblico por prazo determinado para
Operador de Maquinas, Operario, Eletricista e
Motoristas.

Silvio Weber, Prefeito Municipal de Itaara, no uso de suas atribuicoes
legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, amparado em
excepcional interesse publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n® 672/06, visando
a contratacao conforme tabela abaixo torna publica a realizacao de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto

n°. 867/11: _ -
QUANT. CARGO | CARGA HORARIA
SEMANAL
02 OPERADOR DE MAQUINAS B 40 horas |
02 OPERARIO ) 40 horas |
01 ELETRICISTA 40 horas |
02 MOTORISTAS 40 horas JJ

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Administracio Municipal,
por intermédio de duas Comissoes compostas por trés servidores, designada através
das Portarias n® 4347/18 e 5078/20, respectivamente.
1.1.1 As reunides e deliberagoes das Comissoes serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicao da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo regional, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscricées.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:
- Os prazos constantes neste Edital serdao contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
- Os prazos somente comecgam a correr em dias Uteis.
- Considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

1713



ESTADO DO RIO GRANDE DQ 5UL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculo dos
candidatos pelos membros da Comissao Permanente, com a correspondente soma de
suas pontuacgoes, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6.1 A pontuagao da analise dos curriculos alcancard no méaximo 100 pontos.

1.7 As contratagdes se dardo conforme a necessidade do Municipio, sendo pelo prazo
determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por até 180
dias, caso haja interesse das partes e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As funcdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das atividades de Operador de Maquinas, Operério,
Eletricista e Motoristas.
2.2 A carga horéria semanal sera de 40 horas semanais, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante
ato proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serdo pagos mensalmente os
vencimentos fixados em:
- Operador de Maquinas: R$ 1.959,98 (mil, novecentos e cinglienta e nove reais e
noventa e oito centavos), acrescido do adicional de insalubridade de 20% sobre o
vencimento basico do Municipio, padrdo 1, nivel I, mais vale alimentacio para 40
horas semanais no valor de R$ 525,34 disponibilizado em cartio.
- Operario: R$ 979,99 (novecentos e setenta e nove reais e noventa e nove centavos),
acrescido do adicional de insalubridade de 20% sobre o vencimento bésico do
Municipio, padrao 1, nivel I, mais vale alimentacao para 40 horas semanais no valor
de R$ 525,34 disponibilizado em cartéao.
- Eletricista: R$ R$ 1.959,98 (mil, novecentos e cinglienta e nove reais e noventa e
oito centavos), acrescido do adicional de periculosidade de 30% sobre o vencimento
basico do cargo de Eletricista, padrédo 1, nivel [, mais vale alimen tacao para 40 horas
semanais no valor de R$ 525,34 disponibilizado em cartao.
- Motorista: R$ R$ 1.959,98 (mil, novecentos e cingilenia e nove reais e noventa e
oito centavos), acrescido do adicional de insalubridade de 20% sobre o vencimento
basico do Municipio, padrao 1, nivel I (se desenvolver atividade insalubre, conforme
Laudo de Insalubridade), mais vale alimentacao para 40 horas semanais no valor de
R$ 525,34 disponibilizado em cartéo.
2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidiric os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia.
2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem dqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutérios do Regime Juridico dos

bl
Servidores definidos na Lei Municipal n°. 672/06 ¢ alteracies posteriores.

3. INSCRICOES
3.1 Atendendo as orientacgdes legais que tratam da Pandemia provocada pelo COVID-
19, fica estabelecido que as inscricbes serdo recebidas. exclu sivamente, pelo
endereco eletronico processoseletivo@witaara.rs.gov.br cntre 2s 8h do dia 17 de
julho de 2021 até as 23h do dia 30 de julho de 2021.
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3.1.1 Os documentos, requisitos para inscricdo, devem ser enviados em arguivo tinico,
formato PDF, legiveis, na seguinte ordem: ficha de inscricdo devidamenie preenchida,
copia de documento de identidade e CPF, prova de guitacdo eleitoral e militar (se for o
caso), cépia da CNH (se for o caso) e curriculo profissional conforme estabelecido no
anexo 1.

3.1.2 Nao serao aceitas inscri¢oes fora de prazo.

3.2 A inscricédo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacio das
presentes instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serao gratuitas.

4. CONDICOES E DOCUMENTOS MINIMOS PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera cbservar
a orientacao do item 3.1 deste Edital.
4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada neste Edital (Anexo 1), devidamente
preenchida e assinada.
4.1.2 Copia documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Puablica. pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacées Exteriores:
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacio (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
4.1.4 Prova de quitacéo das obrigacoes militares e eleitorais.
4.1.5 Idade minima de 18 anos para a funcdo de Operario, de 19 anos para as
funcées de Operador de Maquinas e Eletricista (com certificacio obrigatoria das
NR10 e NR35); e de 21 anos para a funcédo de Motorista.
4.1.6 Para as funcdes de Operador de Maquinas e Eletricista o candidato devera
enviar a copia digitalizada da Carteira Nacional de Habilitacao - CNH - Categoria “C”.
4.1.7 Para a funcdo de Motorista o candidato devera enviar a copia digitalizada da
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH — Categoria “D”.
4.1.8 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do
presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacoes
contidas no curriculo. E imprescindivel o preenchimento de todos os campos desse
documento sob pena de desclassificacao.
4.1.7.1 Todos os titulos do curriculo profissional devemn obrigatoriamente estar
relacionados com a funcéao exercida.
4.1.7.2 Os titulos elencados pelos candidatos serio avaliados na ordem em que
constarem no Curriculo Profissional, conforme a pontuacio estabelecida no item 6.5,
Observagdo: Os certificados elencados no curriculo profissional devem estar na
ordem numeérica em que foram redigidos no modelo (Anexo I).
4.1.7.3 Os documentos poderido ser autenticados no ato da inscrigao pelos membros
da Comissdo Permanente, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a cépia, em horario de expediente da Prefeitura.
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5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de 02
(dois) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricoes homologadas.
5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscri¢oes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdao, no prazo de dois dias, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacdo. O recurso devera ser
enviado ao endereco eletronico processoseletivo@itaara.rs.gov.br,
5.2.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscricdées homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisao devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de 2 (dois) dias, apos a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo II do presente Edital.
6.2 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdoc nédo sera objeto de
avaliacao.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo do curriculo
apresentado, conforme os seguintes critérios:

Especificacdo Pontuagdo | Pontuacido
Unitdria | Maxima

a) Experiéncia profissional no cargo por ano completo: |
a.l) Setor Publico: 10 | 30
a.2) Setor Privado: 55 ; 7 & ‘

s - | 7,9 |
b) Certificado de Cursos, Treinamentos, etc., desde que ‘
relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de realizacao
do evento, dentro dos ultimos dez anos, contados da data de 1
abertura das inscricoes, de acordo com o descrito abaixo: | ‘
b.1) Até 20 horas 2,5 2,5 |
b.2) De 21 a 50 horas S 15 i
b.3) De 51 a 100 horas 10 10 ‘
c) Certificado de Concluséo de Curso de APH (atendimento pré- ‘
hospitalar), de no minimo 20 horas; 15 | 15
d) Certificado de Conclusao de Curso de BLS (suporte basico de
vida), de no minimo 08 horas; 15 } 15
e) Certificado de Conclusao de Curso para Capacitacao de _ ‘ ‘
Condutores de Veiculos de Emergéncia (art. 145 - CTB, |
resolucéo do Contran n° 168/2004 e suas alteracées). 15 | 15

. | 1O
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6.6 Para a comprovagao dos Cursos, o comprovante ou atestado de conclusao devera
ser diploma ou certificado de conclusdo de curso, declaracéo, em papel com timbre
da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma, contendo informacéo da
carga horaria. Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar, ou outra
forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos
que nao estejam na forma exigida.

6.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada
a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
7.1 No prazo de cinco dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletrdnico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste Edital.
8. RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissédo, para o email processoseletivo@itaara.rs.gov.br, uma Unica vez, no prazo
comum de dois dias.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissio,
permitindo-se anotacgoes.
8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissao, ¢ nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamen te, o
candidato que:
a) Apresentar idade mais avancada;
b) Apresentar maior pontuacdo no item “Experiéncia Profissional no carge” em Setor
Publico;
c) Apresentar maior pontuagédo no item “Experiéncia Profissional no cargo” em Setor
Privado;
b) Persistindo o empate, sera realizado sorteio em ato publico.
Observagao: Em caso de sorteio sera divulgado o local e horario, serd comunicado
pela Comissao e que podera contar com a presenca dos candidatos interessados. que
serao comunicados pelo correio eletrénico oficial da Comissao.
9.2 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposiciao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacdo, no prazo de dois dias.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satide fisica e mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;
11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas entregue a Receita Federal, ou
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.1.6 Apresentar declaracdo de Declaragido de Titulacao de Cargos, Empregos ou
Funcoes Publicas e Percepc¢ao de Proventos.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessocalmente, por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Cabera ao candidato classificado acompanhar as publicacdes dos editais de
convocacoes através do site: www.itaara.rs.gov.br.

11.4 Nao comparecendo o candidato convocado (mediante apresentacdo de Carta
de Desisténcia) ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de dois
anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacido pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria,

11.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao término do
Contrato ou em casos de rescisdo contratual, deverio ser chamados para nova
contratacdo os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacac ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacido do resultado final,
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condigoes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissio
designada.

12.5 Sao partes integrantes do presente Edital os Anexos: VI - Especificacoes Cargo
de Operador de Maquinas, V - Especificacdes Cargo de Operario, [V - Especificacoes
Cargo de Eletricista, III — Especificacoes Cargo de Motorista, 1I - Formulario de
Relacao de Titulos, [ — Formulario de Inscricéo.

Maiores informagdes serdao prestadas, aos interessados, através do endereco
eletronico processoseletivo@itaara.rs.gov.br, site: www.itaara.rs.gov.br, ou pelo
telefone (55) 99995 4156, das 9h as 12h.

[taara, 16 de julho de 2021.
Este Processo Seletivo Simplificado

encontra-se examinado e aprovado __X’;-V\,{mr
por est Pe'/ peuradoria. - Silvio Weber
j%’\i/QOZI / Prefeito Municipal
AN RN l_;
\ ﬁ’rocurjiador

=4

Tiago Adede Y Castro
Procurador Juridico
OAB/RS 96,782
Matricula 2398-1
Prefeitura de Itaara/RS
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ANEXO VI

OPERADOR DE MAQUINAS
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, fratores e
equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
retroescavadeira, motoniveladora, carregadores, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores,
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, caminhdes, carros leves e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao,
aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecio individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 19 anos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - Categoria “C”.
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ANEXO V

OPERARIO
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas: proceder &
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos
e detritos de via publica e préprios municipais; rocar estradas e abrir bueiros; zelar pela
conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e
pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimentc e entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubagdes, pulverizagées, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas: executar
tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual,
Requisitos para Provimento:

a) |dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino fundamental 52 série.
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ANEXO IV

ELETRICISTA
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar servigos atinenies aos sistemas de iluminagao
plblica e redes elétricas, instalagao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descrigdao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalages eléetricas,
interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; realizando
pequenos consertos; reparar e regular relogios eletricos, inclusive de controle de ponto;
reparar interruptores, reguladores de tensdo; executar e conservar redes de iluminagao dos
prédios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais & pecas
necessarias a execugdo dos servigos; conduzir veiculo oficial, no Municipio e no desempenho

de suas atividades, desde que legalmente habilitados e formalmente autorizados pela chefia
do servico, e executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de proteczo individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 19 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - Categoria "C';

d) Certificado de Cursos NR-10 e NR-35.
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ANEXO Ili

MOTORISTA
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacado de veiculos
automotores em geral, bem como pela seguranca dos passageiros.

b) Descrigcao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas, operar maquinas rodoviarias, recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;, encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |lhe for confiada;, promover o
abastecimento de combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracao dos pneus; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantées, viagens e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instru¢ao: Ensino fundamental.

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - Categoria "D".
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

A Cargo da
Comisséo:
ANEXO II
Nota:
RELACAO DE TiTULOS
Resp.__

Cargo:

N° da inscricao: _

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. y

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

N° | N° de Historico / Resumo Pré -
(*) | horas

(deizar em branco)
|

pontuacao |

| |
| |
|

campos destinados ao candidato, entregar este

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em seqiiéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o carge de Insericdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relacio,
estando ciente de que o mesmo néo sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.
OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacio, elc...| devera anexar copia do

documento comprobatorio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da insc TICAG
e/ou identidade.

Data: _ / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel p/recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito
ANEXO1I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. /
FORMULARIO DE INSCRICAO

Atenciao Candidatol

I - Leia o Edital, onde constam todas as informacoes sobre o Processo Seletivo Simplificads ¢ sign as instrucies abuixo para procedimento de sua
inscrigéo.

[ - A inscri¢do sera gratuita.

[l - A homologagdo de sua inscrigéo serd feita por Edital e publicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como, em cardter meramente nlormativo

pelo site www.itaara.rs.gov.br - E compromisso do proprio candidato verificar se sua mscricéo fol hamologada
IV - Candidato com inscrigio ndo homologada/indeferida nao podera prestar provas.
O preenchimento deste formulirio sera feito, previamente, pelo candidste.

N°. de inscri¢do do candidato
tﬂebmr em branco)

Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade n° : CPF n®:___ _

Assinatura do P avel pelo hi to da inscricioe (Comissio|

[Via do Candidaio)

FORMULARIO DE INSCRICA0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAAARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /
N° de inscrigao do candidato (debr eu branco)
CPF: (preenchimento obrigatrio)
CARGO:
Nome do |
Candidato
| | |
Data Doc. de Orgio Expedidor
Raxcim. Identidade
N
Escolaridade/Instrucio
do Candidato:
Enderego completo 1 |
I T
| |
N° Complemento | I
!
Municipio ‘
CEP UF Tel. }
Fixo » : | L | |
Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusio do presente Processo seletivo simplificado, que reino os reguisitos legais para = investidura no cargo e que
apresentarei a documentagfo & que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratacio.

DATA: / / . Assinatura do Candidate:

o®
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