ESTADO DO KIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2020.
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 12/2020 - Abertura.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para Contratacio Temporiria por Excepcional
Interesse Piblico por prazo determinado para
Operador de Maquinas ¢ Operario.

Cléo Vieira do Carmo, Prefeito Municipal de Itaara, no uso de suas
atribuicoes legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituigao Federal,
amparado em excepcional interesse publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n”
672/06, visando & contratagfo conforme tabela abaixo torna publica a realizacéo de
Processo Seletive Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n®. 867 /11:

[ QuanT. | CARGO - CARGA HORARIA |
- | . SEMANAL \
o2 OPERADOR DE MAQUINAS 40 horas |
| 02 OPERARIO - o | 40 horas ]

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Administragdo Municipal,
por intermédio de duas Comissdes compostas por trés servidores, sendo uma para
analise de curriculo e coordenagio do presente Processo € outra para aplicacao e
analise da prova pratica, designadas atraves das Portarias n® 4347/18 e 5078/20,
respectivamente. : :
1.1.1 As reunices e deliberacdes das Comissaes serio objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiadas,
sem prejuize de outros, os principios estabelecidos no arl. 37, “caput”, da
Constituicio da Republica. _ - :

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serda publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrate veiculado, ao menos uma vez, em jorrial de circulagdo regional, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscricées, - ' :
1.4 Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificad
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio
eletronico. _

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o seguinte:

- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio ¢ incluindo-se o do final. '

- Qs prazos somente comegam a correr em dias Uteis. -

_  Considera-se prorrogado até o primeiro dia il seguinte, o prazo vencido em dia

em que nao haja expediente. |
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculo e exame
pratico dos candidatos pelos membros da Comissdo Permanente e, também, pelos
membros da Comissdo Responsavel pela prova pratica, conferme critérios definidos
neste Edital. :
1.7 A contratacéc sera pelo prazo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por até 180 dias, caso haja interesse das partes € se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.

| 2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As funcoes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades de Operador de Maquinas e Operario.
2.2 A carga horiria semanal sera de 40 horas semanais, e sera desenvolvida
diariamente, de acorde com horario definido pela autoridade competente mediante
ato proprio. ' -
2.3 Pelo efetivo exercicio das funcoes temporarias serdo pagos mensalmente os
vencimentos fixados em: '
- Operador de Maguinas R$ 1.959,98 (mil, novecentos e cingiienta ¢ nove reais e
novents, e oito centavos), acrescido do adicional de insalubridade de 20% sobrc o
vencimento basico do Municipio, padrao 1, nivel 1, mais vale alimentacio para 40
horas semanais no valor de RS 525,34 disponihilizado em cartéo.
- Qperéario R$ 979,99 {novecentos € setenta e nove reais e noventa e nove centavosy,
acrescido do adicional de insalubridade de 20% sobre o vencimento basico do
Municipio, padréo 1, nivel I, mais vale alimentacdc para 40 horas semanais no valor
de R$ 525,34 disponibilizado em cartéo.
2.3.1 Sobre o valor total da remunera¢do incidirao os descontos fiscais ¢
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia.
2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos
Servidores definidos na Lei Municipal n°. 672/06 ¢ alteracbes posteriores. '

3. INSCRICOES |
3.1 Atendendo as orientacées legais que fratam da Pandemia provocada pelo COVID-
19, fica estabelecido que as inscrigbes serfo recebidas, exclusivamcnte, pelo
endereco eletrénico processoseletivo@itaara.rs.gov.br entre as 8h do dia 63 de
agosto de 2020 e s 23h do dia 08 de agosto de 2020, :
3.1.1 Os documentos, requisitos para inscrigdo, devem ser enviados em arquivo
finico, formato PDF, legiveis, na seguinte orden: ficha de inscricdo devidamente
preenchida, copia de documento de identidade e CPF, prova de quitacdo eleitoral e
militar (se for o caso), copia da CNH (se for o caso} e curriculo profissional conforme
estabelecido no item 4.7. ' '
3.1.2 Nao seriio aceitas inscricdes fora de prazo. _
3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
preserntes instrucdes € normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricbes serao gratuitas. '
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4. CONDICOES E DOCUMENTOS MINIMOS PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidaio deverd observar
a orientacdo do item 3.1 deste Edital.
4.1.1 Ficha de - inscricao disponibilizada neste - Edital (Anexo M), devidamente
preenchida e assinada. - :
4.1.2 Copia documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras otl
cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministéric das Relacoes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservisia; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo {com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15}). '
4.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
4.1.4 Prova de quitagao das obrigacdes militares ¢ eleitorais.
4.1.5 Idade minima de 18 anos para a funcdo de Operario ¢ de 19 anos para a
funcao de Operador de Maquinas.
4.1.6 Para a funcéo de Operador de Maquinas o candidato devera enviar a cépia
digitalizada da Carteira Nacional de Habilitacao - CNH - Categoria “C”. '
4.1.7 Curriculo profissional de acorde com 0 modelo apresentado no Ancxe 1 do
presente edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacdcs
contidas no curriculo. £ imprescindivel o preenchimento de todos os campos desse
documento sob pena de desclassificacao. : -
4.1.7.1 Todos os titulos do curriculo profissional devem obrigatoriamente estar
relacionados com a fungao exercida.
4.1.7.2 Os titulos elencados pelos candidatos serdo avaliados na ordem em ¢ue
constarem no Curriculo Profissional, conforme a pontuagao estabelecidano item 6.4.

Observacao: Os certificados elencados no curriculo profissional devem estar na
ordem numeérica em que foram redigidos no modelo (Anexo I

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRIGCOES _
5.1 Encerrado o prazo fixade pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de 02
(dois) dias, edital contendo a relacio nominal dos candidatos gue tiveram suas
inscricdes homologadas. - : : '
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, 1no prazo de dois dias, mediante  a
apresentagdo das razbes gue ampararem a sua irresignacdo. O recurso devera ser
enviado ao enderego eletronico processoseletivo@itaara.rs.gov.br.
5.2.1 No prazo de 02 (dois) dias, & Comisséo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscricbes homologadas. ' -

-~
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5.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, 0 recurso serd encaminhade ac Prefeito
Municipal para julgamerito, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de 2 (dois) dias, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo I'do presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao ndo serd objeto de
avaliacdo. - ' _
6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracac.
6.4 Dos titulos e pontuagoes:

TITULO e PONTUACAO

Itens | Pontuagio Titulos | Pontu a{;éo_!
o . ' porilem | _por item

1. Ensino Fundamental - i,0 Gi 1,0
Cemplete o )

2. Ensino Médio Completo . - | 1,5 01 1,5
3. Curso Técnico - 2.0 01 2.0
4. Graduacio ~ Curso superior {conchuide) 2.5 01 2.5
5. - Experiencia  profissional | 0,5 paranc de 0,5 01 30

D comprovada ng ares aiaacio !

- Maxime | 10 10

6. O curso de exigéncia do cargo nfio sera utilizado para ponaga. .
7. Titulos sem contetdo especificado ndo $erao pentuados, case néo e possa aferir &
| relagfio com o Cargo. ' - .
8, Para commprovagao do item 3 desta Grade, o comprovante deverd ser diploma, certificado
i de conclusdo do curso, declaracio ou &testado, em papel com tmbre da entidade
promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nan serfio pontuados boletim de matriculs, |
histérico escolar ou outra forme que ndc & determinada acima, nae devende o candidato
entregar documentos que 1140 estejaimn na forma exigida. _
G, Os diplomas de Oraduacdc - curse superior otl Feensiatura plena devern estar:
devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragtes ou
atestados de concluso do curso ou das respectivas disciplinas, )
10. Caso © (g candidatc (o) seja defentor {a) de formacldo muitiple, graduaegic ou pos,
| prevalecerd o titulo maior € para cada nivel serd considerado apenas vm titulo. '
11. Para comprovagho do item 3 desia Grade, ¢ comprovante deverd ser Carteira de
Trabalho, Certidas de Tempo de Servigo ou declaracéo do empregador (autenticada).
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7. PROVA PRATICA
7.1 Para a funcio de Operador de Miquinas:

7.1.1 Os candidatos gue fiveram suas inscricées homologadas realizarao a prova
pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, & fim de comprovar seu dominio
sobre as terefas determinadas pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo
Simplificado, designada  através da Portaria. n°® 4347/18 e pelos servidores
designados para a Comissao Responsavel pela prova pralica, conforme Portaria n°
5078/20, de 13 de julho de 2020, tendo carater classificatorio ¢ eliminatorio.

7.1.2 A ‘prova pritica serd realizada nas dependéncias da Secretlaria de
Infraestrutura e Servicos no dia 12 de agosto de 2020, a partir das 13h.

7.1.2.1 Podera, a critéric da Comissdo, haver o deslocamento dos candidatos para
outro local a ser indicado ne inicio do exame pratico.

7.1.2.2 Os candidatos devem apresentar-sc a Comissdo, no local indicado, 15
minutos antes do inicio da prova pratica, munidos de Carteira de Habiliiagio na
categoria minima exigida na Let 1.174 /2011, para o carge de operador de maguinas,
ou seja, categoria “C”. _ .
Observacio: em caso de intempéries, a critério da Comissao que realizara a prova
pratica, podera ser transferida a aplicagio da prova. Nesse case, uma nova data e
horario serdo agendados com respectiva publicagio 1o site da prefeitura e mural da
prefeitura.

7.1.3 Sera permitido acessc aos locais de prova somente para oS candidatos que
forem cfetuar a prova, ficando expressamente proibido ¢ ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

7.1.4 A prova devera ser realizada completamentc, razio pela qual a néo execucéo de
ama ou mais etapas da prova implicara na climinagéo do candidato. .
7.1.5 A prova deve ser realizada uma tnica vez, nédo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”. _ '
7.1.6 As acbes ou atividades serdo avaliadas pela Comissaoc Responsavel pela prova
pratica, designada pela Portaria n® 5078/20, de 13 de julho de 2020. '
7.1.7 As provas seguirio a seguinte sistematica:. o :

7.1.7.1 Consistira em operacdes de deslocamento e operagao das magquinas, dos
comandos e equipamentos acoplados. _

7.1.7.2 A coaordenacdo da prova disponibilizara. uma retroescavadeira, ou
motoniveladora, a cargo de decis@o dos examinadores, o .

7.1.7.3 O candidatoc devera operar o equipamento indicado, ou seja, uma
retroescavadeira ou motoniveladora.

7.1.7.4 A prova tera duragdo de 25 (vinte e cinco) minutos para cada candidato,
ficando estipulado que sera avaliado um candidato por vez.

7.1.77.5 Os critérios para avaliacio serac: '

a) Técnicas/ habilidades no comando ¢ manobra da maquina;

b) Finalizagdo da tarefa e estacionamento da maquina;

¢} Conhecimento e aplicacéo das normas basicas de transito ¢ seguranga.
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7.1.7.6 O candidato iniciara a prova com 100 pontos para o0 cquipamento
retroescavadeira ou motoniveladora e o valor dos pontos de cada falta cometida sera
deduzido deste total.

= 1.7.7 Sera considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no
minimo, 50 pontos em cada equipamento. '
7.1.7.8 Classificacio das Faltas para a funcéo de Operador de Maquinas:

As faltas gravissimas, com perda de 55 pontos, sS40

a) Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores; _

b) Inobservincia & seguranga do operador, das pessoas proximas do local de
operacdo, da seguranca da maquina e de bens proximos (sejam publicos ou de
particulares), no inicic ou durante a eperagao;

c) Promover qualquer manobra nao autorizada, como demonstragéo desnecessaria de
habiiidade; ; :

d) Exceder a velocidade durante a avaliagdo; -

e) Cometer gualquer outra infragéo dc transito de natureza gravissima.

As faltas graves, com perca de 35 pontos, sdo: ,
a} Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessorios de utilizacdo
obrigatéria, ou necessaria; _ '
b) Nao promover os ajustes necessarios antes da movimentagac da maquina como,
hancos e espelhos retrovisores; - o

¢) Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da méaquina;

d) Nao conseguir executar movimentos frontais ou dc marcha re;

e) Nao frear ou travar a maguina antes do inicio das opcragoes de escavacgic ou
terraplanagem; ' _ S

f) N&o nivelar as ldminas niveladoras ou cacambas carregadeiras;

g) Nao conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento;

h) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

As faltas médias, com perda de 25 pontos, sao: _ _ N

a) Nao executar com eficiéncia, no inicio da operagao, & partida e.a arrancada;

b) Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatoria;

¢} Néo verificar as condigbes mecénicas, elétricas, hidraulicas e operacionais da
madiiina antes do inicio de sua partida; -
d) N&o conferir os instrumentos de painel como, medidores de presséo, combustiveis
e temperatura; ' : . :

¢) Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza meédia.

7.2 Para a funcéo de Operirio:

7.2.1 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas realizardo a prova
pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo
Simplificado, designada através da Portaria n°® 4347/18, e pelos servidores
designados para a Comissdo Responsavel pela prova pratica, conforme Portaria n°
5078/20, de 13 de julho de 2020, tendo carater classificatdrio e eliminatorio

)
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7.2,2 A prova pritica serd realizada nas dependéncias da Secretaria de
Infraestrutura e Servicos no dia 17 de agosto de 2020, a partir das 9h. _
7.2.2.1 Podera, a critério da Comissdo, haver o deslocamento dos candidatos para
outro local a ser indicado no inicio do exame pratico.

? 2059 (Os candidatos devem apresentar-se a Comisso, no local indicado, 15
minutos antes do inicio da prova pratica”.

Observacdio: em caso de intempéries, a critério da Comissdo que realizara a prova
pratica, podera ser transferida a aplicacao da prova. Nesse caso nova data e horario
serdo agendados com respectiva publicacac no site da prefeitura e mural da
prefeitura. .

7.2.3 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamcnie proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

7.2.4 A prova devera ser realizada completamente, razdo pela gual a ndo execugéo de
uma ou mais etapas da prova implicara na eliminag¢éo do candidato.

7.2.5 A prova deve ser realizada uma unica vez, nao sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”,

7.2.6 As agdes ou atividades serdo avaliadas pela Comissao Responsavel pela prova
pratica, designada pela Portaria n® 5078 /20, de 13 de julho de 2020.

7.2.7 A prova consistira em operagoes de rocadas e calgamentos. _

7.2.7.1 A coordenacdo da prova disponibilizara uma rocadeira, a cargo de decisdo
dos examinadores.

7.2.7.2 O candidato devera operar o equipamento indicado, ou seja, uma rocadeira
ou afim. _ o _

7.2.7.3 A prova terda duracio de 25 (vinte e cinco} minutos para cada candidato,
ficando estipulado que sera avaliado um candidato por vez.

7.2.7.4 Os critérios para avaliacéo serao:

a) Técnicas/habilidades no comando ¢ manobra da maquina;

b) Finalizagao da tarefa; :

¢) Conhecimento e aplicacéo das normas basicas e seguranga.

7.2.7.5 O candidato iniciara a prova com 100 pontos para o equipamento rogadeira
o valor dos pontos de cada falta cometida sera deduzido deste total. '
7.2.7.6 Sera considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no
minime, 50 pontos. o

7.2.7.7 Classificacio das Faltas para a funcdo de Operario:

As faltas gravissimas, com perda 55 pontos, s&o:

a) Inobservéancia a seguranca do operario, das pessoas proximas do local de
operagéio, no inicio ou durante a operagao; o

b)- Promover qualquer manobra néo autorizada, como demonstracao desnecessaria de
habilidade; _

¢} Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessorios de utilizacao
obrigatéria, ou necessaria;

d} Ndo promover 08 ajustes necessarios antes da uiilizacdo da maquina,
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As faltas graves, com perca de 35 pontos, s40:

a) Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da maquina;

b) Néo conseguir executar movimentos; : -

¢) Néo conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento;

d) Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave

As faltas médias, com perda de 25 pontos, sio:

a) Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatoria;

b) Nao verificar as condigoes mecéanicas, operacionais da maquina antes do inicic de¢
sua partida; '

7.2.7.8 Para ambas as funcoes, sera retirado do local das provas e desclassificado do
Processo Seletivo Simptlificado com prova pratica, o candidato que:
a) Apresentar atitude de desacato,. desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacio da prova ou €oin 08 outros candidatos;
b) Durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos c/ou
ilegais para a realizacéo da prova; - _
¢) Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipe de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smariphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares; ,
d) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacac ou
qué nio estiver no local da prova nho horario previsto para assinar a lista de
chamada;
e) Ndo apresentar a documentaco exigida.
7.2.7.9 Durante a realizacio das provas, guaisquer ocorréncias serdo objelo de
registro em ata. ' '

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO

| PRELIMINAR |
8.1 No prazo de cinco dias, a Comissio devera proceder a anélise dos curriculos e da
prova pratica. .
8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos, o resultado preliminar serda publicado
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurses, nos lermos
estabelecidos neste Edital. o

9. RECURSOS
9.1 Da classificacio preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a
Comissdo, para o email processoseleuv@itaara.rs.gov.br, uma unica vez, nc prazo
comum de dois dias. _ _
9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do

pedido recursal.
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9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagoes. '

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comisséo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecicnados.

9.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissfo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisic devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE -
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacée as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que: _ '
a) Apresentar idade mais avanc¢ada;
b) Persistindo o empate, sera realizado sorteio em ato publico.
Observacio: Em caso de sorteio sera divulgadoe o local e horarie, sera comunicade
pela Comisséao e que podera contar com & presenca dos candidates intercssados, que
serdo comunicados pelo correio eletrdnico oficial da Comisséo.
10.2 A aplicacéc do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos
¢ antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

11,1 Transcorrido ¢ prazo sem a interpusicao de recurse ou ultimado o seu

julgamento, a Comissédo encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacio, no prazo de dois dias.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos

‘candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simpilificado. -

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA :
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacio pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois} ' ' _ '
dias, prorrogavel ume Unica vez, a critério da Administracio, comprovar o
atendimento das seguintes condigoes: '
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos; _
12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipic, no
- sentido de gozar de boa satde fisica e mental. - '
12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo. :
12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas entregue 4 Receita Federal, ou
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.1.6 Apresentar declaragéo de Dcclaracéao de Titulacdo de Cargus, Empregos ou
_ Fungdes Publicas e Percep¢ao de Proventos.

.
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12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pesscalmente, por
telefone, correio eletronico ou qualquer cutro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

12.3 Nio comparecendo o candidato convocado (mediante apresentagio de Carta de
Desisténcia) ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para &
contratacdo, serdo convocados os demais classificades, cohservando-se a ordem
classificatoria crescente. _ '

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisac
contratual, poderdo ser chamados para contratacac pele tcmpo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria. .
12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao término do
Contrato ou em casos de rescisdo contratual, deveraoc ser chamados para nova
contratacioc os demais candidatos classificados, observada a ordem classifi catoria.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 Nzo sera fornecido qualquer documento comprobaiério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para €sse {im a publicacde do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os scus
enderecos., : :
13.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local. '
13.4 Os casos omissos e situaches ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada. : ' ' o

Majores informacdes serdo prestadas, aos iﬁtereésados,' através do endefego
eletronico processoseletivo@itaara.rs.gov.br ou pelos telefones (55) 99997 6705 ¢ (B5)
99495 4156, das 9h as 12h. h

‘Este Processo -Seletivo.-Simplificado
encontra-se examinado e aprovado
por esta Procuradoria.»

Em: 31/ #ﬁﬁg@ L Prefeito Municipal
_ e }f‘ﬂ . _
“Reewstirador '
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A Cargo da
Comissao:
ANEXO 1
_ Nota:
RELACAO DE TIiTULOS
' Resp: -
Cargo: _ N° da inscricdo: _ .
Nome do candidato: —
PROCESSQO SELETIVO SIMFLIF_ICADO N©. /
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
| . Campos preenchidos pelo candidato {deixar em branco) |
| N° | N°de Historico / Resumo -1 Pré- '

Oliscrvagao: Preencher ¢m letra de forma ou digitar nos campns destinados ao candidato, entregar Cste
formulario cm 02 (duas] vias, conforme Hdital.

(*] Os titulos deverdo ser pumerados em seqiéncia de acordo com esra planilha.

Declare sob as penas da lei, que possuo como_requisito de habilitacio para o cargo de inscncao o curso:
o ] {conciuido ou em andamento), cujo comprovante esion anexando a presenlce relacio,
estando cignte de que o mesme Nio sera wiilizado para pontuagéo na prova de ritulos. -

OBS. O candidalo que possuir alteraciio de nome fvasamento, separagioc, cte..| devers anexar copia do
documento comprobatério da alteracan sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao
¢/ou identidade. '

Data: - { /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pf recebimento
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_ ANEXO I .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. / .
FORMULARIO DE INSCRICAO
Atengan Candidatal

{ - Lein n Edilal, onde constam iodes as informacbos sohee o Processo Seleiivo Simplificade e siga as insruges aboixo para procedimente de sua
mserican. . '

Il - A inserigao serd gratuita. .

I - A homologagho do sua inscrigde serh [eila por Edilal e publicadn o painel de avisos da Peefeitury, bem como. em cardter meramente informalivo
peln site wwer. ituar. 3. gov.br - B compremisso dn prapriv candidar verilicar 5 sug inscrican [oi homologada.

I - Candidaee com insericio néo homalngaiaf indeferida ndn podera presiar provis,

0 pr Rimento deste formulario serd faito, previamente, pale caudidate. 1
N°. de insorigde do candidato
[detmr et bramen)
Cargo:
Noma do eandidn_l_to:
Docamento de Tdentidada n° : CPEF n®:__

1 pelo roothimento da inserican | Comissio)

(?la dn Cxudidate]

FORMULARIO DE INSCRICAQ

PREFEITURA MUBICIPAL DE ITAAARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* )
W° de inscrigho do candidato (deixar sm brases)
CPF: (preenchimenta abrigatério)
CARGO:
Nome dn
Candidato
Data T ' Doe. de - Orgiic Expedidor
Nazeim Identidade :
. . R
Excolaridade/Instru¢ae
do Candidate:
Enderego complsto
o : Complemonto
Municipia
CEP TF Tel.
- Fixo
Tel. E-mail:
Celular

Declare, sob pena de exclusio do presente Prucasse seietivo simpilficado, que reino os teqnisitos legais para a investidura no cargo e que
apresentarel a documentagia & que se refors o Edital de Inserigdes, quando da énntratagio. .

DATA: _ f Assinatnra do Candidato:
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