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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024.
Edital de Processo Seletivo Simplificado N°89 /2024 - Abertura.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse
Publico por prazo determinado para Enfermeiro,
Agente de Combate a Endemias, Farmacéutico e
Técnico de Enfermagem.

Salete Desconzi, Prefeita Municipal de Itaara, no uso de suas atribuigoes legais,
em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, amparado em excepcional
interesse publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n° 672/06, visando 2 contratagéo
conforme tabela abaixo torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 867/11:

}»_QU_A_NTIDADE f FUNCAO [ REMUNERACAO MENSAL (R$)
R$ 5.623,13 acrescido do adicional de

CR | Enfermeiro insalubridade de 20% sobre o vencimento basico ‘
| do Municipio, padrdo 1, nivel |. |
R$ 2.640,00, remuneragao mensal conforme piso
Agente de Combate 2 salarial profissional nacional estabelecido pelo Art.
Endemias 9° §1° da Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto |
dedbls,
R$ 5.623,13, remuneracao mensal conforme piso |
salarial profissional do municipio.
R$ 3,589,23 acrescido do adicional de |
insalubridade de 20% sobre o vencimento basico |
do Municipio, padrao 1, nivel |. =

CR | Técnico de Enfermagem

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Administracao Municipal, por
intermédio de Comissao composta por trés servidores, designada através das Portarias n°
4347/18 e 4719/19.
1.1.1 As reunides e deliberagées da Comissao serdo objeto de registros em atas,
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o sey extrato veiculado, ao
Menos uma vez, em jornal de circulagdo regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o seguinte:
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- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

- Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

- Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que néo
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo ou até o término do ano letivo, caso haja interesse das partes
e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 As fungbes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das atividades de Enfermeiro, Agente de Combate a Endemias, Farmacéutico e
Técnico de Enfermagem.
2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas semanais, e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio das fungoes temporarias serdo pagos mensalmente os vencimentos
fixados em:
- Enfermeiro: R$ 5.623,13 (Cinco mil seiscentos e vinte e trés reais e treze centavos),
acrescido do adicional de insalubridade de 20% sobre o vencimento basico do Municipio,
padréo 1, nivel |, mais vale alimentagdo para 40 horas semanais no valor de R$ 777,95
disponibilizado em cartao.
- Agente de Combate a Endemias: R$ 2.640,00 ( dois mil seiscentos e quarenta reais);
mais vale alimentagdo para 40 horas semanais no valor de R$ 777,95 disponibilizado em
cartao.
- Farmacéutico: R$ 5.623,13 (Cinco mil seiscentos e vinte e trés reais e treze centavos);
mais vale alimentagdo para 40 horas semanais no valor de R$ 777,95 disponibilizado em
cartao.
-Técnico de Enfermagem: R$ 3.589,23 (trés mil, quinhentos e oitenta e nove reais e vinte e
trés centavos) acrescido do adicional de insalubridade de 20% sobre o vencimento basico do
Municipio, padréo 1, nivel | e vale alimentagdo para 40 horas semanais no valor de R$777,95
disponibilizado em cartao.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia.

2.4 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos Servidores definidos na Lei
Municipal n°. 672/06 e alteragbes posteriores.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Secretaria de Educagdo e Desporto, sito 4 Rua Anibald Staggemeier, 60, no periodo
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compreendido do dia 09 de janeiro de 2024 até 12 de janeiro de 2024, horario das 0Sh is
13h. (Anexo II)
3.1.1 Nao seréo aceitas inscrigées fora de prazo.
3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera o candidato
devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1 !
ou por intermédio de procurador munido de instrumento puablico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os Ccasos, os seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscrigdo conforme Anexo I, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
4.1.4 Prova de quitagdo das obrigagées militares e eleitorais.
4.1.5 Idade minima de 18 anos.
4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado dos titulos, digitalizados frente e verso, que comprovam as informagées
contidas no curriculo.
4.2 Os documentos, serdo autenticados no momento da contratagéo.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacées
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrnico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo interpor
récursos escritos perante a Comiss3o, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das
razdes que ampararem a sua irresignacéo.
5.21 No prazo de um dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS
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6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagao.

6.3 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 Dos titulos e pontuagoes:

TITULO e PONTUAGAO
Enfermeiro e Farmacéutico

Itens Pontuagao Titulos por Pontuagao
item por item
1.Pés graduacdo (todos concluidos) Especializacao/Residéncia 20 01 5
Multiprofissional em Sistema
Publico de Salde

Mestrado 25 01

Doutorado 3,0 01
2. Graduagdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) Exceto o 25 01 25
curso de exigéncia do cargo i :
3. Cursos,  Seminarios, Jornadas, | |. Até 10 horas 0.2
Treinamentos, Oficinas, Worshops, | Il. De 11 a 50 horas 0.4
Simpésios e Congressos, desde que
relacionados com o cargo de inscrigio |-LL. D€ 51 a 100 horas 0 i
(participante ou palestrante, painelista ou |Y-De 101 a 300 horas 1.0 b
organizador), com a data da realizagao do |- Acima de 301 horas UL '

evento dentro dos Ultimos cinco anos. | Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo
contados da data de encerramenio do | considerados na seguinte proporgao:

periodo para entrega dos titulos, de acordo | - 01 dia: 08 horas

com o descrito ao lado: -01 més:80 horas

4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletdneas,
anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagdo por trabalho) 05 5 10
5. Experiéncia Profissional no cargo por ano Setor Publico: 15 5 (anos) 75
completo:
Setor Privado: Fi 5 (anos) 55
Maximo 10 | 30

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificade de conclusdo do curso,
declaragéo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N3o serdo
pontuados boletim de matricula, historico escolar ou outra forma que néo a determinada acima, nao devendo o candidato
entregar documentos gue ndo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena € os de pés-graduagao em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares,
declaragdes ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, graduagao ou pos, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

10, Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagdo.

11. Cursos de lingua estrangeira, relacées humanas e informatica serdo pontuados quando apresentados com carga horaria
estabelecida em horas, dias ou meses, independente da data de realizagdo, conforme pontuacdo da tabela de cursos
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acima. |
12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados guando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagao e Pos-Graduacio, da revalidagao de acordo com a
Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

13. Para fins de comprovacao do item 5 serao aceitos: Carteira de Trabatho; Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servif;i}
emitida por Orgdo Publico.

Técnico em Enfermagem

Itens Pontuacao Titulos por Pontuacao
item por iterm
1.Pos graduacio (todos concluidos) | Especializacan 3.0 01 10,5
Mestrado 3.5 01
Doutorado 4.0 01
2. Graduagao ~ Curso superior ¢ /ou Licenciatura Plena — (concluido) 25 01 2.5
Exceto o curso de exigéneia do cargo : :
3.  Cursos, Seminarios, Jornadas, | I. Até 10 horas 0,2
Treinamentos,  Oficinas, Worshops, | II. De 11 a 50 horas 0,4
Simpésios ¢ Congressos, desde que 4
relacionados com o carge de inscricao ”1' De 51 a']OU HOTas ?g 0
(participante ou palestrante, painelista V. D? 101 a 300 horas =
ou organizador), com a data da |- Acmade 301 horas L 6,0

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses
serao considerados na seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

-01 més:80 horas

realizacao do evento dentro dos Gltimos
cinco  anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito ao

lado:

4. Publicacées como autor ou co-autor em revistas cientificas, ‘

coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuacan 05 9 1.0
4y 3

por trabalho)

Maximo | 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacao.

6. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusao do
curso, declaracao ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devende ser expedido pela mesma.
Nao serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que nao a determinada acima, nao
devendo o candidato entregar documentos que nio estejam na forma exigida. N
7. Os diplomas de Graduacéo - curso superior ou licenciatura plena e os de pos-graduacio em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado devemn estar devidamente registrados e para estes nio serio aceitos
histéricos escolares, declaracdes ou atestados de conclusao do curso ou das respectivas disciplinas,

8. Caso ofa) candidato(a) seja detentor(a) de formacao multipla, graduacao ou pos, prevalecera o titulo maior e
| para cada nivel sera considerado apenas um titulo,

9. Cursos sem carga horaria delinida nao receberao pontuacao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacoes humanas e informatica serao pontuados quando apresentados com
carga horaria estabelecida em horas, dias ou meses, independente da data de realizacao, conforme pontuacio da
tabela de cursos acima.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, ¢, no caso de Graduacdo e Pas-Graduacio, da revalidacao
de acordo com a Lei Federal n® 9.394 /96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

12. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo
de servico publico ou privade, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ltens Pontuagao Titulos por Pontuagao
item por item

1. Ensino Médio - 1.5 01 1,5

1. Curso Técnico - 2.0 01 2.0

2. Graduacéo — Curso superior {concluido) 2.5 01 25

3 Cursos, Seminarios, Jornadas, | |. Ate 10 horas 0,2

Treinamentos, Oficinas, Worshops, | IIl. De 11 a 50 horas 0.3 -

Simposios e Congressos, desde que

re!agionados com o cargo de inscrigéa lil. De 51 a 109 horas 10

(participante ou palestrante, painelista ou IV. De 101 a 300 horas L %

organizador), com a data da realizagao do V. Acima de 301 horas _ 2.0 . "

evento dentro dos Ultimos cinco anos, Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serao

contados da data de encerramento do | considerados na seguinte proporgao:

periodo para entrega dos titulos, de acordo | - 01 dia: 08 horas |.

com o descrito ao lado: - 01 més: 80 horas

Maximo | 10 10

6. O curso de exigéncia do carge nao sera utilizado para pontuagao.

7. Titulos sem contetuido especificado ndo serdo pontuados, caso n&o se possa aferir a relac@o com o cargo.

8. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso,
declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao seréo
pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma gue nao a determinada acima, nao devendo o candidato
entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena devem estar devidamente registrados e para estes nao
serao aceitos histaricos escolares, declaracbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas. |
10. Caso o (a) candidato (a) seja detentor (a) de formagdo muitipla, graduagdo ou pos, prevalecera o titulo maior e para
cada nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga hararia definida ndo receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serao pontuados para todos, guando apresentados.

13. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.6 Sera selecionado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos, conforme tabelas

acima.
6.7 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuagao zero.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
7.1 No prazo de cinco dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de dois dias.
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Serad possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotacgoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apés a andlise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condiges:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigido para as funcées, com habilitagao legal para o
exercicio da profissao.
11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas entregue a Receita Federal, ou conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.
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11.1.7 Apresentar declaragéo de Declaragéo de Titulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes
Publicas e Percepgdo de Proventos.

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 N&o comparecendo o candidato convocado (mediante apresentacdo de Carta de
Desisténcia) ou verificando-se o ndo atendimento das condigbes exigidas para a contratagéo,
serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.
11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao término do Contrato
ou em casos de rescisdo contratual, deverao ser chamados para nova contratacdo os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicag&o do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.
12.4 Os casos omissos e situagbes ndo previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.
12.5 E parte integrante do presente Edital os Anexos: | - Formulario de Relacdo de Titulos, Il -
Formulario de Inscrigéo, Ill - Especificagbes de Enfermeiro, IV Especificacdes de Agente de
Combate a Endemias, V Especificagdes de Técnico de Enfermagem, e VI Especificagdes de
Farmacéutico .

12.6 Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados no horario das 9h as 13h na
Secretaria de Educagdo e Desporto, sito & Rua Anibald Staggemeier, 60, pelo telefone (55)
3227-2000(Ramal2407),site:www.itaara.rs.gov.br,
e-mail:processoseletivosimplificado@itaara.rs.gov.br.

Este Processo Seletivo Simplificado Iltaara, 08 de janeiro de 2024.
encontra-se examinado e aprovado por|
esta Procuradoria Geral. — 2 U
Em: 08 [ 04 /2024, S/fete Desconzi /
TF e Prefeita Municipal
(/Procurador Juridico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito
A Cargo da
ANEXO | Comissao:
RELAGAO DE TIiTULOS Nota:
Resp:
Cargo: N° da inscri¢do:
Nome do candidato:
PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO N°. /
RELAGAO DE TiTULOS APRESENTADOS
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco) |
N° | N°de Historico / Resumo Pré - '
(*) | horas pontuacao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverdo ser numerados em seqiéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, gue possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo O Ccurso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relagéo,
estando ciente de que o mesma nao sera utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do documento

comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo efou identidade.
Data: / / !

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel p/recebimento
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ESTADOQ DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n®. / .
FORMULARIO DE INSCRICAO
Atengdo Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigéo.
Il = A inscrigdo sera gratuita.
Il - A homologacio de sua inscrigio serd feita por Edital @ publicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como, em carater meramente infermative pelo site
www.itaara.rs.gov.br - E compromisso do praprio candidato verificar se sua inscriclo fol homologada.
|V - Candidate com inscrigdo ndc homelogadaldindeferida nfio podera prestar provas.
O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. ]

N°, de inscrigdo do candidato

[deiul em brancao)

Cargo:
Nome do candidato:
Documento de Identidade n° : CPF n°:
Assinatura do respensével pelo recebimento da Inscrigio { Comissdo)
{Via do CB.!'IH idato)
FORMULARIO DE INSCRIGAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAAARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /
N? de inscrigdo do candidato (deixar em branca)
CPF: (preenchimento obrigatdrio)
CARGO:
Nome do
Candidato

Data Doc. de Orgéo Expedidor

MNascim. Identidade N°
Escolaridade/lnstrugao
do Candidato:

Enderego completo
N® Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:

Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo seletivo simplificado, que retino os requisitos legais para a investidura no cargo e que apresentarei a
documentagao a que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratagio.

DATA: i / i Assinatura do Candidato:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

Anexo Il
ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de supervisdo dos servigos de
enfermagem e atendimento a grupos especiais.

b) Descrigdo Analitica: Supervisionar os servicos de enfermagem, prestar
consulta de enfermagem individual ou a grupos, elaborar e coordenar o atendimento a grupos
especiais como Pré-natal, Diabete, Hipertensdo Arterial, |doso, Adolescente, Salude da
Mulher, Satde do Trabalhador, atendimento odontologico ao escolar, Saude Mental e atengao
a infancia, realizagdo de palestras, reunides e orientagbes a grupos e atividades compativeis
com a formacao profissional; executar tarefas afins.

Local de trabalho

a) Unidade movel Médico-odontologica
b) Posto de Atendimento

c) Atendimento no Interior

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: concorrem as escalas de servico nos finais de semana e feriados.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: Curso Superior com Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

ANEXO IV
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle
de doencgas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor.

b) Descrigao Analitica:

. Desenvolver agdes educativas € de mobilizagdo da comunidade relativas
ao controle de doencgas/agravos;

o Executar agdoes de controle de doengas/agravos interagindo com os
Agentes Comunitarios de Saude e equipe de Atencdo Basica;

. |dentificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar o0s
pacientes para Unidade de Salde de referéncia e comunicar o fato ao responsavel
pela Unidade de Saude;

® Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos, e agente transmissor de
doengas e medidas de prevengao individual e coletiva;

° Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou
coleta de reservatério de doengas;

. Realizar cadastramento e atualizagdo de base de imoéveis para
planejamento e definigdo de estratégias de intervengao;

. Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

= Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervencgdo para prevencgao e controle de doengas;

. Registrar as informacétes referentes as atividades executadas;

J Realizar identificagdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso

das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente
aos fatores ambientais;

. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores;
“ Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos

comerciais para buscar focos endémicos. Inspeg¢éo cuidadosa de caixas d'agua, calhas
e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Orientagées quanto a preservagao e
tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Possivel uso de uniformes ou EPI's.
c) Participagao em treinamentos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

Requisitos para provimento:

a) Ser brasileiro ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar quite com as suas obrigagoes militares e eleitorais;

d) Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante inspegao
medica oficial;

e) Possuir o Ensino Médio Completo;

f) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao na Categoria minima “B”".
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

ANEXO V

TECNICO Il EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:
a) Descricdao Sintética: Executar atividades de servicos de enfermagem e
atendimento a grupos especiais, sob supervisdo de médico ou enfermeiro.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de enfermagem, auxiliar na consulta de
enfermagem individual ou a cargos, auxiliar no atendimento a grupos especiais como Pré-
natal, Diabete, Hipertensdo Arterial, ldoso, Adolescente, Salde da Mulher, Salde do
Trabalhador, auxiliar no atendimento odontolégico ao escolar, Saude Mental e atencdo a
infancia na realizagdo de palestras, reunides e orientagdes a grupos de atividades
compativeis com a formagao profissional: executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas:
b) Especial: concorrem a escalas de servigo nos finais de semana e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos:

b) Instrugéo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo com registro no
COREN.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

ANEXO VI
FARMACEUTICO

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de assessoramento, responsabilidade
Técnica da Assisténcia Farmacéutica Basica (AFB) e vigilancia sanitaria.

b) Descrigao Analitica: Implantar, coordenar, programar e avaliar a AFB, elaborar
politicas de implementagdo da AFB no municipio; responsavel pela programagao, aquisigao,
conferéncia, armazenamento e dispensagdo dos medicamentos e produtos farmacéuticos;
participar da comiss&o de licitagdo da area; promover a educagéo dos profissionais de salde
e pacientes; integrar a equipe de vigilancia sanitaria municipal; participar de grupos na
comunidade e eventos afins visando a orientagdo e avaliagdo sobre o uso racional dos
medicamentos; realizar e manter atualizado o controle de estoque dos medicamentos; manter
local apropriado para armazenar produtos que requeiram condicdes especiais de
armazenamento; realizar relatérios de AFB; outros servigos na area de Saude de acordo com
a Legislagao vigente; executar tarefas afins.

Condicgoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Podem concorrer a escalas de servigo nos finais de semana e
feriados.

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugcao: Curso Superior de Farmécia e registro no CRF acompanhado de
Certidao de Regularidade.
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