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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Retirado / /

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA tatra-RS Ass

Gabinete do Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018.
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 04/2018 - Abertura.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse
Pablico por prazo determinado para Nutricionista.

Cléo Vieira do Carmo, Prefeito Municipal de Itaara, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, amparado em
excepcional interesse publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n° 672/06, visando a
contratacdo conforme tabela abaixo torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°.
867/11:

QUANT. CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL
01 NUTRICIONISTA 40 horas

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Administracao Municipal, por
intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designada através da Portaria n°
4347/18.
1.1.1 As reunides e deliberacoes da Comissao serdao objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serédo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o seguinte:
- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.
- Os prazos somente comecam a correr em dias uteis.
- Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que néo haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por até 180 dias, caso haja interesse das partes e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio da atividade de Nutricionista.
2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas semanais, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proéprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 4.185,49 (quatro mil, cento e oitenta e cinco reais € quarenta e nove
centavos) mais vale alimentacdo para 40 horas semanais no valor de R$ 440,31
disponibilizado em cartao.
2.3.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
do Regime Geral de Previdéncia.
2.4 Os deveres e proibicées aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos Servidores definidos na
Lei Municipal n°. 672/06 e alteracdes posteriores.

3. INSCRICOES
3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede
do Municipio, sito & Avenida Guilherme Kurtz n° 1065, no periodo compreendido das 8h
as 12 h do dia 25 até o dia 27 de junho de 2018. (Anexo II)
3.1.1 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.
3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricéo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.
4.1.5 Prova de escolaridade exigida para o cargo, autenticado por tabeliao.
4.1.6 Idade minima de 18 anos.
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4.1.7 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacoes
contidas no curriculo.

4.1.8 Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria “B”.

4.1.9 Para a funcdo de Nutricionista o candidato devera apresentar:

- Certificado de curso em Sistema e Gestdo de Prestacdo de Contas dos Recursos
Federais (SIGPC);

- Certificado de curso de atualizacdo promovido pelo CECANE UFRGS (Centro
Colaborador em Alimentacdo e Nutricdo Escolar), comprovando os seguintes modulos:
Médulo I - Controle Higiénico Sanitario na Alimentacéo Escolar, Modulo II - Avaliacao
Nutricional e Escolares, e Médulo III - Formacdo de Manipuladores da Alimentacao
Escolar.

4.2 Os documentos, com excecdo do diploma, poderdo ser autenticados no ato da
inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.2.1 Todos os titulos do curriculo profissional devem obrigatoriamente estar
relacionados com a funcéo exercida no de Nutricionista.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razdes que ampararem a sua irresignacao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢oes
homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I
do presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢éo nao sera objeto de avaliacao.
6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.
6.5 Dos titulos e pontuacoes:
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TiTULO e PONTUAGCAO

NUTRICIONISTA
Itens Pontuacao Titulos por Pontuacao
item por item
1.Pés graduacao (todos concluidos) Especializacao 3,0 01 10,5
Mestrado 3,5 01
Doutorado 4,0 01
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido) 25 01 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo : :
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, | I. Até 10 horas 0,2
Treinamentos, Oficinas, Worshops, | II. De 11 a 50 horas 0,4
S1mp~os1os e Congressos, dgsde qQUe Mo ET 100 horas 0.7 04
relacionados com o cargo de inscrigao
(participante ou palestrante, painelista IV. D? 101 a 300 horas -
ou organizador), com a data da V. Acima de 301 horas e PR 6,0
realizacao do evento dentro dos ultimos Cursos com carga horaria definida em dias ou meses
cinco anos, contados da data de serao considerados na seguinte proporcao:
encerramento do periodo para entrega | - 01 dia: 08 horas
dos titulos, de acordo com o descrito ao -01 més:80 horas
lado:
4. Publicacdes como autor ou co-autor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuacao Z; ;
0,5 2 1,0
por trabalho)
Méximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacéao de nivel médio, técnico
{médio, pés-médio) nao serdo pontuados. Titulos de graduacao ou pos-graduacdo, além do de exigéncia terao
pontuacdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteudo especificado néao serao pontuados, caso nao se possa aferir a relacao com o cargo.

7. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusao do
curso, declaracao ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.
Nao serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que nao a determinada acima, nao
devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de
especializacao, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes nao serao aceitos
historicos escolares, declaracoes ou atestados de conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacao multipla, graduacao ou poés, prevalecera o titulo maior e
para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

10. Cursos sem carga horaria definida néo receberao pontuacao.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serao pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 3, onde sera inserido.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serao considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacao e Pas-Graduacéo, da revalidacao
de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

13. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo
de servico publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.6 Sera selecionado o candidato que obtiver o maior numero de pontos, conforme tabela

acima.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR
7.1 No prazo de cinco dias, a Comissédo devera proceder a analise dos curriculos.
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7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de dois dias.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacéo do recorrente e as razées do pedido
recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.
8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:
9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais seréo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e
antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposic¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracéo, comprovar o atendimento
das seguintes condigoes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de graduacao no curso Superior exigido para o
cargo.

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas entregue a Receita Federal, ou conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar declaracédo de Declaracéo de Titulacdo de Cargos, Empregos ou Funcgdes
Publicas e Percepcao de Proventos.

11.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado (mediante apresentacdo de Carta de
Desisténcia) ou verificando-se o nao atendimento das condigbes exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao término do
Contrato ou em casos de rescisdo contratual, deverdo ser chamados para nova
contratacdo os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da funcédo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condicées definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.
12.4 Os casos omissos e situacdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Maiores informacdes serdo prestadas aos interessados no horario das 11 h e
30 min as 13h e 30min na Secretaria de Educacao e Desporto, da Prefeitura Municipal
de Itaara, sito na Rua Anibald Staggemeier, n° 60, pelo telefone (55) 3227-1638, site:
www.itaara.rs.gov.br, e-mail:

Este Processo Seletivo Simplificado
encontra-se examinado e aprovado por
esta Procuradori

Em: /5 / .Oé/ 2 L?

Procurado;-juridico 6/8

Prefeito Municipal
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A Cargo da
Comisséo:
ANEXO I
; Nota:
RELACAO DE TITULOS
Resp:
Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. / ‘
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° | N° de Historico / Resumo Pré -
(*) | horas pontuacao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em seqiiéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relacéo,
estando ciente de que o mesmo néo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢ao
e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel p/recebimento
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. / .

FORMULARIO DE INSCRICAO
Atencéo Candidato!

I - Leia o Edital, onde constam todas as informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrucdes abaixo para procedimento de sua
inscricéo.

II - A inscricéo sera gratuita.

11 - A homologacao de sua inscri¢do sera feita por Edital e publicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como, em carater meramente informativo
pelo site www.itaara.rs.gov.br - £ compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigéo foi homologada.

IV - Candidato com inscricdo ndo homologada/indeferida ndo podera prestar provas.

O pr himento deste formulério seré feito, previamente, pelo candidato. |
N°. de inscrigdo do candidato
(debnr em branco)
Cargo:
Nome do candidato:
Documento de Identidade n°: CPF n°:
Assi do responsivel pelo recebi to da i icéo ( Comissdo)
{Via do Candidato)
FORMULARIO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAAARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /
N° de inscrigdo do candidato (deixar em branco)
CPF: (preenchimento obrigatério)
CARGO:
Nome do
Candidato
Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim Identidade
o N°
Escolaridade/Instruca
o do Candidato:
Enderego completo
N° Complemento
Municipio
CEP UF Tel.
Fixo
Tel. E-mail:
Celular
Declaro, sob pena de 1 do pr te Pri seletivo simplificado, que reiino os requisitos legais para a investidura no cargo e que

apresentarei a documentacéo a que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratacio.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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