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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2018.
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 07/2018 - Abertura.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse
Piablico por prazo determinado para Operador de
Miquinas e Operario.

Cléo Vieira do Carmo, Prefeito Municipal de Itaara, no uso de suas atribuicoes
legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, amparado em
excepcional interesse publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n° 672/06, visando a
contratacdo conforme tabela abaixo torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°.
867/11:

QUANT. - CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL
02 OPERADOR DE MAQUINAS 40 horas
02 OPERARIO 40 horas

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Administracao Municipal, por
intermédio de duas Comissdes compostas por trés servidores, sendo uma para analise de
curriculo e coordenacdo do presente Processo e outra para aplicacdo e andlise da prova
pratica, designadas através das Portarias n°-4347/18 e 4541/ 18, respectivamente.
1.1.1 As reunides e deliberacoes da Comissao serao objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulagdo regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscricoes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o seguinte:
- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.
- Os prazos somente comecam a correr em dias uteis.
- Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e exame pratico
dos candidatos pelas Comissoes, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por até 180 dias, caso haja interesse das partes e se regera p€17

Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As funcdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades de Operador de Maquinas e Operario.
2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas semanais, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio das funcgdes temporarias serdao pagos mensalmente os
vencimentos fixados em:
- Operador de Maquinas R$ 1.781,06 (mil, setecentos e oitenta e um reais e seis
centavos), acrescido do adicional de insalubridade de 20% sobre o vencimento basico do
Municipio, padrao 1, nivel I, mais vale alimentacao para 40 horas semanais no valor de
R$ 440,31 disponibilizado em cartao.
- Operario R$ 890,53 (oitocentos e noventa reais e cinquenta e trés centavos), acrescido
do adicional de insalubridade de 20% sobre o vencimento basico do Municipio, padréo 1,
nivel I, mais vale alimentacdo para 40 horas semanais no valor de R$ 440,31
disponibilizado em cartao.
2.3.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
do Regime Geral de Previdéncia.
2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos Servidores definidos na
Lei Municipal n°. 672/06 e alteracdes posteriores.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigoes serao recebidas exclusivamente pela Comissdo designada para analise
do curriculos, junto a Secretaria de Educacdo e Desporto, sito & Rua Anibald
Staggemeier, n° 60, no periodo compreendido das 8h as 12 h do dia 20 até o dia 24 de
agosto de 2018. (Anexo II)
3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigoes fora de prazo.
3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscricoes serédo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRE
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CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.,

4.1.4 Prova de quitacao das obrigacoes militares e eleitorais.

4.1.5 Idade minima para operario 18 anos e para operador de maquinas 19 anos.

4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.1.8 Para a funcdo de Operador de Maquinas o candidato devera apresentar Carteira
Nacional de Habilitacao - CNH - Categoria “C”.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

4.2.1 Todos.os titulos do curriculo profissional devem obrigatoriamente estar
relacionados com a funcéo exercida.

5. HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.
5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
raz0es que ampararem a sua irresignacgao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscrigcdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |
do presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢ao nao sera objeto de avaliacao.
6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
6.4 Dos titulos e pontuacodes:

7
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TiITULO e PONTUACAO

ltens Pontuacéo Titulos por Pontuagéo
item por item
1. Ensino Fundamental Completo - 1.0 01 1,0
2. Ensino Médio Completo - 1.5 01 1,5
3. Curso Técnico - 2,0 01 2,0
4, Graduacao — Curso superior (concluido 2,5 01 2.5
5. Experiéncia profissional comprovada 0,5 por ano de atuacéo 0,5 01 3.0
na area
Maximo 10 10

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacao.
7. Titulos sem conteudo especificado nao serao pontuados, caso néo se possa aferir a relagio com o cargo.

8. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do
curso, declaracéo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.
Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que néo a determinada acima, nao
devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduacao - curso superior ou licenciatura plena devem estar devidamente registrados e para

estes ndo serao aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

10. Caso o (a) candidato (a) seja detentor (a) de formagao multipla, graduacéo ou pas, prevalecera o titulo maior
e para cada nivel sera considerado apenas um fitulo.

11. Para comprovacdo do item 5 desta Grade, o comprovante devera ser Carteira de Trabalho, Certidao de
Tempo de Servico ou declaragcdo do empregador (autenticada).

7. PROVA PRATICA

7.1 Para a funcdo de Operador de Maiciuinas:

7.1.1 Os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas realizardo a prova
pratica na area de conhecimento em que irdo atuar os contratados, a fim de

comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico,
tendo carater classificatorio e eliminatoério.

7.1.2 A prova pratica sera realizada na Garagem da Secretaria de Infraestrutura e
Servicos, ou em area do municipio na cidade de Itaara-RS, no dia 31 de agosto de
2018, com inicio as 14:00 horas. Podera a critério da Comissdao que fara a prova
pratica, haver o deslocamento dos candidatos para um outro local, a ser indicado
pela comissao.

* Em caso de chuvas fortes, a critério da comissdo que realizara a prova pratica,
podera ser transferida a aplicagao da prova. Nesse caso nova data e horario serao
agendados com respectiva publicacao no site da prefeitura e mural da prefeitura.

7.1.3 Os candidatos deverao estar no local de prova determinado, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, ou seja 13:45 horas, munidos de Carteira de

Habilitagdo na categoria minima exigida na Lei 1.184/2017, para o cargo de operador
de maquinas, ou seja categoria “”C”.
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7.1.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

7.1.5 A prova devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execucao de
uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagao do candidato.

7.1.6 A prova deve ser realizada uma unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.

7.1.7 As manobras serdo avaliadas por trés examinadores, designados pela Portaria
n° 4541, de 13/08/2018.

7.1.8 As provas seguirdo a seguinte sistematica:

7.1.8.1 Consistira em operagoes de deslocamento e operacdo das maquinas, dos
comandos e equipamentos acoplados.

7.1.8.2 A coordenagdo da prova disponibilizarda uma retroescavadeira, ou
motoniveladora, a cargo de decisdo dos examinadores.

7.1.8.3 O candidato devera operar o equipamento indicado, ou seja, uma
retroescavadeira ou motoniveladora. :

7.1.8.4 A prova tera duragao de 25 (vinte e cinco) minutos para cada candidato,
ficando estipulado que sera avaliado um candidato por vez.

7.1.8.5 Os critérios para avaliacao serao: a) Técnicas/habilidades no comando e
manobra da maquina; b) Finalizacao da tarefa e estacionamento da maquina; c)
Conhecimento e aplicagdo das normas basicas de transito e seguranca.

7.1.8.6 O candidato iniciara a prova com 100 pontos para o equipamento
retroescavadeira ou motoniveladora e o valor dos pontos de cada falta cometida sera
deduzido deste total.

7.1.8.7 Sera considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no
minimo, 50 pontos em cada equipamento.

7.1.8.8 Classificacao das Faltas para ambas as funcodes; Faltas Gravissimas: 55
pontos a) Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores; b) Inobservancia a
seguranca do operador, das pessoas proximas do local de operacio, da seguranca da
maquina e de bens préximos (sejam publicos ou de particulares), no inicio ou
durante a operacdo; c) Promover qualquer manobra ndo autorizada, como
demonstracao desnecessaria de habilidade; d) Exceder a velocidade durante a

5112 ¢ "



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

avaliacao; €) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
Faltas Graves: 35 pontos a) Desconsiderar a existéncia e funcionamento de
acessorios de utilizacdo obrigatéria, ou necessaria; b) Nao promover os ajustes
necessarios antes da movimentacio da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores; ¢) Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da maquina; d)
Nao conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré; €) Nao frear ou
travar a maquina antes do inicio das operacdes de escavacdo ou terraplanagem; f)
Nao nivelar as laminas niveladoras ou cacambas carregadeiras; g) Nao conseguir
acoplar ou desacoplar algum implemento; h) Cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza grave. Faltas Médias: 25 pontos a) Ndo executar com eficiéncia,
no inicio da operacéo, a partida e a arrancada; b) Ao final da prova, apresentar o
trabalho executado de maneira insatisfatoria; c¢) Nao verificar as condigoes
mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais da maquina antes do inicio de sua
partida; d) Nao conferir os instrumentos de painel como, medidores de pressio,

combustiveis e temperatura; e) Cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza média.

7.1.8.9 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado com prova pratica, o candidato que: a) apresentar atitude de desacato,
desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizacao da
prova ou com os outros candidatos; b) durante a realizacao de qualquer prova, for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e¢/ou ilegais para a realizacio da prova; c) durante a
realizagao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares. d) retirar-se do recinto da prova durante
sua realiza¢do sem a devida autorizacao ou que ndo estiver no local da prova no

horario previsto para assinar a lista de chamada. €) nao apresentar a documentacéo
exigida.

7.1.8.10 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

7.2 Para a funcido de Operirio:

7.2.1 Os candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas realizardo a prova
pratica na area de conhecimento em que irdo atuar os contratados, a fim de

comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico,
tendo carater classificatorio e eliminatério.

7.2.2 A prova pratica sera realizada na Garagem da Secretaria de Infraestrutura e
Servigos, ou em area do municipio na cidade de Itaara-RS, no dia 31 de agosto de
2018, com inicio as 14:00 horas. Podera a critério da Comissao que fara a prova

>
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pratica, haver o deslocamento dos candidatos para um outro local, a ser indicado
pela comissao.

* Em caso de chuvas fortes, a critério da comissao que realizara a prova pratica,
podera ser transferida a aplicacdo da prova. Nesse caso nova data e horario serao
agendados com respectiva publicacao no site da prefeitura e mural da prefeitura.

7.2.3 Os candidatos deverao estar no local de prova determinado, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, ou seja, 13:45 horas, munidos de Carteira de
Identidade com foto.

7.2.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

7.2.5 A prova devera ser realizada completamente, razao pela qual a nao execucao de
uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagao do candidato.

7.2.6 A prova deve ser realizada uma unica vez, nao sendo concedidas novas
tentativas ounovas “chances”.

7.2.7 As manobras serdo avaliadas por trés examinadores, designados pela Portaria
n°® 4541, de 13/08/2018.

7.2.8 As provas seguirao a seguinte sistematica:
7.2.8.1 Consistira em operac¢des de rocadas e calcamentos

7.2.8.2 A coordenacao da prova disponibilizara uma rogadeira, a cargo de decisao
dos examinadores.

7.2.8.3 O candidato devera operar o equipamento indicado, ou seja, uma rocgadeira
ou afim.

7.2.8.4 A prova tera duracao de 25 (vinte e cinco) minutos para cada candidato,
ficando estipulado que sera avaliado um candidato por vez.

7.2.8.5 Os critérios para avaliacdo serdao: a) Técnicas/habilidades no comando e
manobra da maquina; b) Finalizacdo da tarefa; c¢) Conhecimento e aplicacao das
normas basicas e seguranca.

7.2.8.6 O candidato iniciara a prova com 100 pontos para o equipamento rocadeira e
o valor dos pontos de cada falta cometida sera deduzido deste total.
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7.2.8.7 Sera considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no
minimo, 50 pontos.

7.2.8.8 Classificagdo das Faltas para ambas as fungoes: Faltas Gravissimas: 55
pontos a) Inobservancia a seguranca do operario, das pessoas proximas do local de
operagao, no inicio ou durante a operacdo; b) Promover qualquer manobra nao
autorizada, como demonstracdo desnecessaria de habilidade; c¢) Desconsiderar a
existéncia e funcionamento de acessdrios de utilizagdo obrigatoria, ou necessaria; d)
Ndo promover os ajustes necessarios antes da utilizacdo da maquina e) Néo
conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento; f) Cometer qualquer outra
infracéo de transito de natureza grave. Faltas Médias: 25 pontos g) Ao final da prova,
apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatoria; h) Nao verificar as
condi¢coes mecanicas, operacionais da maquina antes do inicio de sua partida;

7.2.8.9 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado com prova pratica, o candidato que: a) apresentar atitude de desacato,
desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizacao da
prova ou com os outros candidatos; b) durante a realizacao de qualquer prova, for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova; c) durante a
realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares. d) retirar-se do recinto da prova durante
sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de chamada. e) nao apresentar a documentacéo
exigida.

7.2.8.10 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de
registro em ata.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de cinco dias, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos e da
prova pratica.

8.2 Ultimada a identificacao dos candidatos, o resultado preliminar sera publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

9. RECURSOS
9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado as
Comissées, uma unica vez, no prazo comum de dois dias.
9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedid
recursal.

~
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9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:
10.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.
10.1.2 Sorteio em ato publico.
10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contrata¢ao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento
das seguintes condigoes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.
12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.
12.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas entregue a Receita Federal, ou conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.1.6 Apresentar declaracdo de Declaracao de Titulacao de Cargos, Empregos ou Funcoes
Publicas e Percepcao de Proventos.
12.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado. C%
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12.3 Nao comparecendo o candidato convocado (mediante apresentacdao de Carta de
Desisténcia) ou verificando-se o nao atendimento das condicdes exigidas para a
contratacdo, serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoéria.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao término do
Contrato ou em casos de rescis@o contratual, deverao ser chamados para nova
contratacdo os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.
13.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condigcoes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.
13.4 Os casos omissos € situacoes nao previstas serao resolvidos pela Comisséo
designada.

Maiores informacodes serao prestadas aos interessados no horario das 11 h e
30 min as 13h e 30min na Secretaria de Educagao e Desporto, da Prefeitura Municipal
de Itaara, sito na Rua Anibald Staggemeier, n° 60, pelo telefone (55) 3227-1638, site:
www.itaara.rs.gov.br, e-mail:

Itaara, 13 de agosto de 2018.
Este Processo Seletivo Simplificado ~ .
encontra-se examinado € aprovado por|

esta Pr uradona Gera P
13/ 04 / .. { i

Procurador Juridico

eo Vieira
Prefeito Municipal
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A Cargo da
ANEXO 1 Comissao:
RELACAO DE TITULOS Nota:
Resp:
Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. /
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° | N° de Historico / Resumo Pré -
(*) | horas pontuacdo

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em seqliéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relacao,
estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacgao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc..) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragéo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao
e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel p/recebimento
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ANEXO 1I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. /

FORMULARIO DE INSCRICAO
Atencdo Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informagbes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrucdes abaixo para procedimento de sua
Nscrigao.

I - A inscricfio serd gratuita.
111 - A homologagéo de sua inscrigio sera feita por Edital e publicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como, em cardter meramente informativo
pelo site www. itaara.rs.gov.br - E compromisso do proprio candidato verificar se sua inscrigéo foi homologada.
IV - Candidato com inscrigio ndo homologada/indeferida ndo podera prestar provas.
op hi to deste formuldrio sera feito, previamente, pelo candidato. |

N°. de inscrigio do candidato
{doixar em branco)

Cargo:
Nome do candidato:
Documento de Identidade n® : CPFF n*:
Assinatura do responsivel pelo recebimento da inscricio ( Comissiio)
[Via do Candidato|
FORMULARIO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAAARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° r
F‘ de inserigio do candidato (debur em brance)
CPF: (preenchimento obrigatério)
CARGO:
Nome do
Candidato
Data Doc. de Orgdo Expedidor
Nascim Identidade
5 N*
Escolaridade/Instruca
o do Candidato:
Enderego completo
N° Complemento
Municipio
CEP Ur Tel.
Fizxo
Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusio do presente Processo seletivo simplificado, que reiino os requisitos legais para a investidura no cargo e que
apresentarei a documentacfio a que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratacio.

DATA: { / . Assinatura do Candidato:
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