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PREFEITURA MUNICIPAL DETTAARA

Gabinete do Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2019,
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 17/2019 - Abertura.

Edital de Processo Seletive Simplificads para
Contratagédo Temporaria por Excepcional Interesse
Piblico por prazo determinade para Professor de
Educacio Infantil e Engenheiro Florestal.

Cléo Vieira do Carmo, Prefeito Municipal de Itaara, no uso de suss -
atribuigbes legais, em conformidade com o art. 37, iX, da Constituicido Federal,
amparado em excepcional interesse publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n°
672/06, visando & contratacdo conforme tabela abaixo torna piblica a realizacia de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regide pelas normas esizbelecidas neste
Edital e no Decreto n°. 2018/18:

QUANT. CARGO CARGA |
HORARIA |

_ SEMANAL |

01 |PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 22 horas
01 ENGENHEIRO FLORESTAL ) i 40 horas N

1. DISPOSI(;GES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela adminisiraciao municipal,
por intermédio de Comissdo composta. por trés servidores, designada através das
Portarias n® 4347/18 e 4719/19.
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serio objeto de rdgistros cm atas.
1.2 Durante toda a realizacio do Processo Seletivo Simplificado serio prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 fcaput”,
Constituicdo da Republica. '
1.3 O edital de abertura do Processo Seletwo Slmpl ificado serd publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, ¢m jornal de circulacao regional, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscricdes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletive Simplificado
serao publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio
eletronico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital. observario o seguinte: :
- Os prazos constantes neste Edital serfo contados em d!db corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
- Os prazos somente comegam a correr em dias titeis.
- Considera-se prorrogado até o primeiro dia ttil sogumte G prazo Vel'LC'dO em dia em

que néo haja expediente.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificade consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até 180 (cento e oitenta} dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou até o término do ano letive, caso haja
interesse das partes e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAC TEMPORARIA
2.1 As func¢bes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Snnphﬁca,ao
corresponde ao exercicio das atmdades de Professor de Educacao Infantil e
Engenheiro Florestal,
2.2 A carga horaria semanal serd de 22 horas semanais, para a funcic de Professor
de Educagdo Infantil e 40 horas semanais, para a funcio de Engenheiro Florestal e
seréo desenvolvidas diariamente, de acordo com horério definide pela autoridade
competente mediante ato préprio.
2.3 Conforme legislacdo especifica referente as contratagdes temporarias, pelo efetiva
exercicio das funcdes temporarias, serdo pagas as remuneracoes mcnsais conforme
abaixo:

- Professor de Educacéo Infantil: R$ 1.648,32 (um mil, seiscentos e quarenta e oito
reais e trinta e dois centavos) e vale alimentac¢éo para 22 horas semanais no valor de
R$ 251,25 disponibilizado em cartéo.

- Engenheiro Florestal: R$ 4.342,42 {quatro mil, trezentos e quarenta ¢ dois teais e
quarenta e dois centavos) e vale alimentagdo para 40 horas semanais no valor de R$
456,82 disponibilizado em cartéoe.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais k=
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia.

2.4 Os deveres ¢ proibigdes aplicadas ao contratado correspondemn  agqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos
Servidores definidos na Lei Municipal n°. 672/06 e alteragdes posteriores,

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Secretaria de Educagéo e Desporto, sito 4 Rua Anibald Staggemeier, 60, no periodo
compreendido das 8h as 12h do dia 02 até o dia 05 de setembro de 2019 (Anexo
Ii}
3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacila aceitacao das
presentes instrugdes ¢ normas estabelecidas neste Edital,
3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4, CONDICOES PARA A INSCRICAD :
4.1 Para inscrever-se no - Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd
comparecer pessoalmente ap endere¢o ¢ nos horarios e prazos indicados no item 3. 1,
ou.por intermédio de procurador munide de instrumento ptblico oy particular de
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mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigido no Processo Secletivn
Simplificado}, apresentando, em ambos 08 casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de lderltldade oficial com foto, gquais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
- por forca de Lei Federal, valemn como documento de identidade, como por exemplo, as
da QAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15].

4,1,3 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.

4.1.5 Idade minima de 18 anocs.

4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo 1 do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informagtes contidas no curricuto.

4.2 Os documentos, poderdo ser autenticados no ate da inscrigie pelos membros ¢a
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
-com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de
publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletronico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendoe a relacdo nominat! dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas pederao in Lerpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, medianie a apresentacac
das razbes que ampararem a sua irresignagao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar ne rol de
inscrigées homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissiio, 0 recurso seréd encaminhedo ao Prefeito
Municipal para julgamento, no praze de um dia, cuja deciséo devera ser I’IIOUV.,de_
5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisio dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nas moldes do
Anexo I do presente Edital.
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6.2 A escolaridade exigida para ¢ desempenho da fancao naoc sera objeto de
avaliacio.

6.3 Somente serdao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definides neste Edital,

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

6.5 Dos titulos e pontuagoes:

TITULO e PONTUACAD

Itens Pontuacin Titules par Ponituacao
Them I Sl
1.Fa= graduacio {todos concluidos) Especializacio ae | ouar 0=
Mestrado 2.3 01
_Doutorado T a0 01 - N
2. Graduacas — Curso superior e/ou Licenciatura Plena - {voncluido) 35 o1 : -
Excets 0 curso de exigénecia do carge ’ : -
3. Cursos, Semindrins, Jornadaes, | L Até 10 horas 0,2
Treinamentos,  Oficinas,  Worshops, | L De 11 a 30 horas 0.4
b.‘lmpl{)SIOS € Congresso:-a, dPSdF quP i, De 51 a 100 hor-&;-w_ﬂ_ ___ 0,7 ik
relacionados com o carge de inserigho - - -
ici a3t TV, De 101 a 300 horas Lo
{participante ou palestrante, paineiists - — :
ou  organizader), com a dama da V. Acitiig de 301 horas — L% £,0
realizacdo do eventa dentra dos altimes | CULSOS COM carga horana cefinida om '
cinue snos, coniados da  data  de | SOUAC f:ons'uiﬁerad(}s A ERELEHRLE pronorgis:
encertaments do periodo para entregg | - 91 diac OF horas :
dos titlos. de acordo com o descrita ap | "1 més8 horas .
imdo: = . 1
| '
colertineas, anals, livros ou capitulos de hivros publicados. (Ponfuacdo o a ; 9 .
por trabalhe) : - :
|
- Maximo | 10

3. € curso de exigénciz de carge nao sera utilizade parc pontuaggo. Titilos de formacio de nivel
{média, pés-médio) nfo serdo pontuados. Tiluios de graduagac ou pas-gradwacza, além do de exigd
pontuacice conforme item 1 e 20

£. Titulos sem contetido especificado nio serao pontuados, caso N&C 8¢ possa slerl o relagiio cos o

Ty

7. Para comprovaghic do item 3 desta Grade, o complovaste deverd ser diploms, certif
curso, declaracio ou atestado, em papel corn timbre da entidade promiotora, devendo ser cpedido prlo nsenid,
Mao serdo portuados hotetim de matricula, histérico csoolar o outra forma que néo a determinada acima, 2do
devendo o eandidato entregar documentos que nao estefam ne forma exigida, N

3. Os diplomas de Graduacio - curse superior ou Heenclatura plena e os de pos-graduache em oivel de
especializacis, mestrado ou doutorado devem estar devidaments vegisivedos e para esles s serdo aceitos
histéricos escolares, declaracoes ou atestados dz conelusio do curso ou das respoctivas tiscipiinas

9. Caso ofa) candidetoln) seja detentor{z! de formacdo malriple, sraduacks oy pds, provalowrd o dhalo major ¢
para cada nivel serd congiderado apenss um tilo. et e e e e

i), Cuirsos sem cargs hordria delinida ndo recaberdo pontiagio. L
11. Cursos de lingua estrangeica, relacoes humanas e informatica serdc pontuados quanda aprosen

carga horaria estabelecidd em horay, dins ou meses, independenic da data de realizacio, condorne poniia
iabela de curses acima. :

12. 05 documentos, emn lingua estrangeira, de curses realizados, spmenie scrdo conaiderados quande frad
para a linguz Pertuguess, por tradator juramentads, oo no casu de Graduacio ¢ D

Do Oradits
de acordo com a Lei Federal n® 9,394/06, que esiabelece as Diretrizes ¢ Bases da Bducacio Nasional,

13. N&a serdio pentuadas titulos reiativos a quaisquer seTvieos prestados, remunerados ai néie, iclusive fempo

de servige publicc ou privado, #stépios, monitorias, bolsas ou projetos.
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6.6 Sera selecionado ¢ candidato que obtiver o maior nimero de pontos, conforme
tabela acima,
6.7 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacéo zero. -

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADC
PRELIMINAR
7.1 No prazo de cinco dias, a Comissdo deverd proceder & andalise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacao dos candidatos ¢ a totalizacao das notas, o resuitado
preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, se houver, abrindo-se ¢ prazo para os candidatos aprcsmt'-ucm
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recarso enderecado &

Comissdo, uma lnica vez, no prazo comum de dois dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrenie e as razdes do
pedido recursal. :

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recursoe sera encaminhade ac Prefeito
Municipal para julgamento, no prazc de dois dias, cuja decisio devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio s notas recebidas por dois cu

mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o

candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avang:ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos. '

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sortelo ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por ielefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacio do critério de desempate sera efetivada apos a andllbL dos recursos e
antes da publicacio da lista final dos selecmnados

10. DIVULGAQAO DO RESU'LTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVQ
SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ullimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Slmphﬁcado ao Prefeito
Municipal para homologacio, no prazo de um dia.
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10.2 Homolbgado o resultado final, sera lancado cdital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Setetivo Simplificada.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeifo, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
{dois} dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragzo, compmmr 0
atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1 Ser hrasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipie, no
sentido de gozar de boa satde fisica ¢ mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de graduagio no cursc Superior exigidos
para as fungoes, sendo no caso de Professor a licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo para Educacdo Infantil e quanto ao Engenheiro Florestal a habiliiagdo
legal para o exercicio da profissdo com registro no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia - CREA,
11.1.5 Engenheiro Florestal apresentar Carteira Nacional de Habilitagcao -~ CNH ~
Categoria minimo “B”
11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas entregue 4 Receita Federal, ou
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11,1.7 Apresentar declaraciio de Declaracio de Titulagio de Cargos, Empregos ou
Functes Phablicas e Percepcdo de Proventos.
11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalments, por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meic quc assegure a certeza da ciéncia
do interessado.
11.3 Nao comparecendo ¢ candidate convocado (mediante apresentacdo de Carta
de Desisténcia) ou verificando-se o0 nao atendimento das condicoes exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente. :
11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificade sera de dois
anos, prorrogavel, uma finica vez, por igual periodo.
11.5 No periodo de validade do Processo Seletive Simplificado, ac término do
Contrato ou em casos de rescis@o contratual, deveréoe ser chamados para novn
contratacéo os demais candidatos classificados, observada « ordem
classificatoria. : .
12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacan ou
classificacdo do candidate, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12,2 Os candidatos aprovados e Llassﬁmados deverac manter atualizados os seus
enderecos.
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12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse plblico,
. podera haver a readequacéo das condigdes definidas iniciaimente no edital, conforme
dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos ¢ situacdes nfo previstas seréo resolvidos pela Comissio
designada.

12.5 E parte integrante do presente Edital os Anexos: | - Formulario de Relacao de
" Titulos, II - Formulario de Inscricdo, 1II- Formulario de Entrega de Documentos, 1V
~ Especificagdes de Professor e V Especificagbes Engenheiro Florestal,

12.6 Maiores informacbes serfo prestadas aos interessados no horaric das 8h as 14h -
" na Secretaria de Educacdo e Desporto, sito & Rua Anibald Staggemeler, 60, pelo
telefone (55) 3227-2000, site: www.itaara.rs.gov.br, e-mail: sthecd@itaara.rs.gov.br.

Este Processo Seletivg” Simplificado
enceontra-se examinadg e aprovade por
esta Procu i L (o
Em: / ] £79 PR/
g 7 A 3
Voleats Zasgo
DABIRS 40,565 - Miiriinsa 1> 21067
Pretettura da Haorafis
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A Cargo da
ANEXO I Comissao:
RELACAO DE TITULOS Nota.
Resp: -
Cargo: . . __Nedainscricao: ___ ...
Nome do candidato: e
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N®. /. .
RELACAC DE TITULOS ENTREGUES
| " Campos preenchidos pelo candidato _ ' (deixar em branco)
N° | Node Histdrico /| Resuwmo ' Pré -
(*) | horas o pontuacéio

Observacdo: Preencher emn letra de forma o diptar nos campos destinados ae candidalo, entregar esto
formulario em 02 [duas) vias, conforme Rdital.

[*) Os titules deverdo ser numerados em seqiéncia de acordo com esta planilha.

Declare sob as penas da lei, que possuo como requisiio de habilitacdo para o cargo de nsciicao o carso:
__ i {conelzido ou em andamenta). cuje comprovanic estou anexando A presente telagan,
eslande ciente de que o mesmg ndo seréd utllizado para pontuacao ne prova de tilos.

0OBS, O candidato gue possuir alteracdn de nome [casamento, separacic, cic..) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracio sob pena de no ter pontuades itulos com nome diferente da mecTigac
e/ou identidade.

Dala: . J o

Assinatura do candidato Agsinatura do responsavel p/ recebimento
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ANEXO II : .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. / .

FORMULARIO DE INSCRICAQO o [ e
Atengdio Candidatol

I - Luia o Editad, onde constam todas as informacoes selve o Processo Selecivo Sirapliticado ¢ siga as instrughes abaixo para procedimento de st
s righo,
I} - A inscrigdy serd graduita,
1T - & homologagde de sua inserigBo serd fits por Edital e publiveda ao pafuel de avisos da Prefiara, hem comg, em carater meraments infarasariva
pelo sile wam. itnaye, o5 gav,]zs £ coppromises da proprie condidato verifleor se sus inscricio Ryl homoiegada.
Y - Gandidato opm ingerighe nio homolgads /ipdefiarida noao podera prestac pro'.las .

Q pmaenehimmtn faste fnxmul:u'm serd fmto, previnmente, pelo randidato. ;

N*. de ingerighio de candidatoy
ldgd;uz i Brapns)

Cargo: . ] - i . —

Kome do candideis:

Dopumento de Identidads n° @ ‘_ . CPF n":

Assinatura do rexponadvel pelo biments da ipsoricso | Comissio)

iz An Candidon]

FDR_EHLQRIQ DE INSCRICAC

FREFEITTRA MUNICIPAL DE ITAAARA
PROCESS0O SELETIVQO SIMFLIFICADO N° {
N d« inscrigio do candidato peizsr em brancet
CPF: [preanchimenta obrigatério)
CARGO:
Foma do ' ' R i . H
Candidato I
|| | _
_ S Y O _ _ 3
Data | ’ ) © Poc. de 1T Orgio Expedider
Nazalm Hentidade
' - 2
EBscelardade/Inatrugi ’
o do Candldatoe:
Enderege completp
g i Complementa
Munlcipio
CEP . UF Tel.
Fixe
Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclyszio do presente Provsaso weletivo asimplificado, gue reiino o3 requisitog legﬂis pare u investidura oo eargu € que
apresentared a dovumentagio 3 que se refere o Edital da lnaml?oes. qurndo da contratecio.

DATA: | _f_ _§f_ . . .ﬁssmltnra do Candidato:
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ANEXO I
PROCESSQ SELETIVQO SIMPLIFICADO n®. _ o
FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

£ Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissée, devidamente preenchida ¢
assinada. _
DCépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurarica Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRO
ete.: Certificado de Reservista; Passaporie; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15].
[ Jcépia do Cadastro de Pessoa Fisica ~ CPF.

Prova de quitacio das ohrigagdes militares e eleitorais.

_|Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo ) do presente
edital, acompanhado de copia auteniicada dos titulos que comprovam as informagdes
contidas no curriculic. '

Obs.:

[P . it enim et e e

Assinatura do Candidato

- Assinatura do responsavel p/recebimento
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ANEXO IV
PROFESSOR
ATRIBUICOES:
a) Descricfio Sintética: Orientar a aprendizagem do alunoe; participar no processo de
plangjamento das atividades da escola; organizar as operagoes inerentes ao processy
de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensine.
b} Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho decente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagio;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento &
sctores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogice e
- arientacdo educacional; organizar registros de observagdes do alung; participar de
atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar orgaos complementares
da escola; participar, atuar e coordenar reunibes e consclhos de classe; executar
tarefas afins
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 22 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ser brasileiro {a), nato(a) ou naturalizado(a}
b) idade: Minima de 18 anos.
¢} estar quite com as obrigaces militares e eleitorais,
d) gozar de boa saiide fisica ¢ mental, comprovada mediante inspecéo médica oficiai
e} Instrucidce: Nivel Superior em curso de licenciatura plena, com habilitacio para
Educacio Infantil.

112



ESTATAD T30 RIO CRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL BE TTAARA

Gabinete do Prefeito
ANEXO V - Descricdo da Fungée de Engenheiro Florestal

Atuar na area de estudos e planejamento ambiental para analise e
desenvolvimento de projetos de empreendimentos de impacto local, contribiir
para a elaboragéo de estudos de impacto ambiental (inventarios, BIA/RIMA’s),
através de levantamentos de campo ¢ elaboracdo de diagnosticos, prognésticos,
e indicacao de medidas e programas de controle relativos a recursos florestajs,
solos, aptiddo agricola, e usos e cobertura vegetal do solo. Atuar junte a
Fiscalizacdo Ambiental Municipal. Contribuir para a elaboragio de Projetos
Bésicos Ambientais (PBA), com a caracterizacdo dos impactos ambientais € a
descricio de medidas, planos e programas relativos ac aproveitamento
cientifico e monitoramento da flora, recuperacdo de areas degradadas e
implantagfo de faixa ciliar. Participar do planejamento de atividades de
conservacdo de recursos naturals de solo e da flora, visando a manutencéo da
biodiversidade. Planejar e executar prejetos de extensao florestal e educacéo
ambiental nos aspectos relacionados a preservacdo da flora e da fauna.
Planejar e controlar os programas florestais e ambientais aplicados no
Municipio e os conveniados com entidades externas. Elaborar e acompanhar
projetaos globais relativos a programas de ocupacao florestal, pailsagizmo,
controle de erosao, manutencao de areas verdes, inventario € manejo de arcas
silvestres, producdo de mudas e outras atividades correiatas ao ecossistema
terrestre no ambito do Municipio.

Condicdes de Trabalho:
a} Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou esirangeire, na forma da lei;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar quite com as obrigaces militares e eleitorais; :

d) gozar de boa satlde fisica ¢ mental, comprovada mediante inspeciio médica
oficial do Municipio;

e) Curgo Superior com habilitacéo legal para o exercicio da profissio; com
. registro na Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA,

{) Carteira Nacional de Habilitagao ~ CNH - Categoria minimo “B3”
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