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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2020.
Edital de Processo Seletivo Simplificade N° 1172020 - Abertura.

Edital de Processo Seletive Simplificado
para Contratagdo Temporaria por Excepcional
Interesse Publico por prazo determinado para
Téenico em Enfermagem.

Cléo Vieira do Carmo, Prefeito Municipal de [taara, no usg de suas
atribuigdes legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Consiituicdo Federal,
amparado em excepcional interesse publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n°
672 /06, visandoe 4 contratacdo conforme tabela abaixo torna puablica a realizacao de
- Processo Seletivo Simplificado, que sera regldo pelas normas estabelf,mdas neste
Edital e no Decreto n®. 867/11:

QUANT. CARGO | CARGA HORARIA
: N | SEMANAL
02 Técnico de Enfermagem 40 horas

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.} O Processo Seletivo Simplificade serd executado pela administracio raunicipal,
‘por intermédio de Comissdo composta por trés serwdores demgnada através das
Portarias n°® 4347 /18 e 4719/ 19.
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizac@o do Processo Seletivo 51mp11ﬁcado SETA0 preshgiados
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicido da Republica. _
1.3 O cdital de abertura do Processo Seletivo Simpliﬁcado serd  publicado
integralmente no painel de publicag¢tes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo ¢ seu
extrate veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagac reglonal no minime
cinco dias antes do encerramento das inscricbes,
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Sclctwo S;mphﬂcado
serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Muricipal € em meio
eletronico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o seguinte:
- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em. .dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final. '
- Os prazos somente comecam a correr em dias teis.
- Considera-se prorrogado até o primeiro dia 0til seguinie, o prazo venmde em dia em
que nao haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analisc de cuwmriculos dos
candidatos pela Comiss&o, conforme crit€rios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacéaoc sera pelo prazo determinado de até 180 {cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periode ou até ¢ término do ano letivo, caso haja
interesse das partes e se regera pelo Regime Juridico Estatutario. '
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As funcées temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio da atividade de Técnico de Enfermagem.
2.2 A carga horaria semanal serda de 40 horas semanais, e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com hordrio definido pela autoridade competente mediante
ato proprio.
2.3 Conforme legisiacdo especifica referente as contratagdes temporarias, pelo efetivo
exercicio da funcdo temporiria, serd paga a remuneracio mensal de R$ 2.939,97
(dois mil, novecentos e trinta e nove reais e noventa ¢ sete centaves) ¢ vale
alimentacdo para 40 horas semanais no valor de R$ 525,34 disponibilizado ein
cartao.
2.3.1 Sobre o wvalor total da remuneracin incidirdc os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia.
2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao . contratado Lorrespandem aqueles
estabelecidos para os demais semdores estatutarios do Regime Juridico dos
Servidores definidos na Lei Municipal n°. 672/06 e alteragdes posteriores.
3. INSCRICOES
3.1 As inscricoes serdo recebidas exclusivameénte pela ComaSsao demgnada Jll‘['lt[} a
Secretaria de Educacio ¢ Desporto, sito & Rua Anibald Staggemeier, 60, no periodo
compreendido do dia 03 até o dia 08 de julho de 2020. {Anexo II]
3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.
3.2 A inscrigdo do candidalo implicara o wnhecunento premo ea tamta aceltac;ao das
presentes mstmgoes e normas estabelecidas neste Edital. h
a.3 As inscricbes serdo gratuitas.
4. CONDI(}OES PARA A lNSCR_I(;AO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidate devera enviar
email para o endereco processoseletivo@itaara.rs.gov.br contendo os seguintes
documentos devidamente digitalizados em formato pdf: '
4.1.1 Ficha de inscrigac conforme Anexc II, devidamente preem:hlda ¢ assinada.
4.1.2 Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com fotd, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de_ Scguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Pglicia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Consclhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
4.1.4 Prova de quitagdo das obrigagdcs militares e eleitorais.
4.1.5 Idade minima de 18 anos.
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4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo aprcsentado no Anexo [ do
presente edital, acompanhado dos titulos, digitalizados {rente e verso, que
comprovam as informagées contidas no curriculo.

4.2 Os documentos, serdo autenticados no momento da contratacao.

5. HOMOLOGACAO DAS IN_SCRIQOES
5.1 Encerrade o prazo fixade pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas. )
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor
recursos escritos perantc a Comisséao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razdes que ampararem a sua irresignacao.
5.2.1 No prazo de um dia, & Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candldato passara a constar no rol de
inscri¢ées homologadas.
5.2.3 Scndo mantida a decisdo da Comissas, 6 recurso sera ericaminhado ac Prefeito
Municipal para julgamente, no prazo de um dia, cuja decisac deverd ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional deverd ser preench1do pelo’ Ldndldato fios inoldes do
Anexo I do presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funt;ao nan sera ob;eto de
avaliacao.
6.3 Somente serao considerados os titulos expcdldos por pessoas Juridicas, de direito
publico ou privadoe, que atenderem os critérios definidos neste Edltaj '
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
6.5 Dos titulos e pontuagtes:

' TITULO e PONTUACAO

Técnico em Enfermagem ' ' ' '

Itens : “Pomtuacde | Titukos por Fontuagio
. item o item

L. Pos graduagao {todos concluidos) I . _Lsoeciahnacin ' 30 |8l . 1.5

: Mestrado 3.5 ' 01

Douloradn .40 el
2. Graduagao — Cursn superior efou Licenciaiura Plena - fcann !Mm.;z 35 . . 25
Exeete o curso de exigacia du targo b ! L "
3. Cursog, Somindrios,  Jornadas, | 1 At 1D horss (.3 '
Tremamentos,  Oficinas,  Worshops, | il D= 11 2 50 horas i S nd
c&l[‘i’i}?ﬂ‘:’lﬂ&: ¢ Longressos, de{aus ‘chTu: . Tr 51 o 100 hores - 07 : 04
relacionados com o cargo de Scricdo —— -
V. Do 101 a 300 horas 1,0

iparlicipantc ou palesfrante, painelista [ - ; - - — 6,0
ol orgc.mzadnr] com a data da | L Acima de 301 horss — , Lo
vealizachn G0 ovento dentro dos tltimos | COTE0S <om carga hordna definida em dias ou mescs
cineo  anos, contados da  data  de seréo considerados 1 seguinie proporgis:

o b i O -
cnocrramento do periodo para entrega | © 0L Gl 08 horas
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das tituios, de acordo com o descrite zo | -01 mes S0 horas
fado: !

4, Publicacbes Comno  auior ou co-ator  em Tevistas  clentificas,
colezineas, anals, livros ou caritales de Hvros publicados. (Fonluacto
1 ) s H_ |
i frabaiho)

0 cursa Qo exipdneia do cargo nde serd unlizede para pontuacio.

g

Para comprovacio do item 3 desta Gesde, o comprovante deverd ser diploma, ceriificade de conclusde do
curse, declaracio ou atesiado, em papsl com #imbre da cnlidade promeiors, devendo ser expedide peia mesma,
Nio zerac ponivados boictim de matricula, historics escoiar ou ouira forma e nie 5 determinada acima, nae
devendo 0 candidato snreeger documentos gue ndo estejam na forma eoglds

7. g diplomas de Graduacao — curso superior ou Hoenciatura plena e os de pds-graduagio cm nivel do
egpecizlizugio, mesirado ou dowtorado dovem sstar devideinente registrados ¢ para ostos noo serbo acsifos
histaricos escolares, declaragtes ou atestados e cunciusdo do curss on das reapectivas disciplings.

&. Cazo oly] candidalo(z] s¢ja detenteriz) de formagho tiGiitinia, graduacins ou pas, provalecerd o 1ol maor 2
p’tr cadn nivel serd considerado apenas vm titulo,

5. Cursos seth carga heraria definida ndo receberdn pumivacio,

, lt'! Cursos de ]mgud estrangeira, relacies humsanas ¢ informatiea serdo pontuados quande apresentades com
cargs horaria estahelecida em hovas, dias ol meses, independents da data de realizacio, conlurme ponivacao Ja |
tabela de Cursos aciing, : : - :

] 1. 08 documentos, em lingua estrangeirg, de cursos reaiizadns, 'agr"w‘fe SErEQ uar siderados quando wradusidos «
patz a Lingna Portuguesa, por rraduror inramentade, e, no case de Graduacio ¢ Pos-Oraduacio, da revalidacds
de aoordo com a Lel P‘edcraﬁ n® 9.394/58, que estab elece a5 Diretrizes ¢ Bases da Bducacdo Nacional,

12, N&o seréo pcrrltuarim wilos relativos 2 qualisguer servigos prestados, Tem m'f'mtle“s oL ndo, molusive ompo
de servics plblice ou privado, esidgios, monitorias, bolsas ou projeios.

6.6 Sera selecionado o candidato que obtiver o maior numero de pontos, ‘conforme
tabela acima.
6.7 Serao desclassificados os candidatos que obtiveremt pontuacéo zero.
7. ANAL]SE DOS CURRICULOS E DIVU'LGA(}AO DO RESULTADO
PRELIMINAR
7.1 No prazo de cinco dias, a Comissao devera proceder a. analise dos CUI'i‘lCUlOS
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidaios e a totalizacio das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, se houver, abrindo-se ¢ prazo para os cand1datos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
: 8. RECURSOS -
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado &
Comissio, uma Unica vez, no prazo comum de dois dias.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita 1dent1f1(,d(§d0 do recorrente e ‘as razbes do
pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagoes.
8.1.3 Havendo a reconsideracéo da decisio classificatéria pela COI‘ﬂlSS&O o nome do
candidato passaréd a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao 5 Prefeito
Mun1c1pal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser motlvada
9, CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificendo-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ocu
mais candidatos, terA preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade 1gual ou superior a

sessenta anos.

9,1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definide pela Comissdo, na

presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,

correio eletrdnico ou gqualguer outro meic gue assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apdés a analise dos recursos e

antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicio de recurso ou ultlmado 0 seu
fulgamento, a Comiss&o encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ac Prefeito
Municipal para homologagace, no praze de um dia. .

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacio geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passard a fluir o prazo de validade do Processc
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATA(;AO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletive Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, ne prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeire na forma da lej;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos; ' :

-11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo serv1co o.ﬁ{:lal do Mummplo no
sentido de gozar de boa satude fisica ¢ mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima ex1g1do para as fun(;oes com hnbihta.(;ao
legal para o exercicio da profissao.

11.1.6 Apresentar declaracdc de bens e rendas entregue . a. Rece;lta Federal, ou
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.7 Apresentar declaracao de Deciarag:ao de Titulacdo de Cargpos,, Empregos ou
Funcdes Publicas e Percepgéoc de Proventos.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realmada pessoalmente por
telefone, correio eletronico ou qualquer otitro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocadc (medaante apresentacido de Carta
de Desisténciaj ou verificando-se o néo atendimento das condigbes exigidas para a
contratacio, serdo convocados os demais classificados, cbservande-se a ordem
classificatoria crescente
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11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois

anos, prorrogavel, tma tinica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao término do

Contrato ou em casos de rescisdo contratual, dever@o ser chamados para nova

contratagae os demais candidatos classificades, observada a ordem

classificatdria. '
' 12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprebatoric de aprovagio ou

classificacéo do candidato, valendoe para esse fim a publicacio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados deverdo manter atualizados os scus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de inieresse puiblico,

podera haver a readequacgéo das condicoes deflinidas inicialmente no edital, corniforme

dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos € situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada.

12.5 E parte integrante do presente Editai os Anexos I - Forrnularlo de Relagdo de

Titulos, 11 - Formulario de Inscricdo, 1II- Formulario de Entrega de Documentos, IV

Especificacdes de Técnico de Enfermagem. -

12.6 Maiores informagoes serao prestadas aos interessados no horano das 8h as 14h

na Secretaria de Educacdo e Desporto, sitc a Rua Anibald Staggemeler 60, pelo

telefone (55) 3227-2000, site:  www.itaara,rs,gov.br, e_—majl:

processoseletivo@itaara.rs.gov.br. ' T

de "-unho de 020

: Itaar/a;iﬁ?

-~

Este Processo Seletive  Simplificado
encontra-se examinado e aprovado por
esta Procuradoria Ger;ﬂ’

Em: _L(}_/ﬂﬁ' ng’U‘)

_ ’- Vieira do Care
Prezelto Mumc1pal

P <

Proguratiie-Juricn
maﬁsmisas-mn'zius-‘!
Erafuiture de BasraRis
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A Cargo da
ANEXO1 Comissao:
RELACAO DE THTULOS Nota,
Resp:
Cargo: N° da inscrigdo: ;
Nome do candidato: -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. ___ l_ .
RELACAO DE Tf’l‘ULOS APRESBENTADOS
Campos pmencﬁidos pele candidato | “{deixar em brance)

°T N de
().

Histdrico / Resumo

Pré -

| pantuacio

horas

Observat;ao Preencher em letra de forma ou digitar nos campus dﬁst.ll’ldd.l)b an candidato,

formulario em 02 (duas) vias, conlorme Edital.
{*} Os titulos deveran ser numerados em seqiéncia de acordo com esta pldmlha :
Declars sob as penas da lei, que possue come requisito de habilitagio para o carge dt' inscrigAo o curse:
{mncimdo ou em andamentoj, cujo comprovante estou anexando & prescrte relacas,
estando ciente de L;ue 0 mesmo nao serd yllizado para pontuacio na prova de titulos,

OBS. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separagdo, etc..

entregar este

) deverd anexar copia do

documento comprobatdrio da alieracdo sob pena de nio ter pontuados titulos com neme diferente da inscricdo

efou identidade.

Data;

/

/
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Assinatura do candidato Assinalura do responsavel n/recebimento

ANEXO IT _
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. /

FORMULARIO DE INSCRICAQO
Atengie Candidatol

I - Leis o Edital, onde consiam todss ns miormagbes selre u Frocesso Sclethvo Simplificadn € sigd as mslrugdes abaixe parn procedimento de sua
inserigan.

I - & inscricdo serd gr.iLulta
111 - A homelogagio de el mscm;ao ser# feita par Edital & pablicada no painel de avisos da Prefeitura, bem como, am eariter mersmente infrmativy

pelo aite www.itasra.rs. gerh - eompromisse do pedprie candidate verificar se sua inwerigio lol homologada.
v - L,andadr] tw vom [nscricde ndo homologada /indeferida ndo podera presiar proves.

0 preenchimento deste farmulirio serd feite, previamente, pelo candidata.

N°. de inscri¢io do candidato
{deinnr e brameo}

Cargo:

NWoima do candidato:

Documento de Identidade n° : CFF n°:

Asmimatars do responshvel pelo recabiments de inscrigha | Comissio)

{¥ia do Candiduta)

__________________________________________________________ oS
FORMULARIC DE INSCRICAQ
PREFEITURA MUKICIPAL DE ITAAARA
PROCESS0 SELETIVO SIMFPLIFICADO N° fo.
N* de ingcrigio do candideto teirmi v hraneo)
CPR: (preenchimanto obrigatério)
CARGO:
Nome do
Candidato
Data : Doe. de Orgiio Expedidor
Nascim : Identidade |
Escolaridads/Instingd N
o do Candidato:
Endersgo completo
N* Complementi
Mugicigio
CEP UF Tel.
Firo
Tel. . ' E-mail: :
Calular
Deaclare, sob pena de excinsio do presente Processo seletive simplificado, que roine os mquisltos tegms pa.ra a investidura no cargo € que
apresentarel a ﬁorm tagic a gue ge refere o Edital de Inserigdes, gnando da contratacio.
DATA: Assinatare do Candidate:
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Anexo I
TECNICO II EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:
a) Descrigéio Sintética: Executar atividades de servicos de enfermagem e
atendimento a grupos especiais, sob supervisio de médico ou enfermeiro.

b} Descricdio Analitica: Executar servicos de enfermagem, auxiliar na
consulta de enfermagem individual ou a cargos, auxiliar no atendimento a grupos
especiais como Pré-natal, Diabete, Hipertenséo Arterial, ldoso, Adolescente, Saude da
Mulher, Satide do Trabalhador, auxiliar no atendimento odontologico ac escolar,
Sanide Mental e atencdo a infancia na realizagio de palestras, reunides ¢ orientagoes
a grupos de atividades compativeis com a formagio. profissional; executar tarefas
afins.

LOCAL DE TRABALHO

a) Unidade movel Médico-odontologica
b) Paosto de Atendimento

¢) Atendimento no Interior

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: concorrem a escalas de servigo nos I‘mals de semana e fenﬂdos

Requisitos para Provimento

a) Idade: minima de 18 anos;

b) [nstrugao: Habilitagao legal para o exercmio da prof ssao com rcgistro no
COREN.
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