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- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020.

Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 06/2020 - Abertura.

Edital de Processo Seletive Simplificado
para Contratagio Temporaria por Excepcional
Interesse Piblico por prazo determinado para

Farmacéutico,

Cléo Vieira do Carmo, Prefeito Municipal de Itaara, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicie Federai,
amparado em excepcional interesse publico conforme Art. 194 da Let Municipal n°
672 /06, visando & contratacao conforme tabela abaixo torna publica a realizagioe de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regide pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n°. 867/11:

CARGO

! QUANT. - CARGA HORARIA
- SEMANAL
!r 01 | Farmacéutico 20 horas

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela administracfo mumnicipal,
por intermédic de Comissdo composta por trés servidores, designada através daa
Portarias n°® 4347/18 e 4719/19,
1.1.1 As reunides e deliberagées da Comissdo serdao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacac do Processo Seletivo Simplificade serao prestigiados,

sem prejuizo de outros,

Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura

os principios estabelecidos no art, 37, “caput’, da

do Processo Seletivo Simplificado serda publicado

integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo ¢ seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagio regional, no minimo

cince dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio

eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:

- 0Os prazos constantes neste

Ediial serao

conttados ~ em  dias corridos,

desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

- Os prazos somerite comecam a correr.em dias ufeis.

- Considera-se prorrogade até o prmlezro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que néo haja expediente.
1.6 'O Processo Seletive Simplificado consistira na analise de curriculos dos

candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
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‘1.7 A contratagédo serd pelo prazo determinado de até 180 (centoc e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por iguel periodo ou até o término do ano letivo, caso haja
"interesse das partes e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2 1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Sunphﬁcado corresponde
a0 exercicio das atividades de Farmacéutico.

2.2 A carga horaria semanal serd de 20 horas semanais, ¢ sera desenvolv1da
diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante
ato proprio.

2.3 Conforme legislacio especifica referente & contratagio tempordria, peio efetivo
exercicio da fungéo ‘cemporana serd paga a remuneracio mensal de R$ 2.092, 75
(dois mil e noventa e dois reais e setenta € cinco centavos) € vale alimentagao para 20
horas semanais no valor de R$ 228,41 disponibilizado em cartdo.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais ¢
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia. :
2.4 Os deveres e proibigies aplicadas ao contratado correspondem &queles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos
Servidores definidos na Lei Municipal n°. 672/06 e alteragdes posteriores.

: 3. INSCRJQGES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Secretaria de Educacio e Desporto, sito a4 Rua Anibald Staggemeier, 60, no periodo
' compreendido das 8h ds 12h do dia 06 até o dia 09 de abril de 2020, (Anexo 1)
-3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das
presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As nscricées serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAQ

4.1 Para inscrever-se nc Processo Seletivoe Simpiificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurader munids de instrumento publico ou particular dP
mandato {com poderes especiais para realizar a sua inscricde ne Processo Seletivo
Slmphﬁcado] apresentando em ambos 08 casos, 08 seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes

- Exteribres; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Consethos de Classe que,

por forca de Lei Federal, valem como decumento de identidade, como por exemplo, as

da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trapalho e Previdéncia Social, br_m como Carteira Nacmnal de Habilitagdo [com

fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 13).

4.,1.3 Copia do Cadastro de Pessca Fisica - CPF. ' o
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4.1.4 Prova de quitacio das obrigacées militares e eleitorais.

4.1.5 Idade minima de 18 anos.

4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentade no Anexe I do
presente edital, acompanhado de cépia autentlcada dos titulos que comprovam as
informactes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos, poderic ser autenticados no ato da inscrigao pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferenma 08 orlgmﬁus juntamente
com a ¢épia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o praze fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletronico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.
5.2 Os candidatos que nio tiveram as suas inscrigdes homologadas poder&o interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, 2 Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar ne rol de
inscri¢ées homologadas.

5.2.8 Sende mantida a decisao da Com1ssao o recurso sera encaminhado ac Prefeito
Municipai para ]ulgamento no prazo de um dia, cuja decisao deverd ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a deciséo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera scr preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néc sera objeto de
avaliacao. :
6.3 Somente serdo considerados os tJtulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo. '

6.5 Dos titulos e pontuagoes: )
TITULC e PONTUACAC

l{ens Tontuagao Titulos por Pomtuagéao
- : . item por ilem
1.Pés graduagao {lodes concluidos) Kapsciniizacio 3,0 i1 10,5
estrado 3.3 i 1}
o Doutorade 4,0 01
2. Graduacan - Curss superior ¢fou Licenciatura Tlena - tconacluida) 25 0.1 i 33
Exceto o cursy de cxigéneis da cargo ’ ’
3. Cursos, Seminaries, Jornsdas, | LA 10 horg 02 |
Treinamentes, (iicinas, Wershops, | JI De 11 a 50 horas .4 04 60
' Simpasios e Cungressos, desde gue — . H
reEtl?ionados m; c% ca.'rgo, (e ingcriniéo 1. De ”}1 2 100 hPra‘S 0.7
: | I¥. De 11} a 300 horas 1,0 . |
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{part,icipm‘ii'.(: ol palestrante, puinclisia | V. Avime de 301 horas | 1,5 !
cu - orgamizedor], com A ddala da | Cursos vom carga horfria definida em dias oy mescs
rentizacio do sverio donre des ultimos | serde considerades na seguinie proparcaa:

- 0F diar 08 horas
-0 mds80 horas

cinne  anes, coniades ds dats de
encerramento do periedo para entrega |
des tiiulos, de acords com o descvito ao
lado: " i

4, Publicagdes como autor OE o O0- duun em revistas clentificas,
caletfineas, anals, dsros ou capitalos de livros publicados, (Pontuagén 05 3 16
1 L,
por trabeihol i ’ ;
'I T
Manimo 10 20

5. < cursc de f‘ﬂ"tﬁn( ia do cargs nao serd utilizado para ponmacde. Titulos de formagic de pivel médio, éenico
tmédio, phs-médic) nap serde punluadss. Titulos de graduacho ou pés- graduacas, alem do de exigéncia teran
pontuacdo conforme tem 1o 2,

f, Tiltlos som contends espe(‘iflcado NA0 serde pontusdes, caso ndo se possa zierir & "'*1'1@-30 SO £ CATED.

8. Os diplumas de Graduncho — curso superior on licenciziura plena ¢ os de péa-praduacdo em nivel do

?’ Parz comprovacin do item 3 desla Grade, o compeovante deverd ser diplomes, certificado de conclusae do
cursn, decieracis ou atesiado, sm papel cots timbre da entidade promotora, deverutn ser expedido pela mesma, |
Mo sario pontuades boletim de matiicnla, histérico sseolar on oulra forma que néo a determimaca acums, Nac :
devendo o candidato entreger docnmentos gue ndo cefcjam na forma cxigida,

rgpecializacds, mestrade ou doulorado devem estar devidamente rogistrados e para ostes nhe serdo aceiios
| histéricos escolarcs, declaraghes o atesiados ‘ie conchisdo do curse ou das respsciivas disciplinas.

5. Caso ofzi candidatois) sela dmcntortdl de foeraacho militinia, graduan; 0 o pos, prevalecerd o truio malor ¢
sars cada nivel serd considerade apenas v timlo.

| 10, Cursos sem garga hioraris definida nfo receberfio poniuagio,

11, Cursos de lingua estrangeira, relagges humanes ¢ informéatica serdo pontuados quando apresentados vom
carga horariz estabelcolda om frores, diss ou meses, independente Oa date de realizacho, conforms poniuacao da
iabels de cursns acima.

! para a Linguu Portugaese, por tradutor jurameniado, e, ne caso de Graduagao ¢ P'os- Graduacée, da revalidacio
| de acordo cot o Lel Pedersi n” 9, 2947946, que estabelece as Diretrizes e Hases da Bdueagds Nacioral,

17, Os documentos, em lingua catrangeira, de cursos realizados, somente serfo considerados guando iradnddos

13. Nao serdn pontuados tinles rclatives & quAisquer seTviges preatados, remunerados ou nie, inclusive lempo
| de servigo pillico ou privade, esidgios, monitarias, boisas ou projefos.

6.6 Sera selecionado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos, conforme
tabela acima.
6.7 Serao desclassificados os candidatos que obtiverem p(}ntuagao 2ero.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DG RESULTADO
PRELIMINAR
7.1 No prazo de cinco dias, a Comisséc devera proceder a analise dos curriculos,
7.2 Ultimada a identificacio dos candidatos ¢ a totalizacdo das notas, o resultado
prehrmnar seré publicade no painel-de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apreserntarem
recurscs, nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS
8.1 Da classiﬁca(;ém preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de dois dias.
8.1.1 O recurso. devera conter a perfelta identificacdo do recorrente ¢ as razoes do
pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos € documentos na presenca da Cormssao
permitindo-se anotagoes.

4/10



ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

Gabinete do Prefeito

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisfo classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados,

'8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para Julgamento 10 prazc de dois dias, cuja decisdo devera ser motivade.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou

mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avanc¢ada, dentre aque]es com idade igual ou superior a
sessenta ancs.

9.1.2 Sorteio em ato pubiico. '

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdc convocados por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outre meio gque assegure a certeza da ciéncia do
interessado. '

9,3 A aplicacio do critéric de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e
antes da publicacio da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO '

" 10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissio encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacio, no prazo de um dia. '

'10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classifica¢éo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passam a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simpiificado.

i1, CONDI(;OES PARA A CONTRATACAC TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacio pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma tUnica vez, a critério da Administragie, comprovar o
atendimente das seguintes condicoes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

- 11,1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestade meédico exarado pelo servi{;o oficial do Municipio, ne
sentido de gozar de boa sande fisica e mental. -

11.1.4 Ter nivel de escolaridade rminima de grdduac;ao no curso Superior exigido

parz a funcio, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo com regisire no

Consetho Regional de Farmaéacia - CRF, acompanhado da Certidao de Regularidade.
11.1.6 Apresentar declaracio de bens e rendas entregue & Receita Federal, ou
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11,17 Apresentar declaracdao de Declaragio de Titulagao de Cargos, Empregos ol
Fungoes Piblicas e Percepgao de Proventos.
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11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por
telefone, correie eletrénico ou qualquer cutre meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado (mediante apresentacio de Carta
de Desisténcia) ou verificando-se o ndc atendimento das condigdes exigidas para &
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando -se a ordem
classificatoria crescente.
- 11.4 O prazo de vaiidade do presmte Processa Seletivo Slmphﬁcado scra de dois

arios, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao término do
Contrato ou em casos de rescisdo contratual, deverio ser chamados para nova
contratacao os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
- classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final.
12.2 Os candidates aprovados ¢ Cl&SSIﬁC&dOS deverao manter atualizados os seus
enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse plblico,
podera haver a readequagéo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme
-dispuser a legislagio local. '
12.4 Os casos omissos € situacées ndc previstas serdo rcsolvides pela Comissao
designada.
12.5 E parte integrantie do presente Edital os Anexos: I - Formularic de Relacéo de
Titulos, II -~ Formulério de Inscricdo, 11I- Formulario de Entrega de Documentos e iV
Especificacdes de Farmacéutico.
12.6 Maiores informacdes serdo prestadas aos interessados no horério das 8h as 14h
na Secretaria de Educacdo ¢ Desporio, sito & Rua Anibald Staggemeier, 60, pelo
telefone (55) 3227-2000, site: www.itaara.rs.gov.br, e-mail: smecd@itaara.rs.gov.br.

Este ' Processo Seletivo ,Sunphﬁcado
encontra-se examinado J4 ‘aprovado por
esta Procuracjpﬂa Gemt

Qe

Prefelto Mummpal

Pmév..ﬂd,e{r' Juridico
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: A Cargo da
ANEXO I Comiss&o:
RELACAG DE TITULOS Nota;
Resp:
Cargoe: - : - N° da inscricao:
Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. / .
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato _ {deixar em branco)
N°; N°de Histérico / Resumo i Pré -
{*} | horas _ : | pontuacio

Observacie: Precncher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario ert 02 (duas) vias, coniorme kdital.

{*} Os titulos deverdio ser numerados em seqliéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob a3 penas da lei, que possuo come requisito de habilitagho para o cargo de inscricho o cursw
fconcluido ou em andamento), cujo comprovante estou ancxande & presente relagan,
estando ciente de que o mesmo néo serd utilizado para pontuagio na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacfo, etc..) devera anexar copia do
documento cornprobatario da alteragio sob pena de nao ter puntuados titulos com nome diferente da inscrigdo
e/fou identidade.

Data: o / .

Assinavura do candidato Assinaiura do responsdvel p/recebimento

ANEXO I

laal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. / .
FORMULARIQ DE INSCRICAQ
Atengao Candidatet

T . Leds o Lidiral, onde conslam pdas as infermagdes sobre o Procosso Seletivo Stmplificads ¢ siga as insirugicy abaixo pars procedimento de sua
" insericao. .
I - & inscricdo serd gratoba.
1II - A homelogando de sua inscrican serad fuita por Edital e publicada no painel de avisos de Prefeitura, bem como, em Cararer MOrdmente mlormative
pelo site werm. diaera, r3mow.br - B compromisso do proprio candidato verilicar se sue inscrigio 1od homiringada.
1% - Condidato com inscriciio ndo homologada f indeferida ndo poder preslat provas.
© preenchimentc deste formulirio serd feitu, previamente, pelo candidatn. i

K° dv inscricdio do candidato
[debms exa branes}

Cargo:

Noaae de crndidata:

Dogumento de Identidode n® : CPF n°:

Asginetnra do rnsponﬁ!el.!;eln recchisenta da ineorigae | comisﬂo;

{¥ia do Cendidata)

FORMULARID DE INSCRICAO

PREFEITURA MUKICIPAL DE ITAAARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° {
N° de inscricio #o candidato Wexar em boaneo}
CET: {preenchimento obrigatirie)
CARGO:
Nome do
Candidatn
|
]

Data Doc. de . Orgic Expedidor

Nascim Ietantidadz :
e
Escolaridad e/ Instrued
o flo Candidato:

Enderego completo
N* Complemenio

Muaicipio

CEP [if] Tel.
Fixo

Tel. E-mail:

Calalar

Declare, sob pena de exclusio %o presente Processo seletivo simplificado, que rolino os reguisitos legals parn @ favestidora no cargo - que
apresentavel o documentagic a que se refere ¢ Edital de Insotiches, quando da contratagio.

DATA:_ f_ . J_ . Asslratura do Candldato: _
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. /
FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

i | Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

DCépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, gquais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelas
forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exempio, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
hem comy Carteira Nacional de HabilitacZo jcom fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 153, _

DCépia-dO Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

DProva de quitacac das obrigacdes militares e eleitorais.

DCurriculo profissional de acorde comn o modelo apresentado ne Anexo I do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes
contidas no curricuio.

QObs.:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responséavel p/recebimento

%ﬂ
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Afiexo IV

| FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de assessoramento, responsabilidade
Técnica da Assisténcia Farmacéutica Basica (AFB) e vigilancia Sanitaria.

b) Descricdo Analitica: Implantar, coordenar, programar e avaliar a AFB; elaborar
politicas de implementagdo da AFB no municipio; responsavel pela programacao,
aquisicio, conferéncia, armazenamento e dispensacao dos medicamentos ¢ produtos
farmacguticos; participar da comissdo de licitaclo da area; promover a educagdo dos
profissionais de saude e pacientes; integrar a equipe de vigilancia sanitaria
municipal; participar de grupos na comunidade e eventos afins visando a crientacao
e avaliacfo sobre o use racional dos medicamentos; realizar € manter atualizado o
controle de estoque dos medicamentos; manter local apropriado para armazenar
produtos que requeiram condigdes especiais de armazenamento; realizar e manter
atualizado o controle de estoque dos medicamentos; realizar relatdrics de AFB;
ouiros servicos na arez de Sande de acordo com a Legislacdo vigente; executar
tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:
aj Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos; :

h) Instrucdo: Cursc Superior de Farmacia e registro no CRF acompanhado de
Certidéc de Regularidade.
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