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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019.
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 06/2019 - Abertura.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacido Temporaria por Excepcional Interesse
Piublico por prazo determinado para Agente de
Servicos Complementares.

Cléo Vieira do Carmo, Prefeito Municipal de Ttaara, no usc de suas atribuicdes
legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, amparado em
excepcional interesse publico conforme Art. 194 da Let Municipal n°® 672/06, visando a
contratacdo conforme tabela abaixo torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que scra regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n®.

2018/ 18:

QUANT. CARGO CARGA HORARIA
I . — SEMANAL
05 AGENTE DE SERVICOS 40 horas
COMPLEMENTARES - FUNCOES
SERVENTE DE ESCQOLA E INTERNAS

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletive Simplificado serd executado pela administracfio municipal, por
intermédio de Comissao composta por trés servidores, designada através da Portaria n®
4347/ 18.
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdao objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da
Republica.
1.3 O edital de aberiura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado mtegralmentc
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes.
1.4 Os demais atos e decisdes increntes ao presente Processo Seletive Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio
eletronico. :
1.5 Os prazos definidos neste Edital obscrvaréo o seguinte.
- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.
- Os prazos somente comegam a correr em dias tteis.
- Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que ndo haja expediente.
1.6 O Processo Scletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital. -
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L1.F A coniratacdo serd pelo praso determinado de até 180 (eento e oitenta) dlas,
. pudendc ser prorrogado até o términe do ano letivo, caso h aja interesse das p artes e se
- regera 13610 Regime Juridico Estatutério.

IR - A ﬁsymcmawﬁm DA FUNGAO ?EM?@RA&IA
o 2 1-A fingdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ag

exercicio da atividade Agente de Servicos Complementares, nas funcdes de servex‘i.e de
escola e servente interna,
. 22 A carga horaris semasnal serd de 40 horas_semanals, ¢ serd desenvolvida
dlanammte de acordo com horédrio definido pela autorldade competente medzante ato
p_r{)prlt) '
2,3, Conforme lepislaciio especifica referente & contratacho tempuraria, pelo efetivo
exercicio da funcho tempordria, serd paga a remuneracdo mensal no valor de R$ 923,92
[novecentdbs e vinte e trés reais ¢ rioventa e deis centaves), acrescido do adicional de
. ingalubridade de 20% sobre o vencimento basico do Municipio, padrio 1, nivel I, mais
“vale: alimentagac para 40 horas sumanms no valor de R§ 486, 82 disponibilizado em
_ . CArTao. -

avl v 3.1 Bobre o valor total da remuperacin ncidirde os dascon’tas fiscais e previdenciarios
“do Regime Geral de Previdéncia. -
2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas 2o contratado correspondem dgueles estabelecidos
_-para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos Servidores definidos na
Lei Municipal n°. 672/06 ¢ alteragbes posteriores.

: 3. TNECRICOES

_LS 1 As’ mscncﬁes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
“Secretaria de Educacdo e Desporto, sito 4 Rua Anihald Staggemeier, 60, no periodo
compreendide das 8h &2 12k do dia 15 até o dia 17 de abrii de 2019. [ﬁneXO 1N}

3.1.1 Nao serfio aceitas inscricdes fora de prazo,

I A inscricdo do candidato implicara o cozdle{'ln&ezw,to prévio € @ muta ace.stagao das
LR pregentes instruges e normas estabelecidas neste Edical.

' T 3.3 As inscricdes serfo granitss.

4, CONDICOHTY PARA A INBCRICAD
4. 4.1 Para inscréver-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
. . 'pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por
e Thtermédio de proculador munido de instrumento piiblico ou particular de mandato
= (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Progesso Seletivo Simplificado,
iapresentando, em ambos 08 casos, os seguintes documentos:
"4.1.1 Ficha de Inscrigio disponibilizada no ato pela Comissio, devidamente preenchida e
* asginada, _
4,12 Copia autenticada dr,: docymento de identidade oficigl com foto; quaia %] A
carteiras oy oédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
cuelas Torgas Armadas, pela Pelicla Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores;
‘Eetulas de identidade fornecidas por Orgaos ou Conssihos de Classe que, por forga de
';1 F(‘st’Fﬂ valem como decumento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
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CRM, CRC et Cegtificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho € Previdéncia
 Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/97, artigo 15). '

4 1.3 Cépia do Cadastro de Pessoa Flsica (;PF

4.1.4 Prova de qultdgao das obrigacdes militares e eleitorais.

4.1.5 Idade minima de 18 anocs,

4.1.6 Curriculo profissional de acorde com ¢ modelo dprerse*nado no Anexo | do presente
© edital, acompanhado de copia antenticada dos titulos que comprovam as mformagnes
contidas no curriculo.

4.2 Os decumentos, poderdo ser adignticadns ne ata da inserigéo peins membros da
Cumissao, desde qué o candzda.to apresente para conferéncia os originais juntamente
eom & wpia

S R . HOMOLOGACAS DAS INSCRIQOES
5.__1 lf‘-ncerrado o prago fixado pelo ilem: 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
pubhc,dc:ocs oficiais da Prefeitura Municipal e em melo eletrénico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas mscrlc;oes
“hpmologadas.
© 8.2 Os candidatos que naa mrera,m as suas inscricdes homologadas poderfo interpor

w

N

. N recuirsos escritos perante & Comigsio, no prazo de um dia, medlante a apresentacio das
" .. razdes que ampararem a sua irresignacao.

N '.,' 5 2.1 No praze de um dia, & Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
. decisao, hipotese na qual o nome do candidatoc passara a constar no rol de inscrigbes
- ihomologadas.

5.2.3 Sendo mantida a dGCISaﬂ da Comissfo, o recursg sera encaminhado ao Prefeito
Mumclpal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5 2.4 A lista final de inscricdes homelogadas serd publicada na forma do item 5.1, no
_praz.o de um dia, apos a decisao dos recursos.

. 6. FORMATACAQ DOS CURRICULOS

: b 1 G currictilo proi‘ %ﬁamnal deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |

5. do presente Edital.

6.2 A escolaridade cmgida para o desempenho da funcdo nio serd objeto de avaliacio.

S8 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

plblico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Bdital. :

&4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 Dos titulos e pontuagdes: _
L T{TULO ¢ PONTUACAQ
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7. ANALISE DOS CURRIEULOS B DIVULOACAO DO RESULTADO

_ ' PRELIMINAR

1 No prazo de cineo dias, a Comissdo deverd proceder 4 analise dos curticulo

7.2 Ultimada a identficacie dos candidatos e a totalizacfio das notas, o msultado

S

4
preliminar sera publicade no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
el eletromw, s¢ houver, abrindo-se o prazo para os candidatos dpresentarem
3 recursos. nos termos estabelecidos neste edital,
‘ R

_ 8. BRCURROE :

,1 Da uamfigag&@ pi‘(‘,‘hﬁtl;l‘i:ﬂ' dos candidaros ¢ cabivel recurss endermada a Comissao,
Uma unica vez, no prazo comtan de dois dias,

=811 O recurse devera conter a perfeita identificagiio do recorrente e as razdes do ped_a&o
: ‘mursaﬂ _

&,Ng Berd, pussibilitada vigta dos currieulos ¢ decumenios na presenca da Comissdo,
pﬂrmnmdt: ge gnotacies.

&1 3 Haﬂﬂ‘tda a rewﬂmdﬂ-aqéﬁ da decmau clasmﬁutema p{:la meSﬁ&G O nome :i:::
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Lo B,L4 Sendo mantida a deaisao da Comissde, o reeurso serd encaminhadoe ac Prefeito
-l Municipal para julgamento, no prazoe de dois dias, cuja decisdo deverd ser motvada.

- 9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9 1 Verticando- -se a ccorréncia de empate em relacio as notas recebidas por dois ou
‘mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

§,1.1 apresentar idade mais avaneada, é@r&‘tr@ .ﬁquel@s com idade igual ou superior a
ressenia anos. _
%,1.2 Gorteio em gto pﬁbiicﬁ,
B.2. (2 sdrteic ocorrerd em local ¢ hordrie prf:vmmentﬁ deflinide pela Comigsés, na
preqcm(;a dos, candidatos interessados, s quais serdo convocados por telefone,
correlo eletrémico o qualguer oRtro melo gque assegure a certeza da ciénecia dg
L intersssado, -

ERIRE % mA apiicagsto do dritério de dessmpate sera efetivada apis o andlise dos rECrSOs ©
arltﬂ da pubi:cat;ﬁo da lista final dos selecionados.

- -  10 Biwmm;ﬁa DO RESULTADD FINAL DO PROCESSO SELETIVO
o SIMPLIFICADO

PRI h:)mo QgaCHD, 1O prazo de um dia.
.. 30.2 Homologado o resultadoe final, sera langado edital com a classificacsio geral dos
T ¢andidaros aprovacdos, quemd-a ent&o passard a fluir o praze de validade do Prores'so
Seletwo S:mphﬁcado

11, CUNDICORS FARA A CHONTRATACAG WM?@W&
-:11 1. Homologado o resultado final do Processs Beletive Simpiificado ¢ autorizada a
contratagao pelp Prefeito, serd convorado o primeirs colocado, pars, no praze de 2 (deis)
. w.;;dlas, prorrogvel uma Unica vez, a eritério da Administracho, comprover ¢ atendimento
ST '""E:ias &.egumtes condigdes:
T11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeirc na forma da lei;

. '_ '--{. ©11,1.2 Ter idade minima de 18 anos;
RRE 3L Apresentar atestado médice exerado pelo servigo 011{:1&1 do Municipio, no sentido
- ”:iu. gozar de hoa satde fisica ¢ mental,
) 11.1.4 F er nivel de escolaridade minims de 4“-‘* série do Ensino F‘umdamerital e:«u@do para
e e t:argo

SR ;gi 1.8 Apresentar deuafatraa de bens & rendas entrepue 3 Repelta Pederal, ou conlbrme
“models disponibilizado pelo Municipie.
11,6 Apresentar declaragdo de E?eclwamﬁ de Titulagao de Cargos, Empreges ou Fungies
Publmaa e Percepeao de Proventos.
:11 Z A convecacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por telefone,
“torreio eletrénico ou gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncig do

inferessade. _
8419 : ;{ f o
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© i3, a’i r&ao CORpARESIREE O candidate convecado imeéiﬁm& apresentacio de Carta -eia
| Desisténcia}l ou verificando-se o ndo atendimento das cendicdes exigidas para a
. contratacdo, serdc convocados os demais classificados, observandeo-se a  ordem
- classificatéria crescente,
11,4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Bimplificado serd de dois anos,
prorrogével, uma iniea vez, por igual periodo. '
S 11.5 No periodo de validade do Processo Seletive Simplificado, ao término do
e Centrato ou em casos de rescisdo contratual, deverde ser chamados parg nova
© .rontratacdo os demais candidatos classificados, observada a ordem
‘classificatoria. '

S 12, DISPOSICOES GERAIS

';3 1 Nau sora  fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacho ou

classificacao do candidato, valendo para esse fim a publivagdo de resultado final.

. 12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
entlerecos. -

A4.3 Reag}mtada A naiureza da fungde tempwéma, por razfes de interesse publics,

- podera haver a readequagdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme

- -dispuser a legislacio local.,

- 12.4 (s casos omisses e situaghes née pi’evistas 5&!‘%1:3 .re:sohrld_oss pela !‘Jarm&s&a

'_cif*mgnsda

12.3 B parte integrante do pfﬁbﬁl’iib BEdital oy Anexos 1 - Fafrﬁuiaﬂ@ de Relacdo de

Titulps, 1 - Formulario de Imscrigdo, Ul- Formuldric de Entrega de Documentos, TV

J:;spectﬁcagocb da Fungao.

12.6 Maiores informagcdes serdo prestadas aos mi.eressados no horario das 8h as 14h na

Becretaria de Educagfo e Desporto, sito' 2 Rua Anibald Staggemeier, 60, pelo telefone

(BB} 3227 - 2000 R 2401, slte www itaara.rs.gov.br, e-mail: smecd@itaara.rs.gov.br.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. /.
' F@RMULARIG DE INSCRICAO '

M&maio Cavdidato!
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L c,m.d.gmm ge m&crnz.}.u nau homplogada/ indeferida ndg poderd prostar proves.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n. /. M.

'_ F ILHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

: bz Ficha de inscr Jedo ﬁi&pmmi{amda 1o ate pela Comissda, devidemente preenchida e
 assinada. ) _

E\jwupm suwehticada de documento de identidade oficlal com fote, quais seam: carteiras
ou - céduias de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
TForcas Armadas, pela Policta Militar, pelo Ministério das Relagtes Exteriores; Cédulas de
identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como doguments de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc;. Certificade de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
. bemr como Carteira Ndmonal de Mabilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 18).
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