Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA
Gabinete do Prefeito

PREGAO ELETRONICO N° 26/2024
Processo n°® 416/2024

O MUNICIPIO DE ITAARA/RS, de ordem do Prefeito Municipal em Exercicio, Zenir dos
Santos Oliveira, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estara realizando licitacao,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, em
conformidade com as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de Abril de 2021, IN 73/2022, do Decreto
Municipal n°® 2.886 de 10 de Abril de 2024, Lei Complementar 123/06, Lei Complementar 147/2014,
com a finalidade de selecionar propostas para participacdo do certame, cujas especificacoes
detalhadas encontram-se no Anexo I, bem como as condicdes a seguir estabelecidas:

1 - LOCAL, DATA E HORA.

1.1 — A sessao publica sera realizada no site www.bll.org.br, no dia 26/03/2025, com inicio as 09
horas, horario de Brasilia — DF.

1.2 — Somente poderdo participar da sessdo publica, as empresas que apresentarem propostas,
através do site descrito no item 1.1, até as 8 horas do mesmo dia.

1.3 — Ocorrendo decretacdo de feriado, ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo desta
licitacdo na data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicacao.

1.4 — Modo de Disputa: ABERTO (Art. 56, Inciso I da Lei n® 14.133/2021)

A sessdo publica do Pregdo Eletronico sera conduzida pela servidora Julie Martins Freitas,
designada através da portaria n°® 7149/25, denominada Pregoeiro, mediante a insercao e
monitoramento de dados gerados ou transferidos diretamente para a pagina eletronica www.bll.org.br
local onde se dara virtualmente o certame. O servidor contara com assisténcia da equipe de apoio,
designada através da portaria n°® 6761/24, conduzird os trabalhos e encaminhara o processo
devidamente instruido a autoridade responsavel propondo a homologacao.

2 - OBJETO

2.1 - A presente licitacdo traz como objeto a contratacao de Servigos especializados de Seguranca e
Medicina do Trabalho, Satde Ocupacional e Servicos esporadicos de Pericias Médicas, conforme
especificacoes e condicoes constantes no Termo de Referéncia Anexo I deste Edital, a fim de atender
as necessidades das Secretarias que compoéem a Administracdo Municipal de Itaara.

2.2 - O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO POR LOTE, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacoes do objeto.

3 - PARTICIPACAO
3.1 — Poderao participar do presente pregdo eletréonico todas e quaisquer empresas ou sociedades,
regularmente estabelecidas no Pais, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo e que atender a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacado constante deste
Edital, e seus Anexos e, estiver devidamente cadastrada junto ao Orgdo Provedor do Sistema, através
do site www.bll.org.br
3.2 — Nao poderao participar desta licitacao os interessados:
3.2.1 - Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos Administrativos, na forma da
legislacao vigente;
3.2.2 - Que nao atendam as condicoes deste Edital e seus anexos;
3.2.3 — Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil, com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa e/ou judicialmente;
3.2.4 — Que nao se enquadrem nas vedacoes previstas no Artigo 14° da Lei Federal n® 14.133/2021;
3.2.5 — Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolucéao ou
liquidacao;
3.2.6 — Entidades empresariais que estejam reunidas em Consoércio [*];
3.2.7.1 — [*] Considerando que é ato discricionario da Administracdo diante da avaliacdo de
conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando que existem no mercado
diversas empresas com potencial para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste
edital, entende-se que é conveniente a vedacao de participacdo de empresas em “consércio” no
respectivo certame.
3.2.7 — Organizacdoes da Sociedade Civil de Interesse Puablico — OSCIP, atuando nessa condicédo
(Acordao n°® 746/2014 — TCU / Plenario).
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3.2.8 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.2.9 - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.10 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condicoes analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.2.11 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.3 - Nao sera admitida a participacdo de empresas que se encontrem em regime de recuperacao
judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, dissolucao ou liquidacao, que estejam
com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, suspenso, ou que por esta tenham
sido declaradas inidoneas.

3.4 — Como requisitos para participacdo no presente Pregdo, em campo préprio do sistema eletrénico,
o licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo
previstas no Edital.

4 - IMPUGNAQAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1 - Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na
aplicacao da Lei 14.133/21 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar
o pedido até 3 (trés) dias tuteis antes da data de abertura do certame.

4.1.1 - A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

4.2 - As solicitacbes de impugnacdo ao ato convocatério do Pregdo bem como pedidos de
esclarecimentos serdo recebidos até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura das
propostas, exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site www.bll.org.br ignorando-se
qualquer outra forma de manifestacao.

4.3 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
4.4 - A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.

4.5 — Deferida a impugnacéao contra o ato convocatoério, sera designada nova data para a realizacao do
certame.

4.6 - As respostas as impugnacoes e aos esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro estardao disponiveis
para consulta no site www.bll.org.br

5 - REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

5.1 - Para participar do Pregdo, o licitante devera se credenciar no Sistema, através do site
www.bll.org.br que permite a participacdo dos interessados na modalidade LICITATORIA PREGAO,
em sua FORMA ELETRONICA.

5.1.1 - O cadastro devera ser feito no Portal Bolsa de Licitacoes e Leildes, no sitio www.bll.org.br

5.1.2 — O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

5.1.2.1 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacoes
inerentes a este Pregao.

5.2 — O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao Municipio de Itaara, promotor da licitacdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.2.1 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Portal
Bolsa de Licitacdes e Leiloes (BLL) e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
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identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados bem como comunicar imediatamente ao
provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do
uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

5.2.2 - A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

6 — ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAQAO

6.1 — A participacdo no Pregao Eletrénico dar-se-a por meio de digitacdo da senha privativa do
licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos, contendo marca dos produtos, valor
unitario, e demais informacdes necessarias, até o horario previsto no item 1.2 deste Edital.

6.1.1 - Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, at¢ a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

6.1.1.1 - As propostas cadastradas no sistema NAO DEVEM CONTER NENHUMA
IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE, visando atender o principio da impessoalidade e
preservar o sigilo das mesmas, sob pena de DESCLASSIFICACAO do proponente no Certame.

6.2 — Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apdés os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

6.3 - Serado disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

6.4 — O licitante se responsabilizara por todas as transacodes que forem efetuadas em seu nome, no
sistema eletréonico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessao publica.

6.5 — Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexédo do seu representante;

6.6 — Os itens de propostas que eventualmente contemplem objeto, que néo corresponda as
especificacoes contidas no ANEXO I deste Edital, serao desconsiderados.

6.7 — Nas propostas serdo consideradas obrigatoriamente:

a) Preco unitario, por lote, em moeda corrente nacional, em algarismo com no méaximo duas
casas decimais apods a virgula;

b) Especificacao detalhada do objeto ofertado, consoante as exigéncias editalicias;

c) Inclusdo de todas as despesas que influam nos custos, tais como: seguro, tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuicoes fiscais e parafiscais), obrigacoes sociais, trabalhistas,
fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos;

d) Prazo de validade da proposta nédo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de abertura da sesséo deste Pregao Eletrénico;

6.8 — Poderao ser admitidos, pelo Pregoeiro, erros de natureza formal, desde que ndo comprometam o
interesse publico e da Administracao.

6.9 — Sera exigida a apresentacdao dos documentos de habilitacdo apenas do licitante vencedor, em
momento posterior ao julgamento das propostas.

6.10 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncado de capacidade técnica para
realizacdo das transacoes inerentes ao pregao eletrénico.

6.11 — Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, observando o horario de inicio da
sessao publica;

6.12- Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracédo, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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6.13 - Os documentos que compdem a proposta final e a habilitacdo do(s) licitante(s) melhor(res)
classificado(s) somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds
o encerramento do envio de lances.

6.14 - As propostas que eventualmente contemplem objetos/servicos que ndo correspondam as
especificacoes contidas neste Edital, serdao desclassificadas.

6.14.1 - A desclassificacdo da proposta serda fundamentada e registrada no sistema,
acompanhado em tempo real por todos os participantes.

6.14.2 - A apresentacdo de proposta sera considerada como evidéncia de que o proponente
examinou criteriosamente o conteido do edital e seus anexos e julgou-os suficientes para a
elaboracao de proposta voltada ao atendimento do objeto licitado em todos os seus detalhamentos.

6.15 - Nao serao aceitas propostas com quantitativo inferior ao maximo estabelecido no Termo de
Referéncia, bem como aquelas que ultrapassem o Valor de referéncia deste edital.

6.16 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispoée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a

perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

7 - ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO
7.1 — O Pregoeiro via sistema eletronico, dara inicio a sessdo publica, na data, horario e local
previstos neste Edital, com a divulgacéao da(s) melhor (es) proposta(s).

7.2 — Apbés a impressao destas, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificacoes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.3 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, onde
somente estas participardo da fase de envio de lances.

8 - ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

8.1 — No horario estabelecido neste Edital, o Pregoeiro abrira a sessdo publica, verificando as
propostas cadastradas no sistema, as quais em pleno atendimento as especificidades e condicoes
detalhadas no item 6.7 e em consonancia ao Termo de Referéncia.

8.1.1 - Constatada a existéncia de proposta(s) incompativel(eis) com o objeto licitado ou
manifestadamente inexequivel (item 9.24.1), o pregoeiro obrigatoriamente justificara, por meio do
sistema, e entdo a DESCLASSIFICARA;

8.2 - Aberta a etapa competitiva (sessdo publica), o licitante devera encaminhar lances,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e respectivo valor.

8.2.1 — O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens (Chat) entre Pregoeiro
e Licitantes.

8.3 — Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, pelo MENOR PRECO POR LOTE, observando
o horario fixado e as regras de aceitacao dos mesmos.

8.4 — Somente serdo aceitos os lances cujos valores forem por menor valor total ao ultimo lance que
tenha sido anteriormente registrado no sistema.

8.5 — Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que foi recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema eletrénico.

8.6 - O modo de disputa adotado para este certame sera o “Aberto”, na forma do Art. 56, inciso I da
Lei n°® 14.133/2021, o qual obrigatério quando adotado critério de menor preco ou maior desconto.

8.7 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de no
minimo R$ 1,00 (hum) real;
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8.8 — Durante a sesséo publica do pregao eletronico, os licitantes serdo informados em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu detentor.

8.9 - A etapa de lances da sessao publica tera duracao de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois
minutos) do periodo de duracdo da sessao publica.

8.10 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

8.11- Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

8.12- Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecucao do melhor preco.

8.13- No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

8.14 - Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas 24 (vinte e quatro)
horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico onde se dara o
certame.

8.15 - O fornecedor devera acompanhar as operacoes no sistema eletronico durante a sessdo publica
deste Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negbcios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro e/ou pelo sistema ou de sua desconexao.

8.16 - Se algum proponente ofertar um lance que esteja em desacordo com a licitacdo, podera té-lo
cancelado pelo Pregoeiro através do sistema, sendo emitido um aviso. Na sequéncia o Pregoeiro
justificara o motivo da exclusdo através de mensagem aos participantes seguindo o transcurso
normal do certame.

8.17 - Caso o licitante néo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.18 — Encerrada a fase de lances, o pregoeiro fara a divulgacdo, em ordem de classificacdo, dos
melhores classificados no certame em curso.

09 - DA NEGOCIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 - Apdbs a divulgacdo dos melhores classificados o pregoeiro realizara a etapa de negociacao
propondo contraproposta ao(s) licitante(s) que tenha(m) apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condicoes diferentes das previstas no edital.

9.1.1 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos
demais licitantes

9.2 — Havendo a desclassificacao do primeiro fornecedor melhor classificado nos lances, o segundo
melhor classificado assumira o lugar do primeiro e assim sucessivamente, afim de que da negociacao
seja obtida a proposicdo mais vantajosa a Administracdo até que, destas acoes, reste um licitante
melhor classificado.

9.2.1 — Apés a divulgacdo do fornecedor melhor classificado o mesmo sera convocado, via
sistema eletréonico, e em campo proprio a anexar a proposta final e os documentos de Habilitacdo
(Item 11.2), conforme o critério de julgamento adotado neste Edital e em conformidade ao descrito no
item 9.3 e 9.3.1.

9.3 - Em atencao ao principio da Razoabilidade o licitante melhor classificado no certame DEVERA
no prazo de 02 (duas) horas, anexar no sistema eletronico a proposta atualizada e adequada a
negociacao ofertada, se houver, considerando o disposto no item 6.7.
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9.3.1 - O prazo estipulado no item supracitado passara a vigorar da solicitacdo do Pregoeiro
manifestada através do Sistema.

9.3.2 - E facultado ao pregoeiro prorrogar, por igual periodo, o prazo estabelecido no item 9.3,
a partir de solicitacdo fundamentada feita no “chat” pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.4 - Na hipoétese da proposta ou do lance de menor preco néo ser aceito, ou se o licitante vencedor
desatender as exigéncias habilitatérias (Item 11), o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade, procedera a sua habilitacao na ordem de classificacéao,
segundo o critério do menor preco, e assim sucessivamente até a apuracdo de uma proposta ou lance
que atenda ao Edital.

9.5 - A proposta final do licitante declarado vencedor devera:

9.5.1 - Ser redigida em lingua portuguesa e digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

9.5.2 - Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

9.6 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final manifestamente
inexequivel.

9.7- Considera-se inexequivel a proposta que apresente preco global ou unitario simbdlico, irrisorio
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo néo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacoes de propriedade do proprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

10 - DO PARECER TECNICO

10.1 - Para efeito de adjudicacdo, o Pregoeiro o fara com base na analise da documentacdo de
habilitacao (vide item 11) e proposta reajustada, se for o caso, e em sendo suscitada alguma duvida
quanto ao item apregoado sera solicitado Parecer emitido pelo(a) fiscal do futuro Contrato.

10.2 - Somente apés tal procedimento, o Pregoeiro elevara o processo a Autoridade Competente
propondo a adjudicacdo a empresa vencedora.

10.3 — Nao havendo duavidas quanto ao disposto no item 10.1, a proposicdo de adjudicacdo dar-se-a
imediatamente pela Autoridade Competente.

11 - HABILITACAO
11.1 - O Pregoeiro antes da habilitacao do licitante procedera consulta no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis) quanto a existéncia de sanciao que
impeca a participacao no certame ou a futura contratacao.
11.2 — A habilitacao do licitante vencedor sera verificada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

11.2.1 - REGULARIDADE JURIDICA

11.2.1.1 - Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

11.2.1.2 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

11.2.1.3 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

11.2.1.4 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
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11.2.1.5 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;
11.2.1.6 - Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidacao respectiva;

11.2.2 - REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

11.2.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.2.2.2 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.2.2.3 - Prova de regularidade Estadual;

11.2.2.4 - Prova de regularidade Federal;

11.2.2.5 - Prova de regularidade perante o Municipio sede da licitante;

11.2.2.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

11.2.3 - REGULARIDADE ECONOMICO - FINANCEIRA
11.2.3.1 - Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

11.2.4 — QUALIFICACAO TECNICA

11.2.4.1 - Em atendimento a NR4, que trata dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, faz-se necessario comprovar que ha em seu quadro de
prestadores de servico, profissionais que satisfacam os seguintes requisitos obrigatérios:

11.2.4.1.1 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Engenheiro ou Arquiteto portador de
certificado de conclusao de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em
nivel de pés-graduacao, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA;

11.2.4.1.2 - Médico do Trabalho: médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de po6s-graduacao, ou portador de certificado de
residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominacgdo equivalente,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina, co
registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE);

11.2.4.1.3 - Comprovacao de Registro, em nome da licitante, junto ao CRM — Conselho Regional
de Medicina, de sua jurisdicéo;

11.2.4.1.4 — Comprovacao de Registro do Profissional Responsavel Técnico junto ao CRM -
Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicao;

11.2.4.1.5 — Comprovacao de Registro, em nome da licitante, no CREA — Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia, de sua jurisdicao;

11.2.4.1.6 — Comprovacao de Registro do Profissional Responsavel Técnico junto ao CREA -
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, de sua jurisdicao;

11.2.4.1.7 — RQE - Registro de Qualificacdo de Especialista, em nome do Médico do Trabalho
responsavel por elaborar PCMSO;

11.2.4.1.8 — Apresentacao de Certificado de Conclusao de Curso de Especializacao em Medicina
do Trabalho no caso do Médico do Trabalho e Apresentacao de Certificado de Conclusao de Curso de
Especializacdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho no caso do Eng. de Seguranca do Trabalho.

11.2.4.1.9 -Apresentacao da CAT — Certidao de Acervo Técnico no caso do Eng. de Seguranca
do Trabalho, registrado no CREA, de jurisdicao do Profissional;

11.2.4.1.10 — Apresentacao de Certificado de Conclusdo do Curso do Profissional Técnico em
Seguranca do Trabalho, com registro no MTE;

11.2.4.1.11 — Comprovacdo do vinculo dos Profissionais Habilitados com Instituicao licitante,
da seguinte forma:

a) Instrumento de constituicdo da empresa, caso o Responsavel Técnico seja sécio, proprietario
ou dirigente da empresa licitante, ou;
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b) Copia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou da ficha de registro do
empregado, ou, documento que comprove vinculo empregaticio a proponente, ou;

c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos, em vigor, firmado entre o Responsavel Técnico e
a empresa licitante, caso o primeiro preste para o segundo, servicos como profissional auténomo.

11.2.5 - DECLARACOES CONJUNTAS

11.2.5.1 — As Declaracgoes solicitadas neste certame estao dispostas conjuntamente na forma do
Modelo Anexo II, as quais contemplam:

11.2.5.1.1 — Declaracéo, sob as penas da Lei, Negativa de Inidoneidade e Auséncia de Fato
Impeditivo para Licitar com o Poder Publico; (Modelo Anexo II)

11.2.5.1.2 - Declaracdo de que atendem aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei; (Modelo Anexo II)

11.2.5.1.3 — Declaracdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
bem como ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo
Federal; (Modelo Anexo II)

11.2.5.1.4 — Declaracao de que sua proposta econdémica compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas; (Modelo Anexo II)

11.2.5.1.5 - Declaracdo que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nado emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao; (Modelo Anexo II)

11.2.5.1.6 - Que ndo possui nenhum sécio, ligado ao Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou
Secretarios Municipais, por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o terceiro grau, ou
por adocdo, bem como também ndo possuimos em nosso quadro social, nenhum Servidor do
Municipio; (Modelo Anexo II)

11.2.5.7 - Que conhece as especificacoes do objeto, e que, concorda com todos os termos
constantes no Edital e ainda, que possui todas as condicbes para atender e cumprir todas as
exigéncias de fornecimento, inclusive com relacao a documentacao, que esta sendo apresentada para
fins de habilitacao; (Modelo Anexo II).
11.3 — Todos os documentos exigidos para habilitacdo serdao anexados eletronicamente, quando da
convocacéo feita pelo pregoeiro em campos proprios via sistema.
11.4 - O documento referente a Declaracdées Conjuntas (Modelo Anexo II) devera ser devidamente
assinado pelo s6cio/proprietario/representante legal, e no caso deste ultimo, desde que seja anexada
a procuracao (Modelo III)
11.5 — As certiddes que nao tenham prazo de validade expresso terdo como validas pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados de sua emissao.
11.6 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1° da LC n° 123, de 2006.
11.7 - A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte que possuir restricio em qualquer dos
documentos de regularidade fiscal e trabalhista, previstos neste Edital, tera sua habilitacdo
condicionada a apresentacdo de nova documentacao, que comprove a sua regularidade em 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data em que for declarada como vencedora do certame.

11.7.1 - O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira a Microempresa e a Empresa de
Pequeno Porte, da apresentacao de todos os documentos, ainda que apresente alguma restricao.

11.7.2 - O prazo de que trata o item 11.7 podera ser prorrogado uma uUnica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e
durante o transcurso do respectivo prazo.

11.7.3 - A nao regularizacdo da documentacao, no prazo fixado, implicara na decadéncia do
direito a contratacao, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

12 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 - Encerrada a fase de lances, analisada a proposta mais vantajosa a administracéo e declarado o
licitante melhor classificado, cabera recurso nos casos previstos na Lei n° 14.133/2021, devendo o
licitante manifestar, imediatamente e preferencialmente motivado, sua intencado de interpor recurso,
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através de formulario préprio do Sistema Eletronico, explicitando, sucintamente, suas razées, apos o
término da sessao de lances.

12.1.1 — A intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que o licitante pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.

12.1.2 — A falta de manifestacdo imediata do licitante importara na decadéncia do direito de
recurso, e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao licitante vencedor.
12.2 - O licitante que manifestar a intencdo de recurso e a mesma ter sido aceita pelo Pregoeiro
dispora do prazo de 03 (trés) dias uUteis para a apresentacdo das razdes do recurso, por meio de
formulario especifico do sistema, que sera disponibilizado a todos os participantes, ficando os demais
desde logo intimados para apresentar as contrarrazdes em igual nimero de dias.

12.2.1 - O prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou
de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;
12.3 — O recurso sera dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias tuteis, contados do recebimento dos autos.
12.4 - O acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este Edital poderao ser
consultados no endereco: www.bll.org.br que sera atualizado a cada nova etapa do certame.
12.5 - O recurso contra a decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.
12.6 — O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tuteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.
12.7 - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
12.8 — Nao serao conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como os
encaminhados por outras vias que ndo aquelas previstas no Edital.
12.9 — Decaira do direito de impugnar, perante a Administracdo, os termos desta licitacdo, o licitante
que, aceitando-os sem objecédo, venha apontar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades que a
viciaram, hipétese em que tal comunicacdo nao tera efeito de recurso.

13 - ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar a proposta
mais vantajosa a administracdo, sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.
13.2. Em caso de desatendimento as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro inabilitara a licitante e
examinara as ofertas subsequentes de qualificacao das licitantes, na ordem de classificacdo e, assim,
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora, ocasido em que o pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente para que seja
obtido preco melhor.

13.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro proclamara a vencedora e, a
seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencao de interpor recurso,
esclarecendo que a falta dessa manifestacao expressa, imediata e motivada, importara na decadéncia
do direito de recorrer por parte da licitante, observando a redacao disposta no item 12.

13.4 — Adjudicado o certame ao fornecedor vencedor e constatada a regularidade dos atos praticados,
a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13.5 - A homologacdo do resultado desta licitacao nao obriga esta Administracdo a aquisicao do
objeto licitado.

14 - DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 - Homologada a licitacdo, sera formalizado o contrato, nos termos do Anexo V, com o fornecedor
melhor classificado, indicando o preco, o produto e demais descricoes relacionadas ao objeto
apregoado.

14.2 - Apés a homologacdo do resultado, a vencedora a contar do recebimento do contrato, sera
notificada e convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, assinar o pertinente Contrato, sob pena
de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no item 18 (SANCOES
ADMINISTRATIVAS), deste edital.

14.3 — O Contrato devera ser assinado pelo representante legal da licitante.
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14.4 — No Contrato estdo estipuladas as hipoteses de atualizacdo monetaria, do cancelamento do
contrato, entre outros aspectos referentes a contratacdo do objeto apregoado.

15 - DO VALOR ESTIMADO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1 - As despesas decorrentes do custeio dos objetos correrdo por conta das seguintes dotacoes
orcamentarias:

Orgao: 03 - Secretaria de Planejamento e Gestao

Unidade: 01- Secretaria de Planejamento e Gestao

Atividade: 2.009 — Manutencédo e Modernizacdo Operacional das Atividades da Secretaria
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros - PJ (91)

Despesa Desdobrada: 3.3.90.39.05 — Servicos Técnicos Profissionais (1863) — Lote 1

Despesa Desdobrada: 3.3.90.39.56 — Servicos de Pericias Médicas para Beneficios (2129) — Lote 2
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos nao vinculados de Impostos

15.2 — O valor estimado para cobrir as despesas futuras referentes do Lote 01 - Servicos
especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional (Conforme descritos no item
01 do Termo de Referéncia), oriundas deste processo de pregio é de R$ 21.626,83 (vinte e um mil
seiscentos e vinte e seis reais e oitenta e trés centavos);

15.2.1 - Estimativa a ser paga mensalmente.
15.3 - O valor estimado para cobrir as despesas futuras referentes ao Lote 02 - Servicos esporadicos
de Pericias Médicas (Conforme descritos no item 02 do Termo de Referéncia), oriundas deste processo
de pregdo é de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais),
15.3.1 — Estima-se 10 (dez) pericias mensais.

16 - PAGAMENTO

16.1 — O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apos o recebimento da Nota
fiscal contados da chegada da respectiva nota na Secretaria de Financas e ateste do fiscal do
contrato, conforme convencionado no Contrato resultante do processo licitatorio, devidamente
protocolada na Secretaria de Financas.

16.2 — Nao sera efetuado qualquer pagamento ao Adjudicatario enquanto houver pendéncia de
liquidacao da obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

17 - DA FISCALIZACAO

17.1 - O futuro termo de Contrato terda como Fiscais Administrativos as seguintes servidoras:
Roselaine Ferreira Machado - matricula n® 1130-4 e Zaine Gai - matricula n°® 2974-2.

17.2 Os fiscais deverdao acompanhar e fiscalizar a execucgao dos servicos, nos termos do art.117, da lei
14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - A geracdo e a manutencdo deste Contrato serdo realizadas pelo Setor de
Compras e Materiais do Municipio de [taara — RS.

18 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o licitante/adjudicatario
que, com dolo ou culpa:

18.1.1 — Der causa a inexecucao parcial ou total do objeto;

18.1.2 - Deixar de entregar documentos exigidos no certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

18.1.3 — Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

18.1.4 — Nao celebrar o Contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
18.2 - Recusar-se, sem justificativa, a assinar o Contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
18.3 - Apresentar declaracao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;
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18.4 - Fraudar a licitacao;
18.5 - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
18.5.1 - Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
18.5.2 - Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
18.5.3 - Apresentar documentacao falsificada;
18.5.4 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
18.5.5 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
18.6 - Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:
a) adverténcia;
b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

18.7 - Na aplicacao das sancoes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes
dos 6rgaos de controle.

18.8 - A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicacao oficial.

a) Para as infracdes previstas no subitem “18.1.1” até “18.2” do item 18.1, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

b) Para as infracoes previstas no subitem “18.3” até “18.5.5” do item 18.1, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

18.9 - Sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

18.10 - Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

18.11 - A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracoes administrativas relacionadas no subitem “18.1.1” até “18.2” do item 18.1, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

18.12 - Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracoes dispostas no subitem “18.3” até “18.5.5” do item
18.1, bem como pelas infracoes administrativas previstas no subitem “18.1.1” até “18.2” do item
18.1 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.® 14.133/2021.

18.13 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita na nos subitens “18.1.4”
e “18.27, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e
a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéao ou entidade promotora da licitacao.

18.14 - A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancoes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para,
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no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

18.15 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancoes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

18.16 - Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracdo da aplicacao da sancéao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da
intimacéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

18.17 - O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

18.18 - A aplicacao das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral dos danos causados.

19 - DISPOSICOES GERAIS

19.1 - E facultado ao Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder, em qualquer fase da
licitacao, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusao posterior de documento ou informacédo que deveria constar originalmente da proposta.

19.2 - A apresentacado da proposta de precos implica na aceitacdo plena e total das condi¢oes deste
pregdo, sujeitando-se, o licitante, as sancodes previstas na Lei Federal n°® 14.133/21.

19.3 - Quaisquer elementos, informacoes e esclarecimentos relativos a esta licitacao serdo prestados
pelo Pregoeiro Oficial e membros da Equipe de Apoio, servidores do Municipio de Itaara.

19.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidirda com base na legislacdo em
vigor.

19.5 — A Secretaria de Planejamento e Gestao, ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade do Adjudicatario a terceiros, sejam estes fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

19.6 — Nao havendo expediente na Prefeitura Municipal de Itaara na data marcada, a sessdo realizar-
se-a no primeiro dia Util subsequente, na mesma hora e local.

19.7 — O Municipio de Itaara reserva-se o direito de anular ou revogar a presente licitacdo, no total ou
em parte, sem que caiba indenizacado de qualquer espécie.

19.8 — Integram este Edital: ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA, ANEXO II - MODELO DE
DECLARACAO CONJUNTA; ANEXO III - MODELO DE PROCURACAO; ANEXO IV - MODELO DE
DECLARACAO DE ME/EPP, ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO, ANEXO VI - MODELO DE
PROPOSTA.

19.9 — Maiores informacoes serdao prestadas aos interessados no horario das 8h as 14h, na Prefeitura
Municipal de Itaara, na Secretaria de Municipio do Planejamento e Gestdo, sito na Av. Guilherme
Kurtz, n° 1065, fone (0xx)55 3227-2000, ramal 2210.

Prefeitura Municipal de Itaara, Estado do Rio Grande do Sul, no dia ..... do més de .............. do ano
de 2025.

Este Edital e seus anexos
encontram-se examinados e
aprovados por esta Procuradoria.
Em:___ /__ /2025.

Zenir dos Santos Oliveira,
Prefeito Municipal em Exercicio.
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ANEXO I
PREGAO ELETRONICO N° 26/2024

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° /2024

Municipio de Itaara-RS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Necessidade sucinta da Administracao: A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de
empresa prestadora de servicos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional para a implantacdo e coordenacédo junto ao Departamento de Pessoal do Programa de
Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR, elaborar, implantar desenvolver e realizar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e seus possiveis desdobramentos (atestado de saude Ocupacional — ASOs,
CID, CAT periodicos e afastamentos) e do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT e consequentemente o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, bem como assessorar e
implantar a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e Laudo Técnico de Insalubridade e

Periculosidade — LTIP, todas na Prefeitura Municipal de Itaara.

1. DEFINICAO DO OBJETO:

Natureza do servico: ( X ) comum ( ) especial
Quantitativos:
Lote Descricao Quantidade | Valor Valor Valor
01 estimada Unitario | Mensal | Anual
R$ R$ R$(12
meses)
01 Elaboracao do Programa de 289
Gerenciamento de Riscos - | servidores
PGR
02 Elaboracdo, implantacdo e

desenvolvimento do Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCSMO e seus
possiveis desdobramentos
(atestado de saude
Ocupacional — ASOs, CID, CAT

periédicos e afastamentos)

03 Laudo Técnico das Condicoes

Ambientais de Trabalho -
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LTCAT

04 Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP

05 Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade
- LTIP

06 Assessoramento e Implantacao
da Comissdao Interna de
Prevencao de Acidente - CIPA

VALOR TOTAL (GLOBAL)

Lote Descricao Quantidade | Valor Valor Valor
02 estimada Unitario | Mensal | Anual
R$ R$ R$(12
meses)
01 Servicos esporadicos de | Estima-se
pericias médicas composta por | 10 pericias
uma junta médica, sendo 2 ao més,
médicos do trabalho RQE e 1 | totalizando
especialista na patologia 120
02 Servicos esporadicos de | pericias no
pericias médicas composta por | prazo de 12
uma junta médica, sendo 2 meses
médicos do trabalho RQE e 1 (prazo de
especialista em psiquiatria. vigéncia de
contrato)

VALOR TOTAL (GLOBAL)

Prazo do contrato: 12 meses

Possibilidade de prorrogacao: ( X ) sim ( ) nao

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:
A contratacado de servico tem natureza de servicos comuns, tendo em vista que seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacoes

usuais de mercado, nos termos do art. 28, [ da Lei Federal n°® 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
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A contratacdo de Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho e de Sautude
Ocupacional objetiva primordialmente a implantacdo do Programa de Saude, Seguranca e Medicina
do Trabalho, com fim de alcancar o pleno atendimento a Legislacdo Nacional e Normas
Regulamentadoras que tratam o tema, visando a melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos,
o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a neutralizacdo de riscos associados as
atividades profissionais desempenhadas no ambito da Prefeitura Municipal de Itaara. Dessa forma,
vé-se a necessidade de contratar o servico de uma empresa que tenha na equipe: Médico com
especializacdo ou residéncia médica em Seguranca do Trabalho, Engenheiro ou Arquiteto com
especializacdo em Seguranca do Trabalho com ampla experiéncia no mercado e Técnico em

Seguranca do Trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. O local a ser executado o servigo € em todas as secretarias que compdem a Prefeitura Municipal
de Itaara, bem como os locais onde os servidores publicos exercem suas atividades.

4.1.1. Para a implantacao e execucdo do Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional, a Contratada deve prestar os servicos in loco na Administracdo Municipal, com
atendimento pelo menos uma vez por semana, por no minimo 2h, devendo utilizar seus respectivos
objetos pessoais de trabalho, principalmente no que se refere as peculiaridades dos servicos a serem
prestados:

a) Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessario para a efetivacao
do trabalho.

b) Equipamento de Seguranca para os seus empregados;

c)Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o Engenheiro/Arquiteto
especializado em Seguranca do Trabalho.

4.1.2. O trabalho devera ser realizado in loco, através do Médico com especializacdo em Medicina do
Trabalho, Engenheiro ou Arquiteto com especializacao em Seguranca do Trabalho para assessorar os
servidores Municipais lotados no Departamento de Pessoal do Municipio.

4.1.3. Implantar, executar e acompanhar a evolucdo do Programa de Seguranca e Medicina do

Trabalho e Satide Ocupacional.

4.2. A contratada para prestar os servicos especializados aqui contratados deve ter como objetivo a
implantacdo do Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional e em
conformidade com o Edital e este Termo de Referéncia, em especial:

a) Elaborar e coordenar a execucdo do programa PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e demais riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho.

b) Elaborar o PCMSO, que sera uma ferramenta de controle da satide ocupacional e até mesmo fisica

dos agentes publicos, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho.
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c) Elaborar Laudo Técnico de Condi¢ées Ambientais do Trabalho — LTCAT, identificando as condi¢des
de trabalho dos servidores municipais, se é exercido em condi¢cdes que ensejam o direito a
aposentadoria especial.

d) Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

e) Realizar exames Médicos Admissionais e emissdo de ASO - Atestado de Sauide Ocupacional, nos
termos da Norma Regulamentadora n° 7, do Ministério do Trabalho e Emprego, para atestar o
seguinte:

1) Admissao;

2) Demissao;

3) Periddico;

4) Mudanca de risco ocupacional;

S) Nos afastamentos dos agentes publicos, nos casos de acidente de trabalho ou cirurgias.

f) Auxiliar a implantar a Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA.

g) Elaboracao do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP.

4.3. Para o cumprimento do objeto da licitacdo a contratada devera:

4.3.1. Para o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR cujo objetivo é a preservacao da saude e
da integridade dos servidores publicos do Municipio de Itaara, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e o consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecao do meio ambiente e
dos recursos naturais. Promover um planejamento da acdo para minimizar ou neutralizar os efeitos
dos agentes agressivos, que deve conter no minimo:

a) Antecipacao e reconhecimento dos riscos quimicos, fisicos, biologicos e ergonémicos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle;

c) Avaliacao dos riscos e das exposicoes dos trabalhadores;

d) Monitoramento da exposicédo aos riscos;

e) Registro e divulgacao dos dados;

f) Assessoria e consultoria na implantacao de medidas de controle (estratégia e metodologia de acdo
para a prevencdo de riscos) e desenvolvimento do PGR, bem como avaliacdo de sua eficacia,
especificando as avaliacdes quantitativas, na forma dos anexos da NR 15 e NR 7;

g) Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, bem como na
elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

h) Utilizar o cronograma do plano de acdo anual do PGR para propor a neutralizacdo ou eliminacao
dos riscos avaliados, principalmente com medidas de protecao coletiva;

i) Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PGR, se assinado pelo profissional
responsavel Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

4.3.2. Para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, cujo objetivo é a
promocao e a preservacdo da saude do conjunto dos servidores publicos do Municipio de Itaara, e

tem como funcao detectar incidéncias de patologias entre a populacdo de trabalhadores, fornecendo
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os elementos para o estudo da correlacdo entre este adoecimento e as condicoes de trabalho, os
processos das relacoes de trabalho existentes, o referido programa tem como finalidade promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, e a contratada deve observar o
seguinte:

a) Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO em duas vias, uma para o servidor e outra para
constar em sua pasta funcional e para fins administrativos para:

a.l) Admisséo;

a.2) Demissao;

a.3) Periodico;

a.4) Mudanca de Risco Ocupacional;

a.5) Nos afastamentos dos servidores publicos, nos casos de acidente de trabalho ou cirurgias;

b) Atendimento médico aos servidores publicos, na especialidade Medicina do Trabalho, incluindo:
homologacado dos atestados a partir de 2 (dois) dias de afastamento, emissdo de ASO de retorno ao
trabalho que ultrapasse 15 dias, preenchimento de CATs — Comunicado de Acidente do Trabalho,
dentre outros pertinentes ao Programa de Saude do Trabalho;

c) Exames médicos junto com parecer orientando as demandas de readaptacdo funcional;

d) Emitir relatérios mensais de controle dos afastamentos de PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR 7;

e) Realizar agendamento para o periciamento de afastamentos e licenciamentos médicos acima de 3
(trés) dias apresentados em 48 (quarenta e oito) horas contados da ultima auséncia,
preferencialmente fora do horario de trabalho, com emissao do Atestado do Periciamento, contendo o
periodo do afastamento, CID (Classificacao Estatistica Internacional de Saude), local/setor de
trabalho - lotacdo, nome legivel, matricula, cargo/funcao e CPF do periciado;

f) Encaminhar todos os atestados ao Departamento de Pessoal, bem como a cépia dos demais laudos
e procedimentos realizados, até o dia 10 de cada més, para fins administrativos e de arquivo;

g) Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacédo legal, e envia-lo ao Departamento de
Pessoal para fins administrativos;

h) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, compreendendo
todas as providéncias requeridas pelo Contratante, que objetivam atender as solicitacdes do poder
judiciario, em todas as fases do processo: como formulacao de quesitos, acompanhamento de pericias
técnicas e analise de laudos técnicos elaborados por peritos designados pelo judiciario;

i) Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficos e emissao Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP dos servidores publicos do Municipio de Itaara, quando demandados;

j) Assessoramento a CIPA na realizacdo dos seus estudos para reducao das ocorréncias do acidente
de trabalho;

k) Elaboracao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencas profissionais e condicoes de
insalubridade e periculosidade, quando necessario;

1) Emitir laudos e pareceres em atendimento a Legislacao Municipal;
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m) Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares;

n) Exames periédicos, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares, quando solicitado;

0) Avaliacédo de retorno ao trabalho;

p) Homologacao de Atestados Médicos;

q) No caso de rescisdao de contrato de prestacdo de servicos e/ou o caso de seu encerramento, os
registros a que se referem os itens anteriores deverdo ser repassados ao titular da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao da Prefeitura de Itaara.

4.3.2.1. Para implantacdo e execucdo PCMSO, a contratada deve manter um Médico com
especializacdo em Medicina do Trabalho, junto da Administracdo Municipal em plantdo 2 (duas) vezes
por semana, para dar andamento nos procedimentos exigidos para o PCMSO, bem como as outras
demandas relativas ao Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional.

4.3.3. Para elaborar o Laudo Técnico de Condi¢coes Ambientais do Trabalho — LTCAT, cujo objetivo é a
avaliacdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condicbes especiais, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos,
biologicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica consideradas para
fins de concessao da aposentadoria especial bem como as legislacdes vigentes quando da celebracgao
da prestacdo dos servicos, que devera ser expedido atentando o seguinte:

a) a descricao dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do Médico
do Trabalho ou do Arquiteto ou Engenheiro com especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho responsavel pela elaboracdo do laudo técnico com informacéao clara e objetiva a respeito dos
agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a satide ou a integridade;

b) Deve ser elaborado no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado este prazo, mediante
requerimento fundamentado, a ser apreciado pela Secretaria de Planejamento e Gestao;

c) O laudo deve conter a descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de
trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pelos servidores publicos municipais no exercicio
de sua funcao, identificacao do setor, da funcao e da atividade;

d) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislacao Previdenciaria;

e) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando a extensao
dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalho em condicdes
especiais conforme IN INSS 77/2015;

f) Medicoes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como analises laboratoriais;

g) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos, ou associacao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica), necessariamente descrevendo a metodologia
de acao e critérios técnicos adotados, identificando nos ambientes de trabalho, contendo a

instrumentacao utilizada;
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h) A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicdo do risco, refere-se ao tempo em que o
servidor publico fica exposto que somados, configuram uma situacao intermitente ou continua;

i) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPIs utilizados mediante avaliacdo do nivel de eficacia de protecao, indicando,
inclusive se o EPI e o EPC sédo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, informando
também sua necessidade e sua eficacia.

j) Qualificacdo do codigo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacodes a Previdéncia Social — GFIP, para o devido enquadramento com relacdo a aposentadoria
especial, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a fundamentacao legal;

k) Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

1) Via e periodicidade de exposicao ao agente nocivo;

m) Descricao das medidas de controle existentes;

n) Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou Engenheiro ou
Arquiteto com especializacdo em Seguranca do Trabalho, cujos dados devem ser emitidos
separadamente do PGR e do PCMSO, bem como a data em que deve ser revisto o LTCAT;

4.3.3.1. Cm as informacdes levantadas, a Contratada devera apresentar uma espécie de apostila com
todas as explicacoes e informacdes importantes do laudo, apresentando um quadro geral dos riscos
identificados, resultados das avaliacbes e enquadramento legal quanto a aposentadoria especial,
contendo:

a) Informacao da funcao/cargo;

b) O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotacao;

c) Os riscos identificados, fisico, quimico ou biologico ou associacao desses agentes;

d) O tipo de exposicéao (se habitual e permanente, habitual intermitente, ocasional ou ainda se nao ha
exposicao);

e) Nesse quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e EPCs adequados
para a protecdo, devidamente recomendados, diminuem ou até eliminam a exposicdo ao agente
nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se ha a supressao do risco, na
planilha deve constar se o uso desses equipamentos elimina o pagamento do adicional de
insalubridade, nos termos do § 2° do Art. 68 da LC n° 03/2007 e do item 15.4 da NR n°® 15 do MET;

f) E necessario, também, emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o LTCAT,
devidamente assinado pelo profissional responsavel.

4.3.4. Para elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que se constitui em um documento
historico-laboral do trabalhador que retine entre outras informacoes dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoracao biologica, durante todo o periodo em que este exerceu suas
atividades naquele respectivo local de trabalho. O PPP tem por objetivo fornecer informacdes para os
servidores publicos municipais quanto as condicoes ambientais de trabalho, principalmente no que
tange ao requerimento de aposentadoria especial, nos termos da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS
45/2010, e deve ser emitido com base nas demonstracoées ambientais, exigindo por base de dados:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR
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b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
c) Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT
d) Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT

4.3.5. Na implantacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, cujo objetivo é
observar e relatar condicdes de riscos nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir e
até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutir os acidentes ocorridos e doencas
decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevencdo e orientar os demais servidores quanto a
prevencao de acidentes, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo
da vida e a promocao da satide do servidor publico, deve ter como funcoes:

a) Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do
maior ntimero de servidores publicos do Municipio de Itaara e com a assessoria do Departamento de
Pessoal,

b) Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucao de problemas de seguranca
e saude no trabalho;

¢) Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias,
bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

d) Realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condicdes de trabalho, visando a
identificacdo de situacbes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos servidores
municipais;

e) Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e
discutir as situacgdes de risco que foram identificadas;

f) Divulgar aos servidores municipais informacoes relativas a seguranca e saude no trabalho;

g) Participar das discussdes promovidas pela Administracdo para avaliar os impactos, relacionados a
seguranca e a saude dos trabalhadores, de alteracées no ambiente e processo de trabalho.

h) Requere junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e a satde dos servidores municipais;

i) Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e outros relacionados a
seguranca e saude no trabalho;
j) Participar da politica de aquisicdo, uso e manutencado de equipamentos de protecado individual
(EPIs) e de equipamentos de protecao coletiva (EPC) e promover a fiscalizacdo de eu uso;

k) Divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras, bem como as propostas,
sugestoes e decisdes do servico de Seguranca do Trabalho;

l) Participar, em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gestdo da analise das causas das
doencas e dos acidentes de trabalho e propor medidas de solucado dos problemas identificados;

m) Promover, anualmente, em conjunto com a Administracdo a Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes de Trabalho — SIPAT;

n) Decidir os pedidos de reconsideracao e de suas decisdes;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itaara.1doc.com.br/verificacao/EFB7-E352-CDE5-EC25 e informe o cédigo EFB7-E352-CDE5-EC25

Assinado por 1 pessoa: ZENIR DOS SANTOS OLIVEIRA

=



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA
Gabinete do Prefeito

4.3.6. Apresentar a atualizacdo, a cada 180 dias, da Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT)
referida na Lei 12.440/2011.

4.3.7. A contratada devera manter durante a validade do contrato todas as condi¢coes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Edital de Licitacédo, de acordo com a Lei 14.133/2021;

4.4. Os servicos contratados deverao ser realizados na sede da Contratada e da Contratante de
acordo com as suas peculiaridades.

4.5. Os servicos prestados na sede da contratada correrdo por conta da mesma, como despesas com
equipamentos, méao de obra, seguros, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da
prestacdo dos servicos, sendo que se o local do referido servico ultrapassar 25 (vinte e cinco)
quilémetros da sede do Municipio a empresa devera responsabilizar-se pelo transporte do servidor.
4.5.1. No caso do servidor estiver impossibilitado de deslocar-se, a prestacdo do servico devera
acontecer a domicilio e todas as despesas correrdo por parte da contratada.

4.6. A empresa contratada devera apresentar equipe médica para o inicio da prestacdo dos servicos
em no maximo 5 (cinco) dias apdés a assinatura do contrato, devendo garantir a efetividade e
pontualidade na prestacdo dos servicos, garantindo a prévia e/ou imediata substituicao do
profissional designado frente a qualquer eventualidade que o torne impossibilitado ao
comparecimento do servico.

4.7. Realizar a avaliacdo do servidor no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a Ordem da

Administracdo Municipal e encaminhar o laudo pericial no mesmo prazo, apds a avaliacio.

5. DO PRAZO E DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO
5.1. O prazo da contratacdo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante

aditamento acordado entre as partes.

5.2 — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO:

5.2.1. O programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO, preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 07 objetiva a promocéo e a preservacao
da saude do conjunto dos servidores municipais da Prefeitura Municipal de Itaara. O PCMSO detecta
incidéncias de patologias entre a populacao de trabalhadores, fornecendo os elementos para o estudo
da correlacao entre este adoecimento e as condicdes de trabalho, os processos das relacoes de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia desses problemas, séo
desenvolvidas estratégias de acado e prevencao. O referido programa tem como finalidades promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

5.2.2. A contratada visando atender as normas contidas na NR 7, para fins do PCMSO, dentre
outras deve observar e realizar o seguinte:

a) Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO em duas vias, uma para o servidor e outra para
constar em sua pasta funcional e para fins administrativos para:

1) Admissao;

2) Demisséo;

3) Periddico;
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4) Mudanca de risco ocupacional;

5) Nos afastamentos dos servidores, nos casos de acidente de trabalho ou cirurgias;

b) Atendimento médico aos servidores publicos municipais, na especialidade Medicina do Trabalho,
incluindo: realizacdo de pericias médicas, emissao de pareceres de retorno ao trabalho,
preenchimento de CATs - Comunicado de Acidente do Trabalho, dentre outros pertinentes ao
Programa de Saude do Trabalho;

c) Exames médicos junto com parecer orientando as demandas de readaptacéo funcional;

d) Emitir relatérios mensais de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR7;

e) Realizar agendamento para periciamento de afastamentos e licenciamentos médicos acima 03
(trés) dias apresentados em 48 (quarenta e oito) horas contados da ultima auséncia,
preferencialmente fora do horario de expediente, com emissao de Atestado do Periciamento, contendo
o periodo do afastamento, CID (Classificacdo Estatistica Internacional de Saude), local/setor de
trabalho- lotacdo, nome legivel, matricula, cargo/funcao e CPF do periciado;

f) Encaminhar todas as CID ao Departamento de Pessoal, bem como a copia dos demais laudos e
procedimentos realizados, até o dia 10 de cada més, para fins administrativos e de arquivo;

g) Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacao legal, e envia-lo ao Departamento de
Pessoal para fins administrativos;

h) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, compreendendo
todas as providéncias requeridas pelo contratante, que objetivam atender as solicitacdes do poder
judiciario, em todas as fases do processo: como formulacdo de quesitos, acompanhamento de
pericias técnicas e analise de laudos técnicos elaborados por peritos designados pelo judiciario;

i) Fazer estudos das realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
uma, para elaboracdo de analises profissiograficos e emissao Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP dos servidores publicos do Municipio de Itaara, quando demandados;

j) Assessoramento a CIPA na realizacdo dos seus estudos para reducao das ocorréncias do acidente
de trabalho;

k) Elaboracao de laudos e periciais sobre acidentes do trabalho doencas profissionais e condicoes de
insalubridade e periculosidade, quando necessario;

I) Emitir laudos e pareceres em atendimentos a Legislacdo Municipal,

m) Exames admissionais, compreendendo: histérica clinica e ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares;

n) Exames periodicos, compreendendo: historia clinica ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares, quando necessario;

o) Avaliacao de retorno ao trabalho;

p) Homologacao de Atestados Médicos;

5.2.3. Para a implantacdo e execucao PCMSO, a Contratada deve manter um médico com
especializacdo em Medicina do Trabalho, junto da Administracdo em plantdo 2 (duas) vezes por

semana, para dar andamento nos procedimentos exigidos para a PCMSO;
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5.2.4. No caso de rescisdo de contrato de prestacao de servicos e/ou o caso de seu encerramento, os
registros a que se referem os itens anteriores deverdo ser repassados ao Secretario e ao

Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

5.3. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

5.3.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR objetiva a preservacdo da saude e da
integridade dos servidores publicos do Municipio de Itaara, através da antecipacado, reconhecimento,
avaliacdo e o consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecao do meio ambiente e dos recursos
naturais. Promove um planejamento da acdo para minimizar ou neutralizar os efeitos dos agentes
agressivos.

5.3.2. A elaboracao do PGR devera conter, no minimo:

a) Antecipacao e reconhecimento dos riscos quimicos, fisicos, biologicos e ergonémicos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle;

c) Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) Monitoramento da exposicdo aos riscos;

e) Registro e divulgacao dos dados;

f) Assessoria e consultoria na implantacdo de medidas de controle (estratégia e metodologia de acéo
para prevencdo dos riscos) e desenvolvimento do PGR, bem como avaliacdo de sua eficacia,
especificando as avaliacdes quantitativas, na forma dos anexos da NR 15 e NR 7;

g) Avaliacao das condicdes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao levantamento, ao
transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢cées ambientais do
posto de trabalho, e a prépria organizacao do trabalho.

5.3.3. Utilizar o cronograma do plano de acdo anual do PGR para propor a neutralizacdo ou
eliminacdo dos riscos avaliados, principalmente com medidas de protecéo coletiva;

5.3.4. Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PGR, assinado pelo profissional

responsavel, se assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

5.4. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTIAS DO TRABALHO - LTCAT

5.4.1. Objetivo da avaliacdo sera pautado na expressdo da extensado dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacao das ocorréncias de trabalho em condicoes especiais,
abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessao da aposentadoria especial bem
como as legislacoes vigentes quando da celebracao da prestacao dos servicos. O LTCAT retrata a
realidade dos agentes agressivos no trabalho, qualificando os agentes agressivos, determinando e
indicando o codigo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP se da o direito a aposentadoria especial, em casos

especificos.
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5.4.2. O LTCAT devera ser expedido pela Contratada contendo a descricdo dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados, conclusdo do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou
Engenheiro com especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho responsavel pela
elaboracdao do laudo técnico com informacdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos,
referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude e a integridade fisica do trabalhador, data e
local da inspecéao técnica da qual resultou o laudo técnico.

5.4.3. Apés a assinatura do contrato, o licitante vencedor do certame terda o prazo de 90 (noventa)
dias para elaboracdo e entrega do LTCAT, podendo ser prorrogado esse prazo, mediante
requerimento fundamentado, a ser apreciado pela Secretaria de Planejamento e Gestao.

5.4.4. As acoes do LTCAT contemplam os seguintes servicos:

a) Descricao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas
e equipamentos utilizados pelos servidores publicos no exercicio de sua funcao;

b) Identificacdo do setor, da funcéo e da atividade;

c) Identificacdo do agente nocivo capaz de causar danos a satide e a integridade fisica, arrolado na
Legislacao Previdenciaria;

d) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando a extensao
dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condicbes
especiais conforme o disposto na IN INSS 77/2015;

e) Medicoes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como analises laboratoriais;

f) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos ou associacao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica), necessariamente descrevendo a metodologia
de acao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, contendo a
instrumentacéao utilizada;

g) A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicao do risco, refere-se ao tempo em que o
servidor fica exposto que somados, configuram uma situacgdo intermitente ou continua,;

h) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacao dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPIs utilizados mediante avaliacdo do nivel de eficacia de protecdo, indicando,
inclusive se o EPI e o EPC sao eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, informando
também sua necessidade e sua eficacia;

i) Qualificacdo do codigo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacodes a Previdéncia Social — GFIP, para o devido enquadramento com relacao a aposentadoria
especial, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a fundamentacao legal,

j) Localizacao das possiveis fontes geradoras;

k) Via e periodicidade de exposicao ao agente nocivo;

1) Descricao das medidas de controle existentes;

m) Conclusdao do LTCAT com assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou Engenheiro ou
Arquiteto com especializacdo em Seguranca do Trabalho, cujos dados devem ser emitidos

separadamente do PGR e do PCMSO;
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n) Data em que deve ser revisto o LTCAT;

5.4.5. Com as informacées levantadas, a Contratada devera apresentar uma espécie de apostila com
todas as explicacdes e informacdes importantes do laudo, apresentando um quadro geral dos riscos
identificados, resultados das avaliacdes e enquadramento legal, contendo:

a) Informacao da funcao/cargo;

b) O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotacao;

c) Os riscos identificados, fisico, quimico biolégico ou associacdo desses agentes;

d) O tipo de exposicdo (se habitual e permanente, habitual intermitente, ocasional ou ainda sendo ha
exposicao);

e) Neste quadro, urge informar, também, se quando o servidor publico utiliza EPIs e EPCs adequados
para a protecdo, devidamente recomendados, diminuem ou até eliminam a exposicdo ao agente
nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se ha a supressao do risco, na

planilha deve constar se o uso desses equipamentos elimina a concessao da aposentadoria especial.

5.4.6. Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada devera apresentar uma tabela para as
condicoes de atividade especial informando a funcao/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de
exposicdo, e se com o uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos, informando também, o grau de

exposicao desse risco.

5.4.7. E necessario, também, emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o LTCAT,
devidamente assinado pelo profissional responsavel, se assinado por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho.

5.5. INSTALACAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

A CIPA tem como objetivo observar e relatar condicdes de riscos nos ambientes de trabalho e solicitar
medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutir os acidentes
ocorridos e doencas decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevencdo e orientar os demais
servidores quanto a prevencdo de acidentes, de modo a tornar compativel permanentemente o

trabalho com a preservacao da vida e a promocao da saude do servidor publico.

5.5.1. Com a equipe da Contratada (Médico do Trabalho e o Engenheiro ou Arquiteto com
especializacdo em Seguranca do Trabalho), sera criada a CIPA no ambito da Administracao de Itaara,

e a CIPA deve ter como funcoes:

a) Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com participacdo do
maior numero de servidores do Municipio de Itaara e com assessoria do Departamento de Pessoal,
b) Elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva na solucao de problemas de seguranca

e saude no trabalho;
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c) Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias,
bem como da avaliacao das prioridades de acao nos locais de trabalho;

d) Realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condi¢coes de trabalho, visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos servidores
publicos;

e) Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e
discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

f) Divulgar aos servidores publicos informacées relativas a seguranca e saude no trabalho;

g) Participar das discussbdes promovidas pela Administracdo para avaliar os impactos, relacionados a
seguranca e saude dos trabalhadores, de alteracdes no ambiente e processo de trabalho;

h) Requererda a Secretaria de Planejamento e Gestdo a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e satide dos servidores publicos;

i) Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional- PCMSO e do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e outros relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

j) Participar da politica de aquisicdo, uso e manutencdo de equipamentos de protecdo individual
(EPIs) e de equipamentos de protecéo coletiva (EPC) e promover a fiscalizacao de seu uso;

k) Divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras, bem como as propostas,
sugestoes e decisdes do servico de Seguranca, Medicina do Trabalho;

1) Participar, em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gestdo da analise das causas das
doencas e dos acidentes de trabalho e propor medidas de solucédo dos problemas identificados;

m) Promover, anualmente, em conjunto com a Administracdo a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho — SIPAT;

n) Decidir os pedidos de reconsideracdo de suas decisdes;

5.6. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Constitui-se em um documento histéria-laboral do trabalhador que retine entre outras informacodes
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoramento biolégico, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de trabalho. O PPP tem por
objetivo fornecer informacoes para os servidores publicos quanto as condicoes ambientais de
trabalho, principalmente no que tange ao requerimento de aposentadoria especial, nos termos da IN

INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010 e a IN INSS 133/2022.

5.6.1. O PPP devera ser emitido com base nas demonstracoes ambientais, exigindo, como base de
dados:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR
b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
c) Laudo Técnico de Condicées Ambientais do Trabalho — LTCAT
d) Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT
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5.7. DOS MEIOS NECESSARIOS A PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA FINS DE
IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL

5.7.1. A Contratada deve prestar servicos in loco na Administracdo Municipal devendo utilizar seus
respectivos objetos pessoais de trabalho, principalmente no que se refere as peculiaridades dos
servicos a serem prestados:

a) Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessario para a efetivacao
do trabalho;

b) Equipamento de Seguranca para os seus empregados;

c) Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o Engenheiro/Arquiteto
especializado em Seguranca do Trabalho;

6 - DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Em atendimento a NR4, que trata dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho, faz-se necessario comprovar que ha em seu quadro de prestadores de
servico, profissionais que satisfacam os seguintes requisitos obrigatorios:

a) Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Engenheiro ou Arquiteto portador de certificado de
conclusado de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de poés-
graduacao, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA;

b) Médico do Trabalho: médico portador de certificado de conclusao de curso de especializacdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduacao, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM e Registro de Qualificacao de Especialidade (RQE);

7- DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias uteis, contados da chegada da nota fiscal na

Secretaria de Financas, apds o aceite pelo fiscal do contrato.

7.2. Transcorrido o periodo de 12 (doze) meses, a contar do més da apresentacao da proposta de
precos, a contratada adquire o direito a ter seus precos reajustados anualmente pelo IPCA, segundo
Art. 25, VII, da Lei 14.133/21.

7.3. O pedido de reajuste devera ser formalizado pela contratada 01 (um) més antes do transcurso
dos 12 (doze) meses. A falta de manifestacdo no prazo implica rentincia ao direito de ter seus precos
reajustados, ficando mantidos os valores vigentes.

7.4. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por sucessivos periodos
com prazo de até 10 (dez) anos.

7.5. O pagamento efetuado apés a data de vencimento, por inadimpléncia da contratante, desde que
entregue o objeto demandado, incidira juro de 0,5 (meio por cento) ao més, até a data da efetivacéo

do pagamento;
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7.6. As retencoes previdenciarias (INSS) e fiscais (ISSQN e IRRF) serdo feitas na forma da Lei, pela
Secretaria de financas. Caso a empresa usufrua de algum beneficio previsto em Lei, devera
apresentar documentacao que comprove o mesmo.

8. DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Os recursos serdo suportados pelas seguintes dotacdes orcamentarias:

Orgao: 03 — Secretaria de Planejamento e Gestéo

Unidade: 01- Secretaria de Planejamento e Gestao

Atividade: 2.009 — Manutencao e Modernizacdo Operacional das Atividades da Secretaria
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — PJ (91)

Despesa Desdobrada: 3.3.90.39.05 — Servicos Técnicos Profissionais (1863) — Lote 1

Despesa Desdobrada: 3.3.90.39.56 — Servicos de Pericias Médicas para Beneficios (2121) — Lote 2
Fonte de Recurso: 1500 Recursos nao vinculados de Impostos

9. DA FISCALIZACAO

Os Fiscais Administrativos do Contrato serdo os seguintes servidores: Roselaine Ferreira Machado,

matricula n® 1130-4 e Zaine Gai, matricula n° 2974-2, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/2021.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

Objeto da contratacdo de servicos de medicina do trabalho, na modalidade pregdo eletrénico, devera
estar de acordo com os critérios de execucao estabelecidos no item 4 deste termo de referéncia.

O prazo de retorno do contrato assinado pela CONTRATADA sera de até 5 dias uteis, a contar do

recebimento do mesmo, via e-mail.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO:

O futuro contratado sera selecionado mediante processo licitatério na modalidade de Pregao
Eletrénico, com critério de julgamento por menor preco por lote, nos termos dos artigos 29, da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

Itaara, 24 de fevereiro de 2024.

Daniela dos Santos Guedes
Diretora Administrativa

Zenir dos Santos Oliveira
Secretario de Planejamento e Gestao

Roselaine Ferreira Machado,
Fiscal de contrato

Zaine Gali,
Fiscal de contrato
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ANEXO II
PREGAO ELETRONICO N° 26/2024

DECLARACOES CONJUNTAS

F N3 01 o) (1T DO PP OO PTNN , pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ ........cccooieiiiiiinnininne. ,com sede em .......ooeeeiiininnnnn. -
........ , através de seu representante legal infra-assinado, sob as penas da Lei, e para fins de
contratacdo com o Municipio [taara/RS, DECLARA:

A) Que a empresa nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

B) Que atendem aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei;

C) Que cumprimos com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, bem como
nao possuimos em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicao Federal;

D) Que sua proposta econdémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;

E) Que nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na
condicdo de aprendiz (a partir de 14 anos, devera informar tal situacdo no mesmo documento).

F) Que nao possuimos nenhum soécio, ligado (a)o Prefeito (a), Vice-Prefeito (a), Vereadores ou
Secretarios Municipais, por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o terceiro
grau, ou por adocdo, bem como também ndo possuimos em nosso quadro social, nenhum
Servidor do Municipio.

G) Que conhecemos as especificacoes do objeto, e que, concordamos com todos os termos
constantes no Edital e ainda, que possuimos todas as condicoes para atender e cumprir todas as
exigéncias de fornecimento, inclusive com relacdo a documentacao, que esta sendo apresentada
para fins de habilitacao

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

.............................. y eeeeeend€ il de 2025.

Assinatura do Responsavel /Representante Legal
CPFE N e

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itaara.1doc.com.br/verificacao/EFB7-E352-CDE5-EC25 e informe o cédigo EFB7-E352-CDE5-EC25

Assinado por 1 pessoa: ZENIR DOS SANTOS OLIVEIRA

=



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA
Gabinete do Prefeito

ANEXO III
PREGAO ELETRONICO N° 26/2024

Modelo - PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuracdo, a (Razdo Social da empresa), com sede (endereco

completo), inscrita no CNPJ/MF sob o n°...., e Inscricdo Estadual sob o n° ...., representada neste ato
por seu(s) (qualificacao(6es) do(s) outorgante(s) Sr(a)....., portador(a) da Cédula de Identidade RG n°....
e CPF n°....., nomeia(m) e constitui(em) seu bastante procurador o(a) Sr(a) (qualificacdo), portador(a)

da Cédula de Identidade RG n°... e CPF n° ..., a quem confere (imos) amplos poderes para representar
a (Razao Social da Empresa) perante o Municipio de Itaara/RS, no que se referir ao Pregdo Eletronico
n° ....... /2024, especialmente para tomar toda e qualquer decisdo durante as fases do Pregdo,
inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO, oferecer/assinar PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO em
nome da Outorgante, formular lances na etapa de lances, negociar a reducao de preco, manifestar-se
imediata e motivadamente sobre a intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessao,
prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo (a) Pregoeiro(a), firmar contrato em nome da
Outorgante, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuracao é valida até o final de todo o processo do Pregao Eletronico n° ........ /2024,
inclusive entrega/fornecimento do objeto/execucéao total do contrato.

Local e data.

Assinatura e Identificacao (CARIMBO DA FIRMA)
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA)
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N° 26/2024

Modelo - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

() MICROEMPRESA - ME
() EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

(razéo social da empresa)

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante contabil o(a)
Sr.(a) , portador da Carteira de Identidade
n° , CPF n° , DECLARA, para fins de obter os beneficios

concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006, que:

¢ Estamos enquadrados, na condicdo de (Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte) e que nao estamos incursos das vedacoes a que se reporta o §4 do art. 3° da
Lei Complementar 123/06;

e Apresentamos a Receita Federal anualmente a Declaracdo de Informacoes Econdémico-Fiscais
da Pessoa Juridica (DIPJ) e/ou Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASM), em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal,

e Conservamos em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissao, os
documentos que comprovam a origem das receitas e a efetivacdo das despesas, bem assim a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar a situacéo
patrimonial;

e Assumimos o compromisso de informar imediatamente a Administracao Municipal de Itaara-
RS qualquer alteracdo no Porte da empresa que venha ocorrer no periodo de validade do
presente certame.

Estamos cientes de que a prestacdo de informacodes inveridicas nos sujeitara, juntamente com as
demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria
relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do cédigo Penal) e ao crime a ordem tributaria (art. 1° da Lei
n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Esta Declaracado nao exime a responsabilidade da empresa em informar, a qualquer tempo, através de
Declaracao, alteracoes que tenha ocorrido em seu Porte.

Local, de de 2025.

Nome e Assinatura (representante contabil com inscricdo CRC).

Observacao: Esta declaracao devera estar datada dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data da sessdo de abertura do certame.
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO
Minuta de Contrato
Pregao Eletronico n°® 26/2024
Processo n°® 416/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITAARA E A EMPRESA
.............................................. , PARA OS FINS
QUE SE ESPECIFICA.

O Municipio de Itaara, Pessoa Juridica de Direito Puablico Interno, inscrito no CNPJ N°
01.605.306/0001-34, com sede na Av. Guilherme Kurtz, 1065, Itaara RS, representado neste ato

pelo Prefeito Municipal, portador da Carteira de identidade n.° SSP, RS, CPF n.°

residente e domiciliado em Itaara, RS, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a
empresa , inscrita no CNPJ sob n.° , com sede
na cidade de , Fone , heste ato representada
pelo(a) Sr(a) portador do CPF n° , C.I. de
ora em diante denominada CONTRATADA tem justo e acordado o presente instrumento, proveniente
de processo licitatério originario da modalidade Pregao Eletrénico n° .......... /2024, homologado pelo

representante do CONTRATANTE em data de / /2025 e em observancia as disposicoes da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacbdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 O presente termo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional para a implantacdo e
coordenacao junto ao Departamento de Pessoal do Programa de Satde, Seguranca e Medicina do
Trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, elaborar, implantar
desenvolver e realizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e seus
possiveis desdobramentos (atestado de satde Ocupacional - ASOs, CID, CAT periodicos e
afastamentos) e do Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho - LTCAT e
consequentemente o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, bem como assessorar e implantar a
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade - LTIP, todas na Prefeitura Municipal de Itaara, conforme descrito no termo de
referéncia — Anexo I do Edital de Pregao n°® 26/2024.

1.1 Este Termo de Contrato vincula- se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DISCRIMINACAO DO OBJETO

2.1 0 preco, a discriminacao do objeto e demais condicoes ofertadas na proposta que compdem
este termo de Contrato, sdo as que seguem:

Lote Descricao Quantidade | Valor Valor Valor
01 estimada Unitario | Mensal | Anual
R$ R$ R$(12
meses)
01 Elaboracdao do Programa de 289
Gerenciamento de Riscos - | servidores
PGR
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02 Elaboracao, implantacdo e
desenvolvimento do Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCSMO e seus
possiveis desdobramentos
(atestado de saude
Ocupacional — ASOs, CID, CAT
periédicos e afastamentos)

03 Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho -
LTCAT

04 Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP

05 Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade
- LTIP

06 Assessoramento e Implantacao

da Comissao Interna de

Prevencao de Acidente - CIPA

VALOR TOTAL (GLOBAL)

Lote
02

Descricao Quantidade | Valor Valor Valor
estimada Unitario | Mensal | Anual
R$ R$ | R$(12
meses)
01 Servicos esporadicos de | Estima-se
pericias médicas composta por | 10 pericias
uma junta médica, sendo 2 ao mes,
médicos do trabalho RQE e 1 | totalizando
especialista na patologia 120
02 Servicos esporadicos de | pericias no
pericias médicas composta por | prazo de 12
uma junta médica, sendo 2 meses
médicos do trabalho RQE e 1 (prazo de

especialista em psiquiatria.

vigéncia de

contrato)

VALOR TOTAL (GLOBAL)
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com
inicio na data de / / e encerramento em / / , prorrogavel na forma do

art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E SEUS CONDICIONANTES

4.1 O valor do presente Termo de Contrato é de RS yeneens
O TP PPPNN );
4.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

S.1 Os recursos para atendimento do objeto desta licitacdo serdo provenientes das dotacoes
orcamentarias abaixo discriminadas:

Orgao: 03 — Secretaria de Planejamento e Gestéo

Unidade: 01- Secretaria de Planejamento e Gestao

Atividade: 2.009 — Manutencao e Modernizacdo Operacional das Atividades da Secretaria
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — PJ (91)

Despesa Desdobrada: 3.3.90.39.05 — Servicos Técnicos Profissionais (1863) — Lote 1

Despesa Desdobrada: 3.3.90.39.56 — Servicos de Pericias Médicas para Beneficios (2121) — Lote 2
Fonte de Recurso: 1500 Recursos nao vinculados de Impostos

6. CLAU_SULA SEXTA - DO PAGAMENTO, RESPECTIVAS CONDICOES E CRITERIOS DE
ATUALIZACAO MONETARIA.

6.1. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias tuteis, contados da chegada da nota fiscal na
Secretaria de Financas, apds o aceite pelo fiscal do contrato.

6.2. Transcorrido o periodo de 12 (doze) meses, a contar do més da apresentacdo da proposta de
precos, a contratada adquire o direito a ter seus precos reajustados anualmente pelo IPCA, segundo
Art. 25, VII, da Lei 14.133/21.

6.3. O pedido de reajuste devera ser formalizado pela contratada 01 (um) més antes do transcurso
dos 12 (doze) meses. A falta de manifestacdo no prazo implica rentincia ao direito de ter seus precos
reajustados, ficando mantidos os valores vigentes.

6.4. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por sucessivos periodos
com prazo de até 10 (dez) anos.

6.5. O pagamento efetuado apés a data de vencimento, por inadimpléncia da contratante, desde
que entregue o objeto demandado, incidira juro de 0,5 (meio por cento) ao més, até a data da
efetivacao do pagamento;

6.6. As retencoes previdenciarias (INSS) e fiscais (ISSQN e IRRF) serao feitas na forma da Lei, pela
Secretaria de financas. Caso a empresa usufrua de algum beneficio previsto em Lei, devera
apresentar documentacao que comprove o mesmo.
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§1.° Devera constar obrigatoriamente nas notas fiscais/faturas o numero do pregdo eletrénico, o
numero da Nota de Empenho a fim de se acelerar o tramite de liberacdo do documento fiscal para
pagamento.

§2.° O pagamento sera creditado em conta corrente da empresa, através de Ordem Bancaria contra
qualquer instituicao bancaria indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do
banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

§3.° Os pagamentos serdo concretizados em moeda vigente do pais.

§4.° O pagamento somente sera liberado apdés o recolhimento de eventuais multas que lhe tenham
sido impostas em decorréncia de inadimpléncia contratual.

§5.° Qualquer erro ou omissdo havido na documentacéo fiscal ou na fatura sera objeto de correcao
pela empresa e havera, em decorréncia, suspensédo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado.

§6.° O Municipio reserva-se o direito de suspender o pagamento se o objeto for entregue em
desacordo com as especificacdes constantes deste instrumento e seus anexos.

§7.° Na hipoétese de atraso no pagamento da Nota Fiscal devidamente atestada, o valor devido sera
corrigido monetariamente pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro
indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a contratada com juros de 0,5% ao més
“pré rata die”.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1  Objeto da contratacdo de servicos de medicina do trabalho, na modalidade pregao eletrénico,
devera estar de acordo com os critérios de execucao estabelecidos no item 4 deste termo de
referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. O respectivo termo de Contrato tera como Fiscais Administrativos as seguintes servidoras:
Roselaine Ferreira Machado, matricula n® 1130-4 e Zaine Gai — matricula: 2974-2, nos termos do Art.
117, da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - A geracdo e a manutencdo deste Contrato serdo realizadas pelo Setor de
Compras e Materiais do Municipio de Itaara — RS.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATNTE E DA CONTRATADA

9.1. Sao obrigacoes do Municipio:

a) Atestar nas Notas Fiscais/faturas a efetiva entrega da prestacdo dos servicos objeto deste
Contrato, conforme ajuste representado pela Nota de Empenho;

b) Aplicar a Detentora do Contrato penalidades ou sancodes, quando for o caso;

c) Prestar a Detentora do Contrato toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria a
perfeita execucao do empenho;

d) Efetuar o pagamento ao detentor do Contrato no prazo avencado, apos a entrega da Nota Fiscal
no setor competente;

e) Notificar, por escrito, ao detentor do Contrato da aplicacdo de qualquer sancao.
f) Efetuar o pagamento da contratada dentro do prazo contratual,

g) A analise e conferéncia do atendimento e, se estiver em conformidade com o termo de referéncia, o
aceite.

9.2. Sao obrigacoes da Detentora do Contrato:

a) Prestar os servicos nas especificacoes e com a qualidade exigida, bem como nas especificidades
descritas no Termo de Referéncia — Anexo I.
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b) Pagar todos os tributos que indicam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto
fornecido;

c) Manter, durante a validade do Contrato, as mesmas condicdes de habilitacao;
d) Prestar os servicos, no preco, prazo e nas condi¢des estipuladas na proposta;

e) Prestar os servicos objeto deste contrato, conforme convencionado, sem qualquer encargo ou
despesa para o Municipio.

g) Atender prontamente as exigéncias, do Municipio de Itaara — RS, inerentes a prestacdo dos
Servicos;

h) Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas incidentes
sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para a execucdo da prestacdo dos servicos,
inclusive as decorrentes de convencdes, acordos ou dissidios coletivos;

i) Manter durante a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, apresentando, mensalmente, copia das
guias de recolhimento das contribuicoes para o FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados
para a execucao do contrato, bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

j) Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, a prestacdo dos servicos em que se verificar vicios,
defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao do objeto em desacordo com o pactuado;

k) Executar as obrigacdes assumidas no presente contrato por seus proprios meios, nao sendo
admitida a subcontratacao nao prevista em edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As Sancoes Administrativas referentes a execucédo do contrato sdo aquelas previstas no item
18 do Edital no qual este Contrato se vincula.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO E RECISAO DO CONTRATO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser extinto:
11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacoes previstas no inciso I

do art.138 da Lei n° 14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacao das sancodes previstas no item 18 do Edital no qual este Contrato se vincula;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021;
11.1.3. Judicialmente nos termos da Licitacao.

11.2 A extincdo contratual devera ser formalmente motivada nos autos de processo administrativo
assegurado a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, verificada a ocorréncia de um dos
motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021;

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 115 da Lei n°® 14.133/2021;

11.4. O TERMO DE RESCISAO SERA PRECEDIDO DE RELATORIO INDICATIVO DOS SEGUINTES
ASPECTOS, CONFORME O CASO:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°
14.133/2021.

Assinado por 1 pessoa: ZENIR DOS SANTOS OLIVEIRA

=

o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itaara.1doc.com.br/verificacao/EFB7-E352-CDE5-EC25 e informe o cédigo EFB7-E352-CDE5-EC25



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA
Gabinete do Prefeito

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder olimite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.,

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas nalei
n°® 14.133/2021 e demais normas de licitacbes e contratos administrativos e, subsidiariamente,
segundo as normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria para dirimir quaisquer duvidas que por ventura
venham a surgir na interpretacdo do aqui contido.

E por estarem certas e ajustadas, as partes assinam o presente Contrato.

Itaara, de de 2025.
Este Contrato encontra-se examinado Prefeito Municipal,
e aprovada por esta Procuradoria. Municipio de Itaara,
Em: / /2025. Contratante.

Representante Legal,
(nome da empresa),
Fornecedor
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO
MODELO DE PROPOSTA
Pregao Eletronico n°® 26/2024
Processo n°® 416/2024

Lote
01

Descricao Quantidade | Valor
estimada Unitario

R$

Valor

Mensal

R$

Valor
Anual
R$(12

meses)

01

Elaboracao do Programa de 289
Gerenciamento de Riscos - | servidores
PGR

02

Elaboracao, implantacdo e
desenvolvimento do Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCSMO e seus
possiveis desdobramentos
(atestado de saude
Ocupacional — ASOs, CID, CAT

periodicos e afastamentos)

03

Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho -
LTCAT

04

Perfil Profissiografico

Previdenciario - PPP

05

Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade
- LTIP

06

Assessoramento e Implantacéao
da Comissadao Interna de

Prevencao de Acidente - CIPA

VALOR TOTAL (GLOBAL)
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Lote Descricao Quantidade | Valor Valor Valor
02 estimada Unitario | Mensal | Anual
R$ R$ R$(12
meses)
01 Servicos esporadicos de | Estima-se
pericias médicas composta por | 10 pericias
uma junta médica, sendo 2 | ao més,
médicos do trabalho RQE e 1 | totalizando
especialista na patologia 120
02 Servicos esporadicos de | pericias no
pericias médicas composta por | prazo de 12
uma junta médica, sendo 2 | meses

médicos do trabalho RQE e 1

especialista em psiquiatria.

(prazo de
vigéncia de

contrato)

VALOR TOTAL (GLOBAL)

OBSERVACAO:

Item

[ 1]- O pagamento do item dar-se-a mensalmente;

Item

[ 2 ]- O pagamento do item dar-se-a por pericia realizada.

A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de recebimento das

propostas, conforme estipulado no edital.

Nome e Assinatura (representante legal)

CPF:
RG:
Cargo:

de
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